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¢Qué desafios enfrentamos hoy como
trabajadoras/es organizados?

Nos encontramos en un momento
puramente electoral, estamos en la puerta de
una eleccidn departamental y municipal,
donde elegiremos al futuro intendente y
futuros alcaldes para los diferentes
Municipios.

Como Sindicato venimos hace meses
trabajando en recorridas por todo el
departamento recolectando multiples
insumos, inquietudes, aportes y necesidades,
que en definitiva son derechos para todas y
todos los trabajadores. Con la voz de todo el
colectivo, se confecciond la Plataforma
Reivindicativa para el préoximo periodo 2025-
2030, que se votd por unanimidad en la
Asamblea General realizada el 26 de marzo
pasado.

¢Qué caminos nos proponemos construir?
Venimos de una mala experiencia (no en vano
estuvimos 11 meses en conflicto), porque al
dia de hoy esta administraciéon no ha cumplido
en su totalidad con el convenio colectivo
incluido en el presupuesto departamental, que
ellos mismos firmaron con nosotros y fue
votado por la mayoria de ediles integrantes de
la Junta Departamental, pertenecientes a la
misma linea de gobierno. Asi se lo
mencionamos al ex Director de Recursos
Humanos, hoy candidato a Intendente Miguel
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Abella y al Secretario General Dr. Alvaro
Villegas, cuando nos reunimos por ultima vez
en nuestro Sindicato. Nuestro colectivo sabe
bien que debe permanecer en alerta para que
estas cosas no vuelvan a ocurrir. Para eso es
preciso recorrer los caminos de |la UNIDAD,
SOLIDARIDAD y LUCHA, de lo contrario
estamos destinados al fracaso.

Entonces, nosotros nos preguntamos: Venga
quien venga, pondra toda su voluntad politica,
honestidad, transparencia y compromiso para
cumplir con lo que firme con nosotros en ese
documento? Documento que luego serd
seguramente aprobado en la Junta
Departamental y refrendado en el MTSS.

Por otra parte, queremos sefalar una muy
buena noticia, no sélo para los municipales a
nivel nacional, sino para toda la ciudadania en
general, que se acaba de votar en la Cdmara de
Diputados el ingreso a la funcién publica
(Intendencias), por concurso y/o sorteos; para
nosotros acd en Maldonado es una doble
satisfaccion, porque se supone que el famoso
articulo 30, del que tanto se ha hablado, caeria
por su propio peso. De alguna manera , se
estaria parando con el clientelismo politico,
tantas veces denunciado desde esta
organizacion, que siempre veld por las reglas
claras, la transparencia y la igualdad de
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condiciones para todos los vecinos de
Maldonado que aspiran a ingresar como
trabajadoresalaIDM.

Para culminar esta editorial, queremos
decirles a nuestras queridas y queridos
compafieros que desde la dirigencia somos
sabedores de las dificultades que
encontraremos en el camino de este nuevo
proceso del cual estamos hablando, pero
también somos conscientes de nuestras
fortalezas a la hora de organizar la lucha en
defensa de nuestra clase trabajadora.
Asumimos el compromiso de liderar con
transparencia y determinacion, buscando las
mejores estrategias para alcanzar nuestros
objetivos comunes. Creemos en la unidad
intelectual como herramienta para proyectary
sostener ese camino colectivo; dicha unidad
intelectual como base para avanzar con
firmeza en nuestras conquistas.

Convertiremos cada dificultad en una
oportunidad para creceryavanzar.

iHasta la proxima companeras y

compafieros!

Por: Catalina Diaz
Presidenta de ADEOM Maldonado
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SOLIDARIDAD

Para la discusion de esta Plataforma, sera
necesario:

- Cumplimiento de lo establecido en la
Constitucion de la Republica, en sus articulos
612y 62°,

- La debida prevision presupuestal, que
permita el efectivo desarrollo de la misma.

- La presencia en las mesas de acuerdo de por
lo menos, un integrante (cargo politico) con
poder de decision, independientemente del
equipo que la Administracion designe para
estasinstancias.

CAPITULO |
“Retribuciones Economicas”

1. Formula por ajustes e incrementos
salariales

2. Incentivos Jubilatorios

3. Partida por exposicién a riesgos

especiales: de vida, intoxicacion, contagio de
enfermedades, entre otros.

Prima por Antigliedad

Zona Balnearia

Asignacién Familiar

Salario Vacacional

Modificaciones al Reglamento de
Viaticos

9. Régimen de PermanenciaalaOrden
10. Otros beneficios econdmicos:
Afiliacion Médica, Partidas Fijas,
Contribucion Inmobiliaria, Libreta de
Conducir para choferes y maquinistas, otros.
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Articulo 61.- Para los funcionarios de carrera,
el Estatuto del Funcionario establecerd las
condiciones de ingreso a la Administracion,
reglamentard el derecho a la permanencia en
el cargo, al ascenso, al descanso semanal y al
régimen de licencia anual y por enfermedad;
las condiciones de la suspension o del traslado;
sus obligaciones funcionales y los recursos
administrativos contra las resoluciones que los
afecten, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Seccion XVII.

Nichos y Panteones en las Necropolis del
Departamento.

CAPITULO II
“Condiciones de Trabajo”

1. Inversidon en: SST Servicio de
Seguridad en el Trabajo (Seguridad Laboral,
Capacitacion)

2. Protocolos: de Prevencidon — Acoso
Laboral y Sexual—Adicciones

3. Asistencia juridico / legal

4, Reglamento de Licencias

58 Proyecto de Cooperativa Sindical
(PVS)

6. Tercerizaciones

7. Personas con discapacidad y

personas pertenecientes a minorias.
8. Salud Mental

Articulo 62.- Los Gobiernos Departamentales
sancionardn el Estatuto para sus funcionarios,
ajustdndose a las normas establecidas en los
articulos precedentes, y mientras no lo hagan
regirdn para ellos las disposiciones que la ley
establezca para los funcionarios publicos. A los
efectos de declarar la amovilidad de sus
funcionarios y de calificar los cargos de
cardcter politico o de particular confianza, se
requerirdan los tres quintos del total de
componentes de la Junta Departamental.

CAPITULO IlI
“Carrera Funcional”

Manual de Descripcién de Tareas
Evaluaciones del Desempeno
Capacitaciony Concursos

4. Llamados publicos e internos.
Ingreso a la funcién publica, cambio
contractual —zafrales.

N

5. Vacantes Presupuestales

6. Ascensos

7. Presupuestaciones y Confirmaciones
de Cargos

8. Rebaja de la carga horaria o

disminucién de lajornadalaboral


https://www.impo.com.uy/bases/constitucion/1967-1967/61
https://www.impo.com.uy/bases/constitucion/1967-1967/62
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CAPITULO |

“RETRIBUCIONES ECONOMICAS”

1- Férmulas por ajustes e incrementos
salariales.
a. Ajustes salariales (y de todas las

partidas), anuales por el 100% de la inflacién
futura (100% IPC proyectado anual).

b. En caso que se constate que el
resultado del ajuste fuera inferior a la inflacién
comprobada por el BCU, se aplicard un
porcentaje adicional como correctivo igual a la
diferencia comprobada.

c. Incremento salarial real porcentual
(porencimadel IPC).

d. Se acordara una cldusula gatillo de
aplicacién en el mes de octubre/2027, que
establezca un dmbito de intercambio entre el
Sindicato y la Administracion, para determinar
la necesidad del cambio de tiempos entre
ajustes (segun variacion de inflacién), como
también el incremento salarial, mediante la
incorporacion al salario de partidas
econdmicas.

2- Incentivos Jubilatorios.

a. Establecer como férmula de incentivo,
paraaquellosfuncionarios con causal:

1) El pago hasta la finalizacién del presente
periodo de gobierno departamental de un
subsidio mensual equivalente a la diferencia
entre su jubilaciény el Gltimo salario percibido.
2) O el equivalente a 24 sueldos. Dicho
beneficio tendra alcance tanto a funcionarios
presupuestados o contratados permanentes
con menos de 70 afios de edad. Evaluar la
situacion de quienes excedan los 70 aiios, para
incorporarlos. El pago de los mismos podra ser
opcional, pudiendo elegir en un solo pago (los
24 sueldos), o dividirlo en 24 meses, sin
exceder la fecha de finalizacidn del periodo de
gobierno, lo que podra significar que se realice
en menos cantidad de meses.

b. Este beneficio se extendera hasta el
31/12/2029 y luego de aceptar el mismo, el
trabajador/a, contard con seis meses para la
certificacion de la causal jubilatoria.

c. En caso de fallecimiento del
beneficiario/a de los haberes
correspondientes al incentivo, los mismos
corresponderan a quien o quienes hubieran
sido designados porelolatitular.

d. Establecer el premio por retiro como
parte de la Carrera Funcional para que el
mismo trascienda los periodos de gobierno.

e. Aquellas/os trabajadores municipales
gue accedan al causal jubilatorio a través de
otra Caja, otorgar un premio retiro de 24
sueldos.

f. Para aquellos funcionarios que durante
el periodo tuvieran causal jubilatorio pero no
alcanzasen las 6 BPC de jubilacion, contemplar
la adjudicacién de mas cantidad de sueldos por
retiro.

g. Mantener el beneficio del pago del 50%
dela cuota mutual de porvida.

h. Solicitar a la Direccién General de
Administracion y Recursos Humanos, listado
de compafieros al 31/12 de cada afio durante
el proximo periodo de gobierno, que llegardn
con causal jubilatorio, para asi tener una idea
clara de la cantidad de retiros en el siguiente
periodo y poder calcular el ahorro de la
proxima Administracion.

i. Mantener canales de comunicacion
que le permitan al sindicato conocer de
primera mano la cantidad de retiros que mes a
mes se produzcan (al amparo de este
incentivo), en virtud del trabajo posterior de
Carrera Funcional y posible reestructura
escalafonariaarealizarse.

j. Serdn incluidos dentro de este régimen
de incentivos, los companeros Docentes
Zafrales de Cultura, Politicas Educativas y
Guardavidas.

k. Para quienes en modalidad de zafral
contasen con mas de 20 afios de servicio en
esta condicidn, y sin necesidad de configurar la
causal jubilatoria, se pondra a disposicion la
posibilidad de acceder a 20 sueldos en un solo
pago como incentivo de renuncia. Para quienes
contasen con menos de 20 afos en calidad de
zafral, el monto sera de 12 sueldos.

3- Partida por exposicion a riesgos
especiales: de vida, intoxicacion, contagio de
enfermedades, entre otros.

- Implementar el pago de una partida
por riesgo para las diferentes tareas que

revisten las siguientes categorias en relacion al
mismo, sin perjuicio de atender las necesidad
en materia de seguridad laboral:

Riesgo de vida.

- Trabajo en altura (mas de 2.5 metros),
exposicidn a riesgo eléctrico en trabajos con
tensidon, manipulacién de sustancias quimicas
(manejo de combustibles a granel o transporte
del mismo, inspectores de Transito, etc.).

Riesgo por intoxicacion.

- Manejo o racionamiento de productos
téxicos que implique posible intoxicacidn o
envenenamiento, inhalacién permanente de
gases toxicos, producto de la fundicidon de
metales, manejo de asfalto (exposicion a
riesgos quimicos).

Riesgo de contagio por enfermedades.

- Implica aquellos compafieros que
pudieran estar expuestos a contagios de
diferentes enfermedades como los que
realizan tareas en necrépolis, policlinicas,
zooldgicos, refugio de mascotas, barométricas,
recoleccion de basurales, sanitarios.

- Vigilancia de la salud, prevencién de
enfermedades profesionales, exposicion a
riesgos bioldgicos.

» El reconocimiento mediante partidas de
dinero a las tareas antes mencionadas,
estara sujeto al cumplimiento estricto de
los trabajadores a los protocolos de
seguridad y prevencién en el trabajo,
diferenciando la remuneracidén entre tarea
permanentey eventual.

» Se entiende por tarea permanente, a
aquellos funcionarios que
permanentemente estan expuestos a estos
riesgos, a solicitud del servicio.

» Se entiende por tarea eventual, aquellos
funcionarios que eventualmente por tareas
designadas son expuestos a estos riesgos.

» Elpagodeladedicacion, serd acorde a estas
dos categorias (partida permanente o
partida eventual).

» Para el otorgamiento de esta Partida, sera
necesaria la realizacién de un relevamiento
(evaluacién e identificacion) de todos los
riesgos vinculados al trabajo que realizan la
totalidad de los Escalafones, identificando
aquellos que necesiten pronta atencion.



0

4- Prima por Antigliedad

1. Ajustar el monto de la mismaa $ 1.700
mensuales por afio trabajado, con tope en 25
afos de servicio.

2. Al amparo de lo establecido en el
Decreto Departamental No. 3828 (Estatuto del
Funcionario), en su articulo 272, bajar a dos
afios de antigliedad para comenzar con el
cobro de dicho beneficio.

3. Inclusién dentro de este beneficio al
personal zafral, reglamentando en acuerdo
con ADEOM las bases para el cobro de Ia
misma.

5- Zona Balnearia.

- Establecer una “zona balnearia” por
todo el afo, en lugar de una “prima por
temporada”, por los meses de diciembre,
enero, febreroy marzo.

- Las tareas que se realizan en el
departamento de cara a la temporada estival,
ocupan losdoce meses del ano.

- La misma se ajustara en los mismos
periodosy porcentajes que los salarios.

- Para el cdlculo de la denominada “zona
balnearia”, tomar en cuenta como aditivo lo
establecido en el actual Decreto
Departamental 4036 por concepto “Prima de
Fortalecimiento).

6- Asignacion Familiar

- Extender el pago de este beneficio,
hasta los 21 afios de edad, siempre que se
constate que el hijo/a continda estudiando
mediante certificacion correspondiente.

7- Salario Vacacional

- Eliminacién del tope de pago de veinte
(20) dias por este concepto, establecido por el
art.482del Decreto Departamental No. 3881.

- Ensulugar, el pago de la Partida, parael
mejor goce de la licencia anual, ascenderd a un
monto del total de dias generado por cada
funcionario, con un minimo de veinte (20) dias.

8- Reglamento de Viaticos.

- Inclusién de la totalidad de los
Escalafones.

- Creacidn del 1/2 viatico, para distancias
cortas.

- Readecuacion del reglamento de
viaticos.

9- Régimen de Permanenciaalaorden

Amparar dentro de lo establecido en el
numeral 512 del Decreto Departamental No.
3947, aquellos trabajadores que por

requerimiento del servicio deban permanecer
bajo esta modalidad.

10- Otros Beneficios Econdmicos:

Afiliacion Médica - Partidas Fijas -
Contribuciéon Inmobiliaria — Libreta de
Conducir para choferes y maquinistas, otros —
Nichos o Panteones en las Necrdépolis del
Departamento.

1. Afiliacion Médica.- La Contribucion de
la Intendencia Departamental de Maldonado
al seguro de asistencia médica integral,
ascenderd al monto mensual equivalente al
cien por ciento (100%) de la cuota de su
afiliacién a una mutualista del departamento.
De existir cotizaciones diferentes en la cuota
mutual, el beneficio establecido se fijard en la
mas alta.

En caso de resolverse la inclusién de los
funcionarios municipales en el régimen
previsto por FONASA Fondo Nacional de Salud,
la contribucion de la Intendencia
Departamental de Maldonado, al seguro de
asistencia médica previsto, serd una suma
equivalente al 100% de lo indicado.

2. Contribuciéon Inmobiliaria.-
Exoneracion del 100% por Unica vivienda para
las/os trabajadores municipales
presupuestados o contratados permanentes y
zafrales. Para el caso de funcionarios que
perciban ingresos equivalentes o inferiores a
dos salarios minimos nacionales y fueran
arrendatarios de viviendas, se le aportard en
forma mensual una ayuda equivalente al valor
de 2 BPC. El arrendamiento debera ser
comprobado por quien pretenda acceder al
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beneficio.
3. Libreta de conducir, otros.-
a. En este caso, la exoneracion del 100%

del costo o valor del trdmite para choferes y
magquinistas de la Intendencia de Maldonado,
asi como también para los inspectores
afectados alos birrodados de la IDM, mediante
el otorgamiento de una “licencia oficial”.

b. Estudio o analisis de posibles
descuentos para las/os trabajadores
municipales que tramiten su licencia de
conducir particular o tributo municipal,
referido a actividades deportivas.

C. Autorizar la emisidon de abonos de
transporte a aquellos funcionarios municipales
gue deben trasladarse desde otras localidades
a su lugar de trabajo, quedando excluidos de
este beneficio, quienes se encuentren en grado
superior al A0O8 o su equivalente al sueldo
basico en el resto de los escalafones.

4, Nichos y Panteones en las Necrépolis
del Departamento.- Es intencion de este
sindicato, emular la obra realizada en la
Necrdpolis de Maldonado en el afio 2021, a
partir de la cual todas/os los afiliados a
ADEOM, cuentan con un lugar donde
descansan en paz los restos de sus seres
queridos.

‘

Asamblea General en AJUMM. Foto: Pablo Cerréon
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CAPITULO II

“CONDICIONES DE TRABAJO”
1- Inversion en: SST Servicio de Adicciones, tomando como referencia el 6- Tercerizaciones.
Seguridad en el Trabajo (Seguridad, aplicado en sumomento.
Capacitacion) » Es urgente acordar, un alto al

» Sobre la base del Decreto 127/014,
elaborar los protocolos de prevencion de
seguridad por area de trabajo, atendiendo
las diferentes situaciones de riesgo que
revisten las mismas. SST Servicio de
Seguridad en el Trabajo. Através de las mesas
de negociaciones (bipartitas), buscar los
acuerdos necesarios para identificar,
prevenir, o minimizar los diferentes riesgos
existentes.

» La capacitacion de nuestros
trabajadores, sera imprescindible para
formar a los mismos en pos de la correcta
aplicacién de los protocolos, asi como
también los cursos o talleres de formacion,
enlos que alatareaespecifica serefiere.

» En lo que respecta al rubro “inversién
en seguridad”, lo que se pretende es que la
nueva Administracién tome como obligacién
incluir en el proximo Presupuesto
Departamental, un “rubro o sub rubro” para
inversiéon en materia de seguridad, tanto
personal como colectiva, mejoras vy
mantenimiento de areas de trabajo.
Garantizar los espacios de descanso para
todos los trabajadores. Ademas de adoptar
en forma metodoldgica, el sistema de
memoria descriptiva de maquinaria vy
herramientas, para garantizar asi, el 6ptimo
funcionamiento de las mismas, en pos de
minimizar riesgo de accidentes; siendo esto
también parte integral de los protocolos.

» Respecto a la organizacion del trabajo,
las drdenes de servicio, deben ser impartidas
por jerarquias del mismo escalafén, en
atencién a la necesidad e idoneidad en la
tarea. Ejemplo: al personal afectado al
escalafén CH, deben ser dadas por aquellos
con conocimiento de dicha funcidn.

2- Protocolos: de Prevencion — Acoso
Laboral y Sexual—Adicciones.

» En este punto, ratificar los acuerdos ya
alcanzados (Acoso Laboral y Sexual,
Actuacién del Cuerpo Inspectivo de la
Direccién General de Transito), garantizando
la correcta aplicaciéon del mismo.

» Avanzarenlafirmade un Protocolo sobre

3- Asistenciajuridico / legal

» Entendemos que siendo funcionarios
de la Intendencia Departamental de
Maldonado, y expuestos a las diferentes
tareas que se nos encomiendan (aquellos
gue mantienen contacto directo con la
poblacién del departamento), y que muchas
veces se ven involucrados/as
involuntariamente en situaciones complejas
gue implican ser objeto de una denuncia por
particulares (justificada o no), y que en
definitiva la misma genere que el
trabajador/afueraforzadoaconcurrirantela
Justicia, quien represente al mismo en una
primera instancia, debera ser un profesional
(abogado/a), puesto a disposicién por el Area
Juridica de la Intendencia Departamental de
Maldonado.

4- Reglamento de Licencias.

» Equiparar licencia por paternidad en
igual cantidad de dias que asi lo establece la
LeyN020.312.

» Modificar reglamentacion de licencia
por estudios (tomar en cuenta para este
goce, otros aspectos ademas de exdmenes),
posibilitar fraccionar los 20 dias de licencia
enmasde 4 veces.

» Inclusién dentro de este Reglamento
del personal Zafral.

5- Proyecto de Cooperativa Sindical
(PVS)
» Inmersos en el Plan de Vivienda

Sindical (PVS) y continuando el proceso
iniciado con “COVIADEOM 6 DE MARZO”,
entendemos necesario que esta
Administracion incluya dentro de su
Presupuesto, la adjudicacién de tierras en
otraslocalidades del departamento.

» Esto, tan necesario para las/os
trabajadores que aun no cuentan con
vivienda propia, es un derecho consagrado
en la Constitucion de la Republica, no un
beneficio, buscaremos que sea respetado
como tal.

permanente avasallamiento que se lleva
adelante mediante la ocupacién de areas,
oficios y servicios que corresponden a las/os
funcionarios municipales, a través de la
contratacion de ONG, Fundacion “A GANAR”,
Monotributistas.

» La realizacién de un relevamiento por
areas (dentro del trabajo del Manual de
Tareas), nos dara un panorama claro de la
realidad que tenemos a lo largo y ancho del
departamento.

» La informacion que surja ademas, a
partir de los retiros por incentivo que se den,
luego de puesto en vigencia el nuevo
Presupuesto Departamental, también sera
insumo mas que importante a la hora del
armado de una nueva posible estructura.

» Esto dard un panorama claro y real de
aquellas dareas, servicios u oficios que
obligatoriamente deben ser realizadas por
mano de obra municipal.

» Jerarquizar nuestra labor defendiendo
la premisa histérica “a tarea municipal,
trabajador municipal”, limitar las tareas
afectadas a los tercerizados en favor de Ila
recuperacion de puestos de trabajo
municipales.

7- Personas en situacion de discapacidad
y personas pertenecientes a minorias.

» Control estricto sobre cumplimiento de
lo establecido en el Art. 492 de la Ley No.
18.651.

» Creacién de una Comisién Bipartita
(ADEOM / Administraciéon), para el
tratamiento de: condiciones de trabajo,
vinculadas a compafieros en situacién de
discapacidad, desde el punto de vista global.
Como asi también la atencion de aquellos
trabajadores que tengan dentro de su grupo
familiar alguien en esta situacién.

» Las personas pertenecientes a
minorias, tienen derecho a participar en la
vida cultural, religiosa, social, econdmica y
publica de nuestra Republica. Por tanto
deberan ser contemplados (en funcion de las



leyes y normativas vigentes) en este mismo
marco.

» No sdlo es necesaria la creacidon de un
ambito bipartito (ADEOM — Administracion)
qgue aborde estas tematicas, sino que

también se requiere personal idéneo en el
area de Recursos Humanos de la IDM, por
tanto se solicitara contar con personal
capacitado, técnicos especializados en la
materia.

CAPITULO Il
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8- Salud Mental

» Atencién de la problematica de salud
mental, a raiz de las diferentes situaciones
laborales que afectan alas/os trabajadores.

“CARRERA FUNCIONAL”

1- Manual de Descripcion de Tareas

- Retomar el proceso iniciado en el
periodo anterior, fijando mediante acuerdo,
objetivos alcanzables en el corto plazo, como
ser el relevamiento que se habia acordado y
que nunca se concreto.

- Tomando esto como punto de partida,
disefiar un plan de trabajo para la
implementacién de los cambios que podran
darse en forma progresiva (por area, sector o
direccién), con alcance también a los
Municipios.

- Los cambios estan relacionados a
incorporar un sistema de trabajo organizado,
que respete la funcion de cada trabajador/a,
remunerando a los mismos acorde a la funcién
que realizan, incorporando la categorizacion
de tareas, bajo la premisa “aigual tarea, igual
remuneracion”.

- En este sentido, este sindicato ya cuenta
con un proyecto que presentara nuevamente
en los dmbitos que corresponda para ser
contemplado.

2- Evaluacion del Desempeiio

- Evaluaciones del desempeio en dos
instancias dentro del préximo periodo de
gobierno (2026 — 2028), para generar ademas
de los ascensos por concursos en los llamados
internos, otras instancias que se pudieran
considerar.

- Tomando en cuenta las experiencias ya
vividas, para estas evaluaciones, se trabajara
en adecuar los mecanismos existentes, para el
mejor y mas acertado resultado de estas
instancias. Modificando o corrigiendo
cualquier punto que en el pasado hubiera
generado injusticias, dotando de las mayores
garantias al proceso.

- ADEOM Maldonado presentard como

“proyecto”, los lineamientos a seguir como
Manual de Evaluacién, con la composicion de
los Tribunales y mecanismos de aplicacién.

3- Capacitaciony Concursos

- Sera imprescindible impulsar talleres
de formacion para las/os trabajadores en
general (de todos los escalafones), a través de
los acuerdos que se pudieran alcanzar con la
nueva Administracion. En este punto, la
capacitacién como los concursos, estdn
directamente relacionados. No tiene sentido
alguno impulsar concursos, sin previamente
haber capacitado a nuestros trabajadores
(apostando al mejor desarrollo de los mismos).

- La capacitacion como inversion, los
cursos como mecanismos de evaluaciéon y
derechoigualitario paralos ascensos.

4- Llamados publicos e internos. Ingreso
a la funcién publica, cambio contractual —
zafrales.

- Para este sindicato, las Unicas
modalidades de ingreso deberan ser por
sorteos o concursos,

- Ante la necesidad de ocupar una
vacante primero se realizara un llamado
interno y en caso de no haber postulantes se
procederaaunllamado externo.

- La participacidn directa del sindicatoen
la elaboracién de las bases en materia de
[lamados internos a ocupar vacantes y
seguimiento de todos los procesos, apunta a
garantizar que los derechos de las/os
trabajadores a acceder a las mismas estén
amparados por reglas justas y en igualdad de
condiciones paratodos.

- Ante el fallecimiento de un
trabajador/a en funciones, y luego de
constatar que se trataba del unico o principal
sustento de la familia, otorgar el ingreso a la

funcién de un integrante de su nucleo familiar
(padre, madre, conyuge, hija/o).

- Ante la creciente necesidad de la
poblacion de los servicios que brindan los
trabajadores zafrales, es necesario extender la
relacion contractual en forma permanente.
Esto es fundamental para fortalecer la cultura,
la educacion, seguridad y prevencion en el
departamento.

5- Vacantes Presupuestales

- Mediante la Negociacién Colectiva,
establecerlacreacién de cargos.

- Establecer por Decreto Departamental,
la no eliminacién de vacantes presupuestales
gue se puedan generar a partir: del incentivo
jubilatorio, fallecimientos, renuncias, ceses,
entre otros.

- Todo lo anteriormente establecido
podra ser insumo para una eventual
reestructura escalafonaria.
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6- Ascensos

- Entendemos que el ascenso debe ser
en base a que se demuestre la necesidad del
cargo a proveer, el conocimiento, antigiiedad y
responsabilidad (el ascenso como
reconocimiento a la capacidad de asumir
nuevas responsabilidades).

- Para establecer un proceso
transparente y justo en lo que refiere a este
tema, sobre la base de un sistema de derecho
al mismo, es que sera imprescindible
establecer para esto, los procesos de
evaluaciones del desempefo, considerando
como necesarias dos instancias dentro del
proximo periodo.

Estas evaluaciones seran elementos de
consideracién, junto a los concursos para
ocuparlasvacantes que se generen o los cargos
que se entiendan disponibles para ser
ocupados por aquellas/os trabajadores que se
considere, estdn preparados para asumir
dichos cargos.

- En relacion al ascenso de cargos de
responsabilidad relativa (minima o basica), el
elemento a considerar serd el legajo, la
antigliedad y podran ascender hasta un nivel
establecido, donde la responsabilidad del
cargo no implique tareas de conduccién o
conduccidén superior.

- Dentro de este punto, tomar en cuenta
a trabajadores Presupuestados, Contratados
Permanentesy Zafrales.

7- Presupuestaciones y Confirmaciones
de Cargos

- En lo que respecta a
presupuestaciones, no se puede desconocer el
grado de vulnerabilidad que recae sobre las y
los trabajadores municipales con respecto a la
estabilidad laboral. El cambio contractual de
contratado permanente a presupuestado, no
esotra cosa que eso, “estabilidad”.

Por este motivo, entendemos que un
trabajador contratado con 2 afios de
antigliedad y contando dentro de ese periodo
con una evaluacion primaria favorable que
implique un desempefio acorde a sus
responsabilidades dentro del cargo, sin
ausencias no justificadas y buen
comportamiento, deberia ser considerado
para el cambio dentro de un periodo de
gobierno.

- Con respecto a las confirmaciones de
cargos, éstas son el mecanismo para acreditar
en forma definitiva un cargo determinado
luego de un periodo de tiempo pre establecido,
donde la compensacién por tarea diferente al
cargo o subrogacién de cargos haya

demostrado que la o el trabajador estédn aptos
para cumplir en forma permanente esta
funcién.

- De esta forma, las y los trabajadores no
guedarian sujetos a la especulacién e
inestabilidad de la funciéon en forma
permanente.

8- Rebaja de la carga horaria o
disminucidnde lajornadalaboral

- Esta reivindicacion, ADEOM
Maldonado hace mucho tiempo la viene
llevando adelante, alineandose con la realidad
anivel mundial.

- Queda demostrada la necesidad
de implementar nuevas politicas con respecto
al trabajo, que cambien sustancialmente Ia
realidad que conocemos para beneficio de las
partes (funcionarias/os, Administracion y los
beneficiarios del servicio, las/os
contribuyentes).

- Dentro de universo de diferentes
tareas y oficios que se realizan en la
Intendencia Departamental de Maldonado,
existe variada carga horaria (Universitarios,
Administrativos y Especializados - 30 horas
semanales, Inspectivos y Servicios Auxiliares -
40 horas semanales, Obreros y Choferes - 42.5
horas semanales, Guardavidas - 35 horas
semanales y docentes - hasta 140 horas
mensuales). Es necesario adecuar y unificar la
carga horaria, sin pérdida salarial,
estableciendo justicia e igualdad entre los
trabajadores.

- Es pertinente y necesario, avanzaren la
reduccién de la jornada laboral porque, como
lo sefiala la OIT, “el tiempo de trabajo y la
duracion de la jornada laboral, junto con el
salario, son de las condiciones de empleo mas
importantes para los trabajadores, y ésta
afecta ala salud fisica y mental de las personas,
la seguridad en el trabajo y la posibilidad de
realizar actividades fuera del ambito laboral”.

- En 1915, Uruguay fue pionero en la
reduccién de la jornada laboral a 8 horas
diarias, sin embargo, hoy es “uno de los paises
con la duracién de la jornada laboral legal mas
extensadel Mundo”.

- Segun la experiencia internacional,
tiene un impacto en el bienestar de las
personas, su satisfaccién con el trabajo y con la
vida en general. También tiene un impacto
positivo en la salud y seguridad en el trabajo, al
contribuir a un menor stress laboral, menos
enfermedades profesionalesy ala disminucion
de accidenteslaborales.

- La teoria indica un aumento de la
productividad media del trabajo, ya que al
eliminarse las ultimas horas de trabajo que
tienen a ser las menos productiva, se podria
esperarunincremento de la productividad.

- Segun datos del Instituto Nacional de
Estadisticas, la jornada efectiva promedio en
2023 en Uruguay, fue de 39.6 horas semanales.

- Se generan menos gastos de insumos
en todos los sectores, ajustando horarios, el
funcionario/a se vuelve mas efectivo, eso
genera menos tiempo de ocio, menor
conflictividad en los sectores, estda demostrado
que no se es mas productivo por cumplir un
mayor horario, se reducen significativamente
los accidentes laborales, etc.

- Se entiende que los cambios radicales
en un plazo inmediato, no es lo mas
recomendable en el universo de trabajos
complejos (como el de las Intendencias), lo que
se pretende es un cambio a través de un
proceso lento pero constante, por etapas, por
sectores, sin afectar los servicios y a largo
plazo. La planificacidn de estos cambios, como
el proceso, deberd hacerse de comun acuerdo
y con trabajo en conjunto para evitar asi,
posibles perjuicios a cualquiera de las partes.

Segun la mayoria de las experiencias, se ha
hecho de manera gradual, lo que permite una
mayor adaptabilidad en materia de costos, en
la organizacién del trabajo y en la
incorporacion de distintos sectores. La
gradualidad no solo refiere al tiempo sino que
puede serdiferencial segln el sector actividad.

Por ultimo, no reivindicamos las horas extras.

- En todas estas instancias que
acabamos de mencionar en lo referente al
capitulo “Carrera Funcional”, lldmese: Manual
de Descripcidn de Tareas, Evaluacidon del
Desempefio, Capacitacién, Concursos,
elaboracion de Llamados publicos e internos
(Ingreso a la funcién publica, cambio
contractual - zafrales), Presupuestaciones y
Ascensos, Estudio para la rebaja de la carga
horaria; se debera prever la participacién del
Sindicato con voz y voto, en cada una de ellas,
como garante natural de los intereses de las/os
trabajadores municipales.

Otras reivindicaciones.

- Recuperacion de la Casa del Estudiante
en Montevideo

- Recuperacion de la Guarderia
Municipal
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Reuniones con Candidatas y Candidatos

Luego de obtener la aprobacién (por
unanimidad) de la Asamblea General de
afiliadas/os el pasado 26/03/2025 de nuestra
Plataforma Reivindicativa por el periodo 2025-
2030; el Consejo Ejecutivo de ADEOM
Maldonado, cumplié con el mandato de la
soberana, en mantener encuentros con los
diferentes candidatos/as a la Intendencia
Departamental de Maldonado, de cara a los
comicios del proximo domingo 11/05/2025.

En esos encuentros, se procedid a hacer
entrega de manera formal a los candidatos/as
una copia del mencionado documento y al
mismo tiempo se conocid su opinidn sobre
diferentes temas que atafien al colectivo
municipal.

También fueron propicias dichas reuniones,
para conocer la opinién de los mismos, sobre
un primer compromiso que este sindicato
entendid necesario no sélo para intercambiar
visiones con ellos, sino también, proceder a la
firma del mismo, el cual compartimos en esta
edicidon especial de “El Faro”.

Fueron invitados todas/os los candidatos (de
los diferentes Partidos Politicos), manteniendo
encuentros con:

03/04 - Esc. Susana Hernandez (Frente
Amplio) quien asistié en compafiia de: Gerardo
Vifiales (candidato a Alcalde por el Municipio
de San Carlos), Diego Lorenzo (candidato a
Alcalde por el Municipio de Maldonado) y
Fernando Ruiz (candidato a Edil
Departamental).

04/04 - Sr. Carlos Pérez (Unidad Popular),
quien asistid en compaiiia de: Pablo Acosta
(candidato al Municipio de San Carlos) y Osmar

Toral (candidato al Municipio de Maldonado).

10/04 - Sr. Miguel Abella (Partido Nacional),
quien asistio en compafiia del Pro Secretario
General de la Intendencia (Dr. Alvaro Villegas).

11/04 - Sr. Eduardo Antonini (Frente
Amplio), quien asistiéd acompafiado por uno de
sus suplentes Sr. Horacio Diaz.

25/04 - Sr. Oscar de los Santos (Frente
Amplio), quien asistié con los Sres. Gustavo
Salaberryy Carlos Etcheverry.

25/04 - Sr. Rodrigo Blas (Partido Nacional),
quien asistié con el Contador Enrique Baeza
(actual Director de la Oficina de Auditoria
Internay Control Presupuestal de laIDM).

Al cierre de esta edicion especial de “El Faro”,

las candidatas del Partido Colorado y el
candidato de Cabildo Abierto, hasta el
momento no han confirmado su concurrencia
a dichas instancias, a pesar de haber sido
invitados en tiempo y forma como el resto. Este
sindicato sigue con las puertas abiertas,
apostando al didlogo, a la espera de los
mencionados encuentros.

El sentido de estas instancias es dejar en claro
que las/os trabajadores municipales muchas
veces novemos reflejado en los programas de
gobierno (agenda politica) de los diferentes
candidatos/as nuestras reivindicaciones, por
tanto, el fin de estas reuniones fue dialogar y
presentar el trabajo que fue hecho y discutido
en colectivo, en el cual estd plasmado los
intereses de las/os municipales, de cara al
nuevo Presupuesto Departamental.

Quién mejor que el propio trabajador
municipal, que transita durante su vida laboral
en la Intendencia Departamental de

Maldonado, para conocer en profundidad las
caracteristicas del funcionamiento y
necesidades de la funcién publica y cdmo las
mejores condiciones laborales pueden influir
en un mejor servicio a los vecinos del
departamento.

También debemos contarles que, sobre
temas muy importantes, varios candidatos no
estuvieron de acuerdo con nuestros planteos, y
algunas posturas de ellos hicieron sonar
nuestras alarmas en situaciones de suma
relevancia, por ejemplo la recuperacion de
puestos de trabajo municipales y oficios. En
cambio, se nos dijo que la politica que iban a
seguir era el avance en las tercerizaciones. Esto
nos preocupay nos pone en alerta hacia lo que
puede venir, que sin dudas afectara el
bienestar laboral y sindical. Como premisa
fundamental este sindicato siempre estd a
favor del trabajo para todas las vecinas/os de
Maldonado en igualdad de condiciones vy
entendemos que las formas de contratacion
son las que dan las garantias de condiciones de
trabajo y estabilidad laboral, “a tareas
permanentes trabajadores permanentes”.
Estamos a favor del trabajo digno y en contra
de contratos precarios que vulneran los
derechos de las personas, haciéndolos en
algunos casos rehenes de la necesidad.

A cada uno de los candidatos se le entregé la
plataforma reivindicativa acompanada de un
documento el cual refiere a un primer
compromiso con los trabajadores municipales.

Este documento fue firmado portodos los candidatos alaIDM, menos por Oscar de los Santos, quien entregé al sindicato un documento alternativo.

Nuestra Plataforma (documento que abarca todos y cada uno de los sectores y escalafones existentes en la IDM), fue desarrollada con la seriedad que
merece, el tiempo y con el conjunto de aportes que fueron realizando las/os trabajadores que fuimos recogiendo a lo largo y ancho del departamento
en las distintas instancias sindicales que se fueron realizando.

Los trabajadores municipales son quienes en todo su conjunto llevan adelante los trabajos y tareas que se resumen en servicios a toda la sociedad a lo
largo de los afios y gobierno tras gobierno, dicho de otra manera son quienes aguantan el mostrador, son los que estan mas cerca de los vecinos de
Maldonadoy conocen larealidad y necesidades de primera mano, los gobernantes solo estan de paso en su periodo de gobierno.
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Documento presentado por ADEOM Maldonado
a las/os candidatos a la Intendencia

En el marco de los encuentros que el Consejo Ejecutivo de ADEOM Maldonado realizard con los candidatos de todos los Partidos Politicos a la
Intendencia Departamental de Maldonado, es que se ha elaborado este primer capitulo con algunos asuntos que consideramos necesarios refrendar.

Entendemos como objetivo de la funcion municipal, el atender todos los servicios a la poblacion de Maldonado inherentes a los gobiernos
departamentales sin desconocer las no inherentes que los diferentes ejecutivos departamentales han asumido en su compromiso con la poblacion y que

son de cardcter social y de suma importancia.

Estas necesidades demandan a la Intendencia, contar con un sinfin de oficios, especializaciones, carreras profesionales y tecnicaturas que
conforman los diferentes sectores de trabajo y recursos humanos.
Al dia de hoy, se constatan en la I.D.M mds de (90) rubros y sub rubros de trabajo en las diferentes dependencias del departamento, sumado a
estos, se pueden identificar ademds muchas especializaciones.

Es de cardcter fundamental garantizar las correctas condiciones laborales de los trabajadores municipales de Maldonado que son los que tienen
en su espalda la grata tarea de llevar adelante los servicios que brinda la administracion en un departamento de pujante desarrollo territorial,
poblacional, turistico y de inversiones privadas que como consecuencia se resume en mayor cantidad de necesidad de servicios.

. Garantizarla estabilidad laboral del 100% de la plantilla de funcionarios, sin rebaja salarial.

PRIMER COMPROMISO

Il. Recuperar puestos de trabajos municipales.

Ill. Mantener todas las conquistas obtenidas hasta el momento.
IV. Acordar la participacion directa del sindicato en la elaboracion del Presupuesto Departamental, en el capitulo “de los funcionarios”.
V. Elaboracidn de una agenda de trabajo, de cara al préximo periodo para el abordaje de los siguiente temas:

a. Carrera Funcional.
b. Condiciones de Trabajo.
c. Retribuciones.

“MI COMPROMISO CON LOS MUNICIPALES
DEL DEPARTAMENTO"” *

Oscar de los Santos

En estos dias de campana, donde se escuchan
y se leen todo tipo de promesas, es necesario
que los funcionarios municipales de todo el
departamento de Maldonado, parte
fundamental del gobierno y del quehacer
municipal, tengan claro cudles son los
postulados de nuestra candidatura. Este es
nuestro compromiso con ellos:

1) Garantizar la estabilidad laboral de acuerdo
al vinculo que se tenga con la Administracion al
diadelaselecciones.

Il) Recuperacién de funciones municipales en
areas sensibles, estratégicas o que, por su
naturaleza, no es conveniente que sean
desarrolladas por terceros.

II1) Mantenimiento de las conquistas
salariales obtenidas hasta el momento.

IV) Informacidon previa a la organizacion
sindical y antes de su materializacién de los
contenidos de futuras normas presupuestales

FIRMA: CANDIDATO/A

en lo atinente alos funcionarios, todo ello en el
marco de la ley de Negociacién Colectiva N O

18.508,

V) Entrada en vigencia inmediata del Manual
de Descripcion de Tareas aprobado en 2015
(con la participacion de mas de 900
funcionarios de todos los ambitos) con las
modificaciones que, por eltiempo transcurrido
sean necesarias por tratarse de nuevas
funciones.

V1) Instalacién de una Comisién Permanente
de Prevencion del Acoso Laboral y Sexual.
(Convenio 190 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo)

VII) Instalacién de una Comision Permanente
de Seguridad Laboral cuyo primer cometido
sea la elaboracion de un "mapa de riesgos" en
el ambito laboral de la Intendencia, como
manera de definir un orden de prioridades
para atender esa probtematica.

VIII) Ajustes salariales teniendo en cuenta la
inflacion.

IX) Ingresos por sorteo para todos los casos de
incorporaciones que no impliquen
conocimientos o habilidades especificas (Arts.
11 y 12, Decreto 3828/2007 Estatuto del

Funcionario). Se deben tener en cuenta en
todos los casos aquellos colectivos que deben
contar con cupos especiales. (Leyes N'18.651y
19,122)

X) Ingresos por concurso cuando la
especificidad de la funcién asi lo requiera (con
las condiciones ya establecidas en el Decreto
Departamental N'3881/2011y Arts. 11y 12 del
Decreto 3828/2007 Estatuto del Funcionario).

X1) Ascensos por concurso (tal como lo
establece el Art. 40 del Decreto 3828/2007
Estatuto del Funcionario), tomando en cuenta
conocimientos, evaluacién del desempefio y
antigiiedad (este Ultimo item no puede tener
una incidencia de mas del 10% de la
puntuacion).

XIl) Respeto y acatamiento de las sentencias
el TCAenlorelativoalacarrerafuncional.

* Documento presentado por Oscar De Los
Santos al Consejo Directivo de ADEOM
Maldonado, en la reunion sostenida el dia 25
deabrilde 2025.
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Presentacion de la Plataforma Reivindicativa

Cumpliendo con lo votado por la Asamblea
General de ADEOM, luego de aprobada la
Plataforma, el Consejo Directivo invitdé a
todas/os los candidatos a la Intendencia para
presentarles el documento con las
reivindicaciones del colectivo de
trabajadoras/es municipales.

Aqui se comparten algunas fotos de estos
encuentros, donde algunos candidatos
firmaron un primer compromiso con el gremio
para proteger los empleos municipales (ver
pag.11).

A
Reunién con Eduardo Antonini

Carlos Pérez (UP) en reunion, el 4/4.

Chiter ez
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