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Editorial

El resguardo de los guardavidas

Son dias de gran movimiento, comienza ya
una nueva temporada, los turistas llegan
de todas partes del pais y del extranjero.
Como siempre, los municipales nos vemos
involucrados con distintas labores que son
fundamentales para que la temporada
turistica tenga éxito, en beneficio de la
economia departamental y nacional.

Un tema recurrente y de suma
importancia, aflo tras afio, son las
condiciones en las que tienen que
desarrollar su trabajo los compaieros
guardavidas, encargados del cuidado y el
rescate de los baiiistas en las playas.

Es un tiempo de grandes desafios para
ADEOM, en particular, para su nueva
subcomisién de Seguridad Laboral e
Higiene, integrada por Daniel Ayusto,
Robert Coitifio, Ramdn Calabuig, Adelina
Grieco, Félix Ferndndez y Matias Correa.
Este grupo viene trabajando arduamente,
teniendo que atender las reiteradas
cuestiones que se presentan relacionadas
con las malas condiciones de trabajo que
afrontan los municipales en todo el
departamento.

En particular, regresando a la época del ano
en que nos hallamos y la actividad de los
guardavidas, una de las tareas primordiales
tiene que ver con las recorridas que se
realizan para verificar las condiciones de
las casetas de los guardavidas. Dialogamos
con Matias Correa, quien, ademas de
integrar la subcomision mencionada, es
miembro de la Comisidén Directiva de
ADEOM Maldonado.

Elverano pasado

“Cada afio, lo que ocurre es que las
condiciones son muy malas, a veces hasta
deplorables, hay antecedentes de que las
casetas con vientos leves se han caido,
donde dos compaferos guardavidas
sufrieron lesiones, uno de ellos de
gravedad, tuvo aplastamiento de tdérax”,
expreso.

Esto provocd en aquel momento la
reaccion de la Agrupacion de Guardavidas
de Maldonado (AGM), que tomé medidasy
decretd un paro. La administracion de
Antia no solo eludié la responsabilidad de
lo ocurrido, sino que culpd a los
trabajadores por la ausencia de
guardavidas en las playas, tratando de
exponerlos ante la poblacién, cuando

quien estaba en falta era él, demostrando
toda su despreocupacion por la salud de
qguienes trabajan y las condiciones en las
gue lo hacen.

Nuevatemporada, émismos errores?

“Esto se repite todos los anos, las malas
condiciones de las casetas; la Intendencia,
através de designacion directa a diferentes
empresas, vierte un dinero importante,
estamos hablando de millones de pesos,
para la refaccién, mantenimiento,
acondicionamiento y reposicion de las
casetas, lo cual claramente no se hace. Este
afio lo mejoraron un poco, pero
claramente no es suficiente”, afirmo
Correa

Explicando cdmo se lleva adelante esta
fiscalizacion por parte del sindicato,
comentd que se baja a la playa en conjunto
con la comision técnica de AGM, y se
analiza el estado de las casetas en cuanto a
su estructura, se evallan las condiciones
en cuanto a seguridad laboral, viendo si
estdn aptas paraser habilitadas.

Correa seflala que -a la fecha en que
escribimos este articulo, lunes 5 de
diciembre- “viene bastante atrasado el
trabajo por parte de la empresa
contratada, porque todavia no estdn
habilitadas las casetas listas para que los
guardavidas bajen, lo que representa un
riesgo importantisimo para la poblacion,
estamos en pleno verano y el guardavidas
no estd en la playa. ¢Y por qué? Porque la
administracion no cumple con las
condiciones de trabajo en tiempo y forma”.
Cabe destacar que la condicion puesta por
los trabajadores para comenzar a trabajar
es que el 80% de las casetas de cada zona
estén en condiciones minimas de ser
habitadasy puedan habilitarse.

Entre las condiciones esenciales para que
estas casetas se consideren seguras esta la
asociacion entre el médulo inferior de la
estructura y el médulo superior, de modo
qgue el viento no la voltee; el techo debe
estar debidamente anclado -hay muchos
antecedentes de voladuras-, el acceso a la
caseta debe tener una buena rampa o
escalera, que garantice la seguridad del
guardavidasyque “no esté preocupadoala
hora de bajar y atender una emergencia,
gue pueda hacer su trabajo con confianzay
de formasegura”.

En cuanto al control que debe hacerse por
parte de la Intendencia, Correa afirmé que
“esa fiscalizacion esta fallando”, y agregd
“hay casetas que hace mas de 20 dias que
estan instaladas y encontramos partes
fundamentales que estan rotas, otras
estan inestables, se mueven para todos
lados; eso es por la mala fiscalizacion que la
Intendencia hace por las empresas que
contrata”.

“Laadministracion se tiene que poner seria
con las empresas que contrata y exigir que
las casetas queden en condiciones
adecuadas, porque esto se deriva en un
mejor servicio a la poblacidn, tienen que
brindar las condiciones necesarias a sus
trabajadores, sabemos que lo importante
que es el turismo y que el servicio de
guardavidas es algo que ofrece Punta del
Este como un servicio mas para todos los
turistas nacionales y extranjeros que
vienen a disfrutar de nuestras playas”,
finalizé Correa.
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Editorial

FUTBOL, REALIDAD, MENTIRAS ¢Y DESPUES...?

Mientras le doy forma a este editorial, ya
paso una semana del comienzo de la Copa
Mundial de selecciones de futbol Qatar
2022. Se nota en todos los rincones la
excitacion, lailusion y el Iéxico mundialista
en las calles, centros de estudios, lugares
de trabajo, etc.; pero eso si... No podemos
olvidar que atras de esta gran contienda
popular, en nuestra sociedad sigue
campeando una gran crisis social y
econdmica, con un modelo de pais cada
vez mas desigual, donde los que se
favorecen con las politicas que bajan desde
el gobierno nacional y departamental, son
unos pocos (una minoria diria yo), que han
aumentado sus cuentas bancarias en mas
de 40 mil millones de dodlares en total.
Mientras que en el otro lado de la cancha
(para expresarlo en términos futbolisticos)
se debaten las grandes mayorias populares
acomo se pueda.

Si hablamos de Maldonado, con un
gobierno del Partido Nacional que tiene a
Enrique Antia a la cabeza, quien una vez
mas, le mintié mal a la gente en la Ultima
campafa electoral, con esldéganes
rebuscados y malintencionados, como por
ejemplo: “Vuelve el trabajo”, “Vuelve la
seguridad”, “Garantia de gobierno”.
Ahora, la pregunta que hay que hacerse es:
¢para quién? Hoyla mayoria del pueblo se
estd dando cuenta de que ahi hubo un
engafnoyquefaltdé alaverdad.

La cara mas dura del departamento es el
crecimiento del hambre, la falta de trabajo,
la inseguridad alimentaria, que resulta
dolorosa principalmente en la franja etaria
de las nifas, ninos y adolescentes, pero no
solo dicho y comprobado por nosotros,
sino que lo certifican datos oficiales del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la
Facultad de Ciencias Sociales de la UDELAR
y otros organismos. Segun un estudio
realizado por Solidaridad.uy, se reparten a
través de las ollas populares a nivel

nacional 1.200.000 porciones de comida
por mes. iEs una vergiienza! Mucho mas si
se toma en cuenta que esas cifras de
pobreza y hambre se dan mientras se
conocen datos oficiales de que las
exportaciones cerraron este afio
nuevamente con récord historicoalaalza.

Hay que decirlo con todas las letras, esta
crisis de desigualdad es responsabilidad
directa de la politica econdmica y social del
gobierno de la coalicion de derecha. Esta
mas que claro. Subas de tarifas, aumentos
de los precios en las géndolas, recortes de
salarios, jubilaciones y pensiones; si no se
toman medidas para generar empleos
dignos y se siguen recortando las politicas
sociales, la Unica consecuencia posible es
esta.

Atodo esto y mads, tenemos que sumarle la
ficcion del gobierno departamental del
arrogante y vendehumos de Antia. Para él,
segun sus declaraciones, “estd todo bien”.
Mientras dice esto, no recibe a las y los
trabajadores municipales agremiados,
para tratar temas sustancialmente
sensibles, como la discapacidad y
accesibilidad, acosos, abusos de poder y
represion sindical de cargos politicos de su
confianza; para conversar y reclamarle las
explicaciones personalmente: épor qué
dejo sin trabajo de forma arbitraria e
injusta a cuatro companeras y compafneros
del cuerpo de inspectores? En un proceso
viciado, cargado deirregularidades de todo
tipo, donde estamos seguros de que eran
las primeras experiencias laborales de
estas gurisas/es, de acuerdo con la corta
edad que tienen; a sabiendas del momento
sumamente complejo que estamos
atravesando a la hora de conseguir trabajo
y las enormes dificultades que hay para
gue se generen oportunidades,
justamente paralasy los jévenes; entonces
desde aca le preguntamos al Sr.
Intendente... {Trabajo para quién prometid
en campafa?

Entre otras cosas, continda incumpliendo
con sus responsabilidades y compromisos
firmados con este sindicato mediante
negociacion colectiva; sabemos que no
tiene un plan de gobierno para desarrollar,
no hay estrategias claras que abracen a
toda la masa de trabajadoras y
trabajadores municipales para lograr una
mejor organizacién de trabajo y que eso
redunde en servicios de calidad para la
poblacion.

Desde esta trinchera seguiremos teniendo
una mirada amplia, con perspectivas de
lucha que contemplen a todas y todos los
trabajadores en sus reclamos, sus
inquietudes y sus derechos, en contra del
clientelismo politico y el amiguismo con el
cual se maneja este gobierno, que intenta
romper permanentemente la unidad de los
trabajadores. Buscamos desde aca
también quebrar esas viejas légicas que
nos quieren imponer estos tipos de
gobernantes, no solo a nosotros, sino a
todo el pueblo en general, en una clara
sefial de retroceso como sociedad.

Por estas razones, ADEOM Maldonado se
mantendra expectante, elevando los
niveles de organizacién y compromiso, de
unidad vy lucha, por si los entendimientos
no llegan a través del didlogo o la
negociacion real, recorriendo todos los
caminos posibles para construir un mejor
colectivo, una mejor sociedad, mas
democratica eigualitaria.

Marcelo Lopez
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La Brigada 1° de Mayo surgid de la
necesidad, por las malas politicas de este
gobierno de la coalicién multicolor de
derecha, que multiplica la pobreza y el
hambre, aumentando la franja de la
desigualdad. El Estado se encuentra
ausente en garantizar derechos humanos
que tenemos las personas, como son la
alimentaciéony lavivienda.

Asi, este colectivo se ha organizado no solo
en las ollas populares, sino en brigadas de
construccion, yendo por diferentes barrios,
sobre todo, aquellos que son siempre los
mas olvidados por las politicas neoliberales;
y también realizando campafas de abrigo
enelinvierno.

En el 2019, afo en que comienza la accidn
de la Brigada 1° de Mayo, un relevamiento
arrojé que, sumando merenderos y ollas,
habia 86 espacios de alimentaciéon en el
departamento de Maldonado.

La realidad que se ve en el territorio hace
presentir que las soluciones no estan
llegando ni aparecen cerca, lo que si se
percibe en muchos lugares es
desesperanza, vecinos que se sienten
engainados, que les han mentido.

En el dltimo tiempo, se recibia poco apoyo
de las autoridades, el escueto aporte es
departamental, por parte del Municipio de
Maldonado, con donaciones de carne, de
forma temporal. En estos dias, su alcalde, el
Sr. Rapetti, nos comunica que hasta el afio
proximo esas donaciones no iban a estar
mas.

Es importante decir que el espacio

alimenticio se esta llevando adelante con el
aporte de las organizaciones sindicales y
sociales, resistiendo y haciéndolo posible
mediante la organizacién y la lucha, pero
también con propuestas. El aporte para los
insumos necesarios para la olla es fruto del
esfuerzo mancomunado de diferentes
sindicatos de lazonayunaempresa.

También desde lo humano, los militantes
sindicales sostienen este espacio. En sus
dias libres, sin fueros ni licencias gremiales,
de forma totalmente voluntaria, estando
presentes ya sea sdbado o domingo, a las
siete delamanana, llueva o truene.

En cuanto a las porciones que se reparten,
son 150 viandas de guiso cada dia. Pero ya
se estd evaluando comenzar en los
proximos dias con alguna comida mas
acorde alaépocadeverano.

Para acceder en Maldonado al alimento, la
brigada coordind con vecinos de dos barrios
populosos de la ciudad, el sdbado se va a
Los Eucaliptusy el domingo al Tizén.

Vale la pena recordar que todo aquel que
quiera participar y ser brigadista, esta
invitado, no tiene por qué ser sindicalista
ni estar afiliado a ninguna organizacién.
Pueden sumarse llamando al teléfono de
ADEOM Maldonado (4422 5816 o 099 70
71 31) o pasar por la sede del sindicato de
lunes aviernes, entrelas 7ylas 17 horas.

Discuten nimeros... y équé tal si
discutimos la realidad?

Hay ataques constantes a las
organizaciones y la Coordinadora Nacional

SOLIDARIDAD

| Lunes 9:50 Brava FM 91.5 | Martes 9:50 FM Voces 104.5 |
| Martes 12:00 Cadena del Mar 106.5 FM | Martes 13:30 RBC Del Este 1210 AM |
| Miércoles 8:45 Aspen FM 103.5 | Jueves 8:30 Radio San Carlos 1510 AM |

La solidaridad bajo ataque

de Ollas Populares, a solidaridad.uy,
inclusive con denuncias ante la Justicia.

Venimos de una crisis sanitaria, y ahora
pasamos por una crisis social y econdmica.
La Universidad de la Republica, el Instituto
Cuesta Duarte, el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), han alertado sobre la
situacion, las urgencias reales que nuestro
pais viene sufriendo. Esto ha sido ignorado
sistematicamente por el gobierno, no hay
respuestas. El resultado es pobreza, nos
dejan un entramado social cada vez mas
desintegrado, donde la gran mayoria de la
poblacidn se ve perjudicada, al tiempo que
se favorece al gran capital, con ganancias
astrondmicas. Hay informes que hablan de
qgue en nuestro pais se reparten 1.200.000
porciones de alimento por mes.

éLas estadisticas del gobierno necesitan
darse un bafo de realidad? Desde la
Brigada 1° de Mayo, existe la certeza de que
se esconde mucha informacién por parte
del gobierno y el Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES), tergiversando los hechos,
intentando tapar la crisis con la complicidad
de muchos medios de comunicacion, vy
ocultar el crecimiento de la pobreza y el
hambre diciendo que es un relato del PIT-
CNT vy las organizaciones sociales. Sin
embargo, los que militan desde el territorio
conocen la realidad, mas alla de los
numeros y los informes, las necesidades
que estan pasando muchos compatriotas
entodo el paissoninnegables.
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La forma de la reforma

Poblacidn envejecida, déficit en el sistema,
ahorro individual, incorporacion de
nuevas tecnologias, son algunos de los
temas que se repiten borrador tras
borrador del proyecto de seguridad social.

La seguridad social nos involucra a todas y
todos. Lo que se puede venir, también
compete einvolucra alos municipales.

Segun palabras del propio Pablo Mieres,
ministro de Trabajo y Seguridad Social, el
proyecto de reforma no genera ningun
perjuicio para los mayores de 50 afos. ¢Y
paralos de menos?

En primer lugar, los menores de 50 caen
dentro del nuevo sistema, debiendo
trabajar mas afios por una tasa de remplazo
que dejara de existir para transformarse en
una tasa de adquisicion de derechos cuyo
resultado siempre es inferior al que hoy se
puede acceder. Sencillo: “la cuenta siempre
te da menos porcentaje de jubilacion”. ¢ Se
entiende?

Pero para los mayores de 50 afios también
hay noticias. El proyecto de ley, en mas de
50 articulos, otorga potestades de
caracteristicas muy particulares al Poder
Ejecutivo, por ejemplo, poder decretar el
aumento de la edad jubilatoria segun la
expectativa de vida. Esto significa que si hoy
tengo previsto jubilarme con 65 afios de
edad, que es lo que marca el proyecto de ley
como edad minima jubilatoria, y en el
transcurso de mi vida laboral la perspectiva
de vida aumenta, el gobierno puede
modificar este minimo y llevarlo a 66, 67, o
mas.

Pero no les alcanzdé con esto. Mieres
planteé -incluso lo destacaba como un
“derecho” incluido en este proyecto- que
quien llegue a jubilarse, podra volver a
trabajar y ser nuevamente aportante.
Presentar esto como un “derecho” no es
otra cosa que la vision ideoldgica
descarnada de personas que no entienden
que el 90% de la poblacién no tiene los
ingresos de quienes disefaron esta
barbaridad de proyecto de ley.

Mas que un derecho, suena a castigo el
pensar que un trabajador/a de la
construccion, de la pesca, una domeéstica,
un peodn rural con los cueros de arrastro
después de 35, 40 afios de trabajo y en su
ultimo tramo de vida, se le plantee volver a
trabajar.

“La ultima version de proyecto de reforma, es peor que los anteriores
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Ramodn Ruiz - Representante de los trabajadores en el directorio del B.P.S.

Senor Mieres: derecho es tener un ingreso
digno, vivienda propia, no depender de una
olla popular, no trabajar toda mi vida para
llegar al final de la misma y que usted me
diga que tengo “derecho” a seguir
laburando.

La Intendencia de Maldonado cuenta hoy
con 2.990 funcionarios/as que segun
edadessetraducenen:272de 18 a 29 afos,
1.311de30a50afios,y1.405de 51 anosen
adelante.

Esto quiere decir que el 53% de los
trabajadores/as es menor de 50 afos,
hablamos de 1583 compaiieras vy
compafieros (643 mujeresy 940 hombres).

El déficit por factor demogrdfico, deberia
compensarse con politica de generacion de
empleo genuino, incremento del salario real,
redistribucion de impuestos entre organismos
del estado, capitalizacion de beneficios
extraordinarios de bancos privados y
empresas, y la eliminacion de privilegios.

Pensar en esto quizas ayude a reflexionar
sobre la importancia de un sistema de
prevision social, hoy bajo la lupa de un
gobierno que concentrd su propuesta para
jubilaciones y pensiones sobre la
disponibilidad financiera a futuro, el
supuesto déficit y los privilegios de algunos
sectores alos que persistentemente intenta
proteger. No desconoce que tanto unas
como otras son solo una parte de lo que es

realmente la prevision social, sino que, a
nuestro entender, considera que todo lo
gue constituye en este pais al dia de hoy el
sistema de prevision social, es un gasto y
parte del déficit que se le atribuye.

En el peor de los escenarios, deberiamos
pensar en una proyeccion demografica que
mantuviera la relacion que muestran los
cuadros, considerando el posible nuevo
sistema de jubilaciones y pensiones
derivado del ultimo informe elevado al
Poder Ejecutivo por parte de los miembros
de la comision de “expertos” en
representacion del gobierno. Como
condimento adicional, los constantes
ajustes de salarios que se traducen en
pérdida de ingresos como la destruccion del
salario y de los puestos de trabajo, a la vez
que el 1% mas rico del pais sigue
acumulando ganancias extraordinarias a
costa del trabajo de los asalariados, que
significaron en 2022 - debido a la expansion
econdmica de un 4%- el acumulado de
50.000 millones de ddlares, casi el P.B.l. de
todounafo.

En el periodo de octubre 2021 a octubre
2022 las cuentas por valores superiores a
250 mil délares tuvieron en Uruguay un
incremento del 36%, mientras que las
cuentas de uruguayos “empresarios” en el
extranjero se incrementaron en un 40%. La
contracara de esto se puede apreciar en el
cuadro siguiente, los datos del periodo
2020 a 2022 y su impacto en la relacion
entre salario einflacion.

Rama Aumento de salarios | Inflacion (I.P.C) | Diferencia en menos( -)
Lacteos 20,1% 25,3% (-4,15%)
Curtiembres 21,7% “ (-2,91%)
Celulosa 19,8% “ (-4,36%)
Metalicas basicas 20,4% “ (-3,91%)
Tiendas 19,6% “ (-4,55%)
Supermercados 19,5% “ (-4,63%)

Rural (arroz) 13,5% “ (-9,38%)
Educacion Publica 14,0% “ (-9,00%)
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El Instituto Cuesta Duarte realizd una
comparacion entre uno y otro, y estos son
los resultados (ver tabla en pag 5).En todas
las ramas de trabajo se registro pérdida de
salario real, pero hay dos que fueron
especialmente perjudicadas, la educacién
y rurales, puntualmente los trabajadores
arroceros que registraron una pérdida de
un9,38%.

Ahora bien, en nuestro pais, el trabajador
aporta a la seguridad social un 15%
mientras que elempleadoraportael 7,5%.

Por otro lado, también existe una gran
diferencia entre el comerciante
“empleador” -que aporta este 7,5%- y un
productor sojero. Este ultimo aporta
apenas un 1,92%, y parece medio poco ya
qgue ellos son los que acumularon las
riquezas a las que haciamos mencién mas
arriba.

Exoneraciones:

En nuestro pais, las exoneraciones fiscales
para las empresas representan el 6% del
P.B.l. Solamente en 2021, entre el IRAE y el
impuesto al patrimonio, estas
exoneraciones alcanzaron la cifra de 1600
millones de ddlares, un 2.7%, monto nada
despreciable para volcar a la bolsa de la
seguridad social.

FOR
URILAT

Privilegios:

Los privilegios también se reflejan en los
numeros y para muestra alcanza un botoén
0, en este caso, una Caja Militar.

El B.P.S. cubre unas 700 mil jubilaciones y
pensiones, mientras que la Caja Militar
cubreunas52 mil.

El “promedio” de jubilaciones que paga
B.P.S. es de $30.000, mientras que el
mismo en la Caja Militar es de $120.000.

Esto significa que, mientras el B.P.S.
necesita de una asistencia de rentas
generales de 500 millones de ddlares, la
Caja Militar, por el 7,4% de las del B.PSS. se
lleva 460 millones de dodlares, y las AFAP
aportan un minimo que sale de las rentas
gue se obtienen de la inversion de los
aportesdelasylostrabajadores.

En 2021, las AFAP ganaron 12 millones de
ddlares, pero antes de la ley de los
cincuentones las ganancias habian sido 36
millones de délares.

El B.P.S. es accionista del Banco Republica,
y esto le deparé 70 millones de ddlares que
vuelca al sistema, demostrando eficiencia,
compromiso y solidaridad en el manejo de
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los recursos. Como contracara, el
directorio del B.P.S. le solicitd a las AFAP
gue colaboraran con el fondo COVID en el
peor momento de la crisis y la respuesta de
estas fue “ese no es nuestro cometido”.

La “Asociacion Nacional de
Administradoras de Fondos de Ahorro
Previsional” (ANAFAP), estd formada por
las tres empresas privadas que, a través de
la ley actual, poseen el derecho de
administrar fondos individuales y son
Integracién, Unién Capital y Sura, ademas
de Republica AFAP con la que compiten.

Sebastian Peaguda, presidente de dicha
asociacion, mostro el descontento de estas
administradoras por los cambios que el
proyecto pretende incorporar.

Estas modificaciones implican que, a partir
de la nueva ley, el reparto de aportes entre
B.P.S. y AFAPs ya no sera del 50% y 50%. De
aprobarse la nueva ley, 2/3 de los aportes
irian al B.P.S. y 1/3 a las administradoras
privadas. Esto, se tomd por parte de la
asociacidn como un perjuicio para sus
intereses.

¢Qué otros cambios incorpora el proyecto
deleyparalas AFAP?

La voracidad con la que el capitalismo atroz
y desvergonzado de estas administradoras
privadas pretenden atacar al B.P.S. es
criminal. La ley actual, establece que todo
trabajador/a que supere apenas los
$71.000 nominales, estd obligado al ahorro
individual, es decir, no puede rehusar el
afiliarse a una AFAP. Esto permite que los
ingresos mas bajos puedan escapar a las
garras de estos saqueadores.

Por otra parte, las cajas profesionales
(Militar, Notarial, Policial y Bancaria)
quedan por fuera del sistema de ahorro
individual.

El proyecto de ley cambia radicalmente
esta regla, a partir de su aprobacion, todas
las cajas quedan incorporadas al sistema
mixto de aportes, pero ademas ya no se
toma en cuenta el ingreso y quienes estén
por debajo de los $71.000 también
deberan aportar, no habra periodo de
transicion, lo que significa que, una vez
aprobada la ley, los aportes seran
inmediatos.
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La forma de la reforma

Las administradoras privadas, vinieron por
todo, quieren el 100% de los aportes y
erradicar el sistema de aporte solidario,
eliminando la competencia del B.P.S.,
guieren a todas las cajas aportando a su
sistema, quieren que todos aporten, sin
importarelingreso que tengan.

Las universidades privadas no hacen
aportes patronales, la fundacién “A ganar”
no hace aportes patronales, y podriamos
seguir. Poco les importa a las AFAP esto,
mientras el gobierno les permita echar
mano al bolsillo de los asalariados.

Rentabilidad:

Por las dudas, cuando se te arrimen para
afiliarte a una AFAP, y te digan que tus
ingresos van a ir creciendo por la buena
rentabilidad en base a inversiones, deciles
“MENTIROSOS” y que te expliquen: éQué
pasd entre agosto y noviembre de 2015
cuando la rentabilidad caydé a -0,3%7;
preguntales qué pasd entre noviembre
2021 y agosto 2022 cuando la misma cayd
de 7% a 1.8%, y que te expliquen de qué
bolsillo salid lo que invirtieron. Estos
economistas saben que las crisis son
ciclicasy que también existe la rentabilidad
mala, pero ellos nunca pierden porque
invierten donde se les canta con plata
ajena. No tienen cdmo perder.

Las AFAP y su sistema tienen nombre y
apellido, y es el de su creador, se los
presento.

Rodolfo Saldain: subdirector general de la ex
Direccidon General de la Seguridad Social de
1985 a 1986. Formé parte del Directorio del
B.P.S. de 1986 a 1989 y presidié el mismo
entre 1990 a 1993. Coautor de la reforma
previsional de 1995 y el responsable de
incorporar el sistema de ahorro individual
(AFAP). “El papa delacriatura”.

é¢Hay o no hay privilegios? éHay o no hay
injusticias?éHay déficit?

Tomando en cuenta todo esto e
independientemente de los ingresos por
jubilacién o pensién, cabe preguntarse:
écomo serd el futuro de aquellos a los que
abarque el nuevo sistema? ¢Cudl seria la
propuesta alternativa que evite un futuro
desolador en un escenario tan complejo
como el que se puede imaginar hoy?

Las respuestas del gobierno a través del
ultimo proyecto de reforma a estas
inquietudes son bien claras.

e Trabajar mas tiempo para percibir
menos, pretendiendo que sea el
bolsillo de los asalariados quien
asegure la sostenibilidad financiera
del sistema aportando por mas
tiempo.

e Mantener los privilegios de las mas
altasjubilaciones. (Militares)

e Incluir en el sistema de ahorro
individual (AFAP) a todas las cajas
asegurando mayor rentabilidad vy
acumulacion de capital para las
administradoras privadas.

e Deteriorar cada vez mas el sistema

(Continua desde pag, 6)

solidario intergeneracional del
B.P.S.

e Otorgarle al Poder Ejecutivo,
poderes de modificaciéon y manejo
de la ley por encima del directorio
del B.P.S.

Nos proponen un futuro tan cinico como
imaginar que, gracias a los avances de la
tecnologia y la aparente mejora en la
calidad de vida, el individuo vivira mas
tiempo para condenarse a un futuro
incierto, siendo estafados por el propio
estado.

“La reforma ideoldgica del capital, para el
capital”.

Carlos Garcia

Hotrareformaposible
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COBRAR MENOS

Esta no es una reforma justa







PLENARIO DEPARTAMENTAL
DE DELEGADOS/AS

El pasado jueves 1° de diciembre, en nuestro
local, tuvo lugar un nuevo Plenario
Departamental, que reunio a nuestros delegados
y delegadas para valorar y discutir los principales
temas de agenda paranuestro sindicato.

A continuacién, compartimos el comunicado con
las resoluciones emanadas de estainstancia.

Maldonado, 2 de diciembre de 2022

COMUNICADO

Visto:
1. Elanalisis del proyecto de ley sobre lareforma de la Seguridad Social

Considerando:

1. El informe sobre la denuncia presentada ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a la Administracion del Intendente Antia por |
incumplimiento del Protocolo de Acoso Moral/Laboral y Sexual. -

2. Elinforme general de la Sub Comision de Negociaciones sobre la marcha de "::s-,w ,‘

las mismas. - )

REUNIDO EL PLENARIO DEPARTAMENTAL DE DELEGADAS/QOS POR UNANIMIDAD

RESUELVE:

1. Rechazar entodo sentido esta reforma antipopular, que afecta directamente
a trabajadoras/es, jubilados y pensionistas, sin estudios previos,
proyeccionesy analisis del impacto a la poblacidn, donde no se dio el didlogo
social y politico.

2. Mantenerse en alerta, acerca de los incumplimientos por la IDM en todo lo ®
acordado con este Sindicato, particularmente con la Ultima denuncia ante el
MTSS.

3. Rechazarenérgicamente las politicas llevadas a cabo por la Direccién General
de Administracion y Recursos Humanos de la Intendencia, que intentan
avasallar nuestros derechos, incumpliendo acuerdos firmados en la
negociacion colectiva.

4. Por ultimo, este Plenario se solidariza y repudia los claros hechos de
persecucion sindical al Sindicato hermano SIPOLMA, de parte del Ministerio
del Interior (MI) por denuncias de malas condiciones de trabajo. Esto atenta
contralaslibertades sindicales, los derechos humanosyla democracia. '

PIT-CNT

MALDONADO Plenario Intersindical de Trabajadores

Convencién Nacional de Trabajadores
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Discapacidad:

multiplicar conciencia y derribar barreras

El pasado 3 de diciembre se conmemord
una fecha muy significativa, el Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad. Asi fue declarado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1992y, desde entonces, es una instancia
importante cuyo objetivo es “promover los
derechosy el bienestar de las personas con
discapacidades en todos los ambitos de la
sociedad, asi como concienciar sobre su
situacion en todos los aspectos de la vida
politica, social, econdmicay cultural”.

En esta edicion de EL FARO, charlamos con
Adelina Grieco, quien lleva adelante el
trabajo en esta drea en nuestro sindicato.
Con ella, una luchadora de larga
experiencia en la defensa de los derechos
de esta poblacidn, repasamos sus inicios,
como se formd en este asunto, su trabajo
desde ADEOM, y la situacidn
departamental y nacional en este tema.

- En primer lugar, ¢dénde surge tu
vocacion y qué te inspiro a involucrarte en
el trabajo relacionado a las personas en
situacion de discapacidad?

La inspiracion es mi hija, soy mama de
Florencia, de 23 afnos, ella tiene
discapacidad intelectual y trastorno de
espectro autista, y yo siempre he sido una
mama luchadora por sus derechos. A partir
de ahi, comencé a estudiar de todo un
poco, leyes, me formé y soy enfermera, asi
gue mi experiencia con ella me motivé a
estar involucrada en el tema, tanto en
salud como en discapacidad.

Desde mi trabajo en el area de la Salud, me
di cuenta de que habia un montén de
debilidades, asi que me enfoqué en el tema
de la discapacidad. Empecé a abrir un poco
mas los ojos y ver como estabamos en base
a lo que yo vivia, las barreras que te
encontrabas siendo madre y siendo la voz
de Florencia entodoslos lugares.

Segui involucrandome cada vez mas,
tratando de ver cdmo podia relacionar mi
trabajo con mi experiencia personal,
generar una visibilidad y sensibilizar el
entorno. También desde lo cultural y lo
social, con el candombe; tratando de
generar conciencia desde lo real, y no eso
inventado, lo que venden como inclusién,
ni lo que venden para las organizaciones.
Ademas, la escolaridad de Florencia me
llevd a conocer muchas organizaciones y
averiguando cémo era la situacion, el

territorio, y te encontras de todo, mas
necesitas estudiar para generar esa
defensa de los derechos de las personas
gue se encuentran en situacidon de
discapacidad y también de las familias.

- ¢Como surge este espacio de trabajo en
ADEOM? La subcomision de Discapacidad
y Accesibilidad es un espacio reciente...

Si, en 2014 yo concurso para un cargo de
enfermeria de la Intendencia y entro a
trabajar. Me encuentro que el ambito
privado y en el ambito publico son cosas
totalmente diferentes. Teniendo una hija
en situacion de discapacidad, era mucho
peor porque se te caian un montén de
beneficios que tenias a nivel privado, como
la actividad de BPS, en el ambito publico
hay muchas barreras como la asignacion
familiar, el registro de tu hija, que la
identifiquen en tu trabajo y la visibilicen, lo
mismo que a ti.

Siempre estuve a favor de tener una
herramienta sindical que es quien me
representa, y bueno, a través de
asambleas, de plenarios, de reuniones, de
insistencia, de mociones, y siendo
delegada, se fueron sumando
compaferos, planteando necesidades, a
ver a donde ibamos, ddnde
reclamabamos; asi fue como se aprobd
que se conformara esa subcomisién de
discapacidady ahicomenzamos.
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- ¢éCuales fueron los primeros pasos y el
enfoque con el que comenzaron a
trabajar?

Luego de conformarse la subcomision, se
hace un plan de trabajo y, como tu dices, el
enfoque es muy importante porque la
subcomision se llama de Discapacidad vy
Accesibilidad. ¢Qué quiere decir eso? Al
tocar el tema de la accesibilidad, es el
acceso para todos, el disefio universal del
que tanto se habla, pero eso también es
generar indirectamente un compromiso
para todos, nos compromete a todos por
igual.

Este enfoque, primero que nada, nos
involucra al equipo del sindicato, a los
afiliados y los funcionarios de la
Intendencia, a la administracidn, que son
los actores que toman las decisiones -
diferentes direcciones-, y a la sociedad
civil, las organizaciones comprometidas en
estetemaylapoblaciéonengeneral.

Una vez que se termina el plan de trabajoy
se define una hoja de ruta, se sale en
recorrida alas diferentes asambleasjuntoa
ladirigenciade ADEOM.

- ¢Qué eco encontraron en estas
instancias con los trabajadores y también
qué respuestas tuvieron desde la
administracion municipal?

Recorrimos varios sectores, nos
encontramos varios companeros en
situacion de discapacidad no siendo
reconocidos ni visibilizados, porque la
discriminacion empieza en no saber cual es
el trato adecuado y la adaptacion en el
lugar de trabajo; entonces nos
encontramos con pila de amenazas y
debilidades en el territorio. También nos
encontramos con muchas reacciones
dandonos a entender la resistencia que hay
todavia cuando se habla de discapacidad,
tanto del que esta afectado por el tema
como de los que estan en su entorno. Eso
tiene que ver con la desinformacion, con la
ignorancia o con la falta de voluntad, por
una parte; y por otra, esta el miedo del que
lo sufreaseraun masdiscriminado.

En cuanto a la administracién, nos
encontramos con que la parte de salud y
deportes no estainteresada en el tema. Por
poner un ejemplo, en la toma de horas de
los profesores de piscina, hay un espacio



11

muy reducido y exclusivo para personas
con discapacidad, pero nadie quiso tomar
las horas y los que estan a cargo, cuando se
sinceran, admiten que les da verglienza
decirte que ningun profesor quiso
tomarlas. Ahi también esta el reclamo del
sindicato de llamados, descripcion de
cargo, manual de tareas; por esa omision,
esta perjudicada totalmente esta
poblacién, sus familias y los funcionarios
que brindan el servicio a esa poblacidn.

- Respecto a la desinformacion que
mencionabas, muchas veces las palabras
terminan influyendo en cdmo pensamos
la cuestion. Hay muchos mitos e
incomprension que generan problemas.
¢Qué cambia cuando asumimos que una
persona “esta en situacion” de
discapacidad?

Lo primero que hay que decir es que todas
las personas son sujetos con derechos. A
las personas que se encuentran en esa
situaciéon -a mi modo de ver, todos de una
forma u otra nos encontramos en esta
situacion- en su momento se los llamaba
“personas especiales” o “con capacidades
diferentes”. A través del tiempo, mediante
organizaciones como las Naciones Unidasy
la Organizacion Mundial de la Salud, se
fueron modificando esas concepciones
mientras se fueron reivindicando los
derechos humanos.

Cabe resaltar que, hoy se dice persona en
situacion de discapacidad -esto sigue

evolucionando y ojald mafana
simplemente los llamemos como Adelina,
Luis o José, por su nombre-, porque la
sociedad de hoy endiano entiende que esa
persona se encuentra en una situacion de
no poder cumplir cierta capacidad en la
sociedad porque hay unas barreras
increibles.

La primera barrera es comunicacional, la
gente se mira el ombligo, no le interesa
escuchar, tener un poco de empatia.
Entonces, esa definicion se modificé para
generar un poco mas de conciencia y que
nos hagamos cargo, nos comprometamos

a ver qué podemos hacer para ir
derribando ese tipo de barreras
comunicacionales, culturales, fisicas. Las
personas estan en situaciéon de

discapacidad porque no se les dan los
elementos y las herramientas como
corresponde a cualquier ser humano, para
gue asi puedan satisfacer sus necesidades.

La persona, primero que nada, es persona.
Fuera delalastima o el asistencialismo, que
es la realidad de hoy en dia,
lamentablemente. Hay que visibilizar a la
personay ver que podemos hacer porellay
sumarle desde nuestro lugar. Pero no
desde el asistencialismo porque lo que se
hace es discriminar mas.

- éCuales son los avances mas grandes a
nivel nacional de este ultimo tiempo?

En cuanto a los avances, a nivel legislativo
se han creado leyes. En lo que compete al
trabajo en la subcomisidon, tenemos que
enfocarnos en la ley de empleo para
personas con discapacidad. Esa ley es un
logro, si bien hay que modificar y falta
mucha cosa, lo importante es que estamos
ahiconunaley.

Anteriormente existia la Ley 19.159, de
Creacion de los Talleres de Produccion
Protegida, o sea, generar un espacio para
lograr un oficioy que fuera emprendedor si
podia. El avance que hoy se tiene con la ley
19.691, es la aprobacion de normas sobre
la promocién del trabajo para esta
poblacion tan dejada de lado. Que se
cumpla con esta ley, es otra cosa.
Esperemos que sea asi para poder derribar
tanta desigualdad e inequidad en la que
nos encontramos hoy para unavida digna.

ACCESIBILIDAD
e INCLUSION

Tus ajustes vulneran
nuestros derechos

QucNO
tcROBEN

ol| FUTURO




12

Algunas reflexiones juridicas sobre la libertad
de expresion y las relaciones laborales

En estos tiempos que corren, nos
preguntamos:

¢Debemos renunciar a nuestro derecho a
la libertad de expresion so pena de sufrir
consecuencias en nuestro ambito laboral?

¢Acaso se puede afectar el honor de las
personas en aras de la libertad de
expresion?

En ambos casos la respuesta parece
obligada... no.

No obstante, debemos recorrer
someramente el desarrollo de este bien tan
preciado: “lalibertad” y la naturaleza de las
cosas.

Gayo sefialaba “la libertad es la mads
preciada de las cosas” y Ulpiano decia “la
libertad no se puede pagar con dinero” ...

Afortunadamente, en el devenir de la
historia, el bien preciado instituto de “la
libertad” se ha desarrollado y robustecido
para hermanarse con los institutos que lo
complementan, ni mas ni menos que la
justiciaylaigualdad.

En tal sentido, nuestra constitucion, en su
articulo 10, es meridianamente clara:

“Las acciones privadas de las personas que
de ningun modo atacan el orden publico ni
perjudican a un tercero, estdn exentas de la
autoridad de los magistrados. Ningun
habitante de la Republica serd obligado a
hacer lo que no manda la ley, ni privado de
loqueellano prohibe”.

Asimismo, |la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, en la Declaracion de
Principios sobre Libertad de Expresion,
sefiala:

“La libertad de expresion, en todas sus
formas y manifestaciones, es un derecho
fundamental e inalienable, inherente a
todas las personas. Es, ademds, un

“Estoy en desacuerdo con lo que dices, pero defenderé hasta la muerte tu derecho a decirlo”

e B

requisito indispensable para la existencia
misma de una sociedad democrdtica”.

A propdsito, en nuestra carta magna, en el
articulo9se senala:

“Es enteramente libre en toda materia la
comunicacion de pensamientos, palabras,
escritos privados o publicados en la prensa,
o por cualquier forma de divulgacion, sin
necesidad de previa censura; quedando
responsable el autor y, en su caso, el
impresor o emisor, con arreglo a la ley por
los abusos que cometieren”.

Por tanto, encontramos en nuestra
constitucién y en numerosa normativa
concordante y aplicable, que no es
admisible la censura previa, no obstante,
aqguel que ejerza su derecho en forma
abusiva, serd llamado a responsabilidad.

¢Es admisible limitar el derecho a la
libertad de expresion?

Debemos detenernos a reflexionar.
éCabe hacer una valoracion de

proporcionalidad entre el ejercicio legitimo
de un derecho humano fundamental que

The friends of Voltaire

suponga injerencia en otro derecho
fundamental?

Requiere este enfoque, un ejercicio
reflexivo, cautelosoy garantista.

En tal sentido, es oportuno recurrir al
brillante aporte de la Dra. Rosina Rossi
Albert que, en ocasidon de la Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (noviembre 2022), nos
ilustro a propdsito de la lectura de un
ensayo de Roberto Gargarella, quien
explord el concepto de derecho de
protesta, sefialando en palabras de este
autor argentino que “el derecho de
protesta como expresion del derecho a la
libertad de expresion es el primer derecho;
no es un derecho mds sino, en todo caso
uno de los primeros y mds importantes
fundamentos de la estructura
democrdtica”.

Acertadamente, la destacada profesora y
magistrada Dra. Rosina Rossi, nos propone
en su articulo hacer un recorrido por el
concepto derecho a la libertad de
expresion desde el enfoque sustancial
relativo al contenido del derecho humano
fundamental en estudio y no desde la otra
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mirada posible relativa a los limites que se
le pueden eventualmente aplicar.

Sefiala la Dra. Rosina Rossi, y se comparte
plenamente que “Desde la mirada de la
persona que compromete su trabajo y por
su condicion de persona lleva consigo el
derecho a la libertad de expresion se puede
inferir que este presenta doble dimension:
el derecho a la libertad de expresion en si
mismo y el derecho a la libertad de
expresion como vehiculo instrumento de
realizacion de otros derechos”.

En tal sentido, la destacada autora senala
aspectos relevantes que se cosechan de los
estandares sobre el contenido del
derecho a la libertad de expresion en los
pronunciamientos de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos
(IDH).

Al respecto, destaca en su articulo la Dra.
Rosina Rossi:

“El derecho a denunciar publicamente una
situacion que se entiende ilegitima. E/
derecho de denuncia y comunicacion de
hechos que la persona que trabaja
entiende ilegitimos, sea en el mismo
dmbito de trabajo o mds alld de él, recibe la
garantia del derecho a la libertad de
expresion”.

“Los limites a los limites al derecho a la
libertad de expresion en sus dos
dimensiones se deben interpretar
estrictamente.. Ademds, deben
resguardar el principio democrdtico”.

“La Corte IDH ha expresado que para
establecer la proporcionalidad de una
restriccion cuando se limita la libertad de
expresion con el objetivo de preservar otros
derechos, se deben evaluar tres factores: (i)
el grado de afectacion del derecho
contrario -grave, intermedia, moderada-;
(ii) la importancia de satisfacer el derecho
contrario; y (iii) si la satisfaccion del
derecho contrario justifica la restriccion de
lalibertad de expresion”.

“Los limites no pueden consistir en censura
previa sino en responsabilidades ulteriores,
las que deben estar expresamente fijadas
por ley y ser necesarias para asegurar: (a)
el respeto a los derechos o a la reputacion
de los demds, o (b) la proteccion de la

seguridad nacional, el orden publico o la
salud o lamoral publicas”.

“La garantia de la libertad de expresion
refiere no solo en cuanto a la difusion de
ideas e informaciones recibidas
favorablemente o consideradas
inofensivas o indiferentes, sino también en
cuanto a las que ofenden, chocan,
inquietan, resultan ingratas o perturban o
molestan al Estado o a cualquier sector de
la poblacion. Asi lo exigen el pluralismo, la
tolerancia y el espiritu de apertura, sin los
cuales no existe una sociedad
democrdtica”.

Es oportuno destacar, como lo refiere la
autora que:

“Libertad sindical y sus componentes
inescindibles como son la huelga y la
negociacion colectiva, y los derechos
instrumentales como el derecho de
informacion y la cartelera sindical. La
libertad sindical precisa de la libertad de
expresion como mecanismo de realizacion
efectiva para todos los trabajadores, pero
especialmente para quienes desarrollan
actividades de representacion. De alli que
estos precisan tutela reforzada de la
libertad sindical, sino también de la
libertad de expresion en sus dos
dimensiones: tanto para expresarse como
para recibir informacion de conformidad
conla Recomendacionn.® 143 de OIT”.

En tal sentido, se hace necesario dar un
paso mas:

“El ejercicio de la libertad de expresion, que
implica la denuncia de una situacion
ilegitima realizada por una persona que
representa al colectivo de trabajadores y
en ejercicio de esa representacion requiere
de una garantia reforzada, por cuanto la
emision de informacion concerniente al
dambito laboral, por lo general, posee un
interés publico”. (Los resaltados son
nuestros).

Como sefialaramos, requiere este tema un
analisis reflexivo, cauteloso y garantista, a
propdsito de ello, debemos conjugar este
estandar conceptual respecto de la
libertad de expresion con los derechos
cuyos titulares son los funcionarios
publicos.

A propdsito de ello, es pertinente recordar
elart.6delaleyn®19.823 (vigente desde el
25-09-2019):

Declaracion de interés general del cédigo
de ética en la funcion publica.

Art.6 “(Interés publico). - El funcionario
publico debe actuar en todo momento en
consideracion del interés publico, conforme
con las normas dictadas por los drganos
competentes, de acuerdo con las reglas
expresadas en la Constitucion de la
Republica (articulo 82).

El interés publico se expresa, entre otras
manifestaciones, en la satisfaccion de
necesidades colectivas de manera regulary
continua, en la buena fe en el ejercicio del
poder, en la imparcialidad de las decisiones
adoptadas, en el desempefio de las
atribuciones y obligaciones funcionales, en
la rectitud de su ejercicio y en la idénea
administracion de los recursos publicos.

La satisfaccion de necesidades colectivas
debe ser compatible con la proteccion de
los derechos individuales, los inherentes a
la personalidad humana o los que se
deriven de la forma republicana de
gobierno. (Los resaltados son nuestros).

En definitiva, debemos todos/as ejercer
con valentia y respeto nuestros derechos
humanos fundamentales en todo ambito
donde nos desempeiiemos, incluso el
laboral.

Afortunadamente, la normativa
internacional y el derecho positivo
uruguayo nosrespaldan.

“Obra de tal manera que la maxima de tus
actos pueda valer como ley universal para
todo serderazon” (Immanuel Kant).

Maria José Sosa

Bibliografia consultada: XXX/l Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la
Seqguridad Social, 11 y12 noviembre 2022
Montevideo. Autora, Rosina Rossi Albert,
“Libertad de expresion en el mundo del
trabajo a través de los estdndares de la
Corte Interamericana de Derechos
Humanos”, pag 33y ss.



Persecucion sindical y privatizacion en UTE

Tras un largo periodo de tensidon generada
por los abusos y las politicas privatizadoras
de un jefe en Maldonado, y luego de una
investigacion interna y un sumario
disefiados para perseguir a sus dirigentes,
AUTE busca respuestas de parte del
Directorio de UTE.

Dialogamos con Gino Fazio, delegado de
AUTE Maldonadoy uno de los afectados por
este intento de reprimenda contra el
sindicato, quien explicd a EL FARO que el
conflicto “tiene su origen en 2016, en una
de las secciones de trabajo de UTE en
Maldonado, cuando el jefe que viene al drea
de Mantenimiento empieza a implementar
politicas que tenian que ver mas con la
imposicién que con el didlogo, sobre todo
violentando convenios laborales, la
descripcién de tareas, y sin respetar las
condiciones de trabajo minimas”. Desde el
sindicato, comenzaron a oponerse a este
manejo, en primer lugar, buscando caminos
de didlogo para que se cumpla lo pactado
por empresa y trabajadores. Sin embargo,
los desencuentros fueron profundizandose
y no hubo respuesta a los reclamos, al
tiempo que siguid la negativa de regirse por
lo acordado.

El cambio de gobierno, segun destaca Fazio,
generd “condiciones favorables” para la
implementaciéon de politicas aun mas
regresivas y perjudiciales para los
trabajadores. El nuevo directorio del ente
publico, opina, “esta de la mano con
APROM, una corporacion de mandos
medios y puestos gerenciales de UTE, que
buscan generarse condiciones para ellos en
detrimento de los de abajo”.

AUTE Maldonado continud la lucha y, en
2021, este jefe de Mantenimiento, Néstor
Blanché, decide abandonar el
departamento y se instala en Montevideo.
Desde alli, se inicia la investigacién
administrativa que involucra a los dos
sindicalistas sancionados. “A mi me acusan
de enviar un mail al correo corporativo de
UTE estando de licencia, o sea que la calidad
de delegado sindical o representante de los
trabajadores se pierde en el uso de licencia,
se ve que solo es de lunes a viernes en el
entendido de ellos; para nosotros es un
compromiso de todos los dias, las
veinticuatro horas”, dijo Fazio, agregando
qgue “es claro que no habia otro motivo mas
que pegarle a la herramienta sindical, dar
una senal de que aca se va a perseguir y
reprimir a los que se opongan a su linea de
conducta". En cuanto al otro trabajador
sancionado, se le denuncia por no estar en
el lugar de trabajo, cosa que se constato que

no era asi.

Esta investigacion administrativa resultd en
una recomendacion al directorio de UTE de
archivar la causa por falta de méritos.
“Cuando se enteraron de que la
recomendacion era ésta, hicieron todo lo
politicamente posible para que se
desarchivara y se iniciara un sumario. En el
sumario pasaron un lote de compaferos
declarando y todos dijeron las cosas como
eran, y el sumario determind que era una
falta leve”, afirmd Fazio. Si bien este
dictamen no es grave, lo que reviste
gravedad es el hecho en si, la actitud y el
proceder de los mandos medios y la
gerenciadelaempresa.

¢Qué hay detras?

Néstor Blanché, ya en 2020, habia sido
declarado persona no grata por la asamblea
de AUTE, por la toma constante de medidas
qgue perjudicaban a los trabajadores, entre
ellas, recorte de viaticos, quita de horas
extra, asignacion de tareas que no
correspondian, etc. Su gestién en
Maldonado dejo el resultado de siete
empresas tercerizadas en UTE, cuando
antessolo habia dos.

“Ahi es donde esta el negocio. Todos los
dias, los uruguayos y las uruguayas
ponemos 500 mil délares para las empresas
privadas, y lo que hacen es precarizar las
tareas, hacer un trabajo de menor calidad
que el de los trabajadores de UTE. Ellos ya

venian con el mandato de privatizar”, indicé
Fazio.

Casuales casualidades

Asimismo, Fazio valord que no es casualidad
gue se trate de golpear al sindicato ya que
su papel es el de “garante” de que la
empresa publica esté al servicio de la
poblacién, no solamente pensando en las
ganancias sino en el acceso a “la misma
calidad de servicio sin importar el bolsillo” y
qgue “cumpla el fin social para el que fue
creada”.

“La direccién que tiene hoy la empresa es
privatizar y que lo poco que se invierta -por
todo lo que ha recortado este gobierno- se
haga en calidad de servicio a los lugares mas
privilegiados. Hoy vas a cualquier barrio de
Maldonado y tiene peor servicio y con mas
frecuencia cada corte que la élite de Punta
del Este. Eso tampoco es casualidad”,
aseguro.




Sumariaron a presidenta y secretario general del
Sindicato Policial de Maldonado por denunciar

El Ministerio del Interior (MI) resolvid
sumariar a la presidenta y al secretario
general del Sindicato de Funcionarios
Policiales de Maldonado (SIPOLMA) lo que
implica la retencién del 50% de sus haberes
durante seis meses y la imposibilidad de
trabajar.

Esta resolucion del Ml fue catalogada por el
SIPOLMA como una clara “persecucion
sindical” y “una clara violacién a la
normativa nacional e internacional, en
cuanto a la proteccion de los derechos de
los dirigentes sindicales y los sindicatos. El
Ministerio del Interior en lugar de
solucionar los reclamos que desde la
organizaciéon sindical le presentamos, se
preocupa por perseguir a dirigentes
sindicales, enviando asi una sefial a la
interna policial y tratando de silenciar los
reclamos de los trabajadores organizados”,
considerd el dirigente Raul Pereira.

El SIPOLMA entiende que se esta ante
“hecho de extrema gravedad, ya que desde
el Estado se ataca la libertad sindical”. Asi
las cosas, el sindicato se declaré “en
defensa de nuestros compaieros y de la
organizacion sindical”.

Pereira indicé que ante la comunicacion del
inicio del sumario los sancionados tienen 10
dias hdabiles para hacer los descargos
correspondientes, lo que estd en manos de
los abogados del sindicato. "Ya se le solicitd
unareunion urgente a la Direccidn Nacional
de Trabajo (DINATRA) para que cite al Ml, se
le inform¢ al Secretariado Ejecutivo del PIT-
CNT sobre la sancién y se espera que la
Unidn de Sindicatos Policiales del Uruguay
(USIP) nos reciba de forma urgente para
intercambiar pareceres sobre este episodio
gue consideramos grave".

Pereira acotd que la presidenta del
SIPOLMA es madre jefa de hogar y tiene dos
hijos a cargo. "A esa madre ahora le
informan que por seis meses no podra
trabajary cobrarala mitad de susalario".

Para el sindicato no hay duda de que el
motivo que impulsé al Ml para iniciar el
sumario es el comunicado difundido por

chalecos vencidos

SIPLOMA en el que denunciaba el uso de
chalecos antibalas vencidos. En dicho
comunicado, ademas, cuestiond al titular
de la cartera Luis Alberto Heber por la gran
cantidad de jerarcas policiales que se han
cambiado de sus cargos. Pereira recordd
qgue "algunos de estos jerarcas fueron
desplazados por motivos penales, por
abuso de funciones, por mala gestion, y
desde nuestra vision, es muy mala la
imagen que esta dando el Ml con los casos
del narcotraficante Sebastian Marset y el ex
jefe de custodia presidencial, Alejandro
Astesiano.

No obstante, la denuncia del sindicato
apuntaba a los chalecos antibalas vencidos
"y por marcar eso, es que ahora nos
sumarian a la presidenta y al secretario
general de nuestro sindicato", fustigo.

Denuncia

La Asociacidon de Funcionarios Policiales de
Maldonado (SIPOLMA), lamenta la actitud
del ministerio del Interior ante el inicio de
sumario administrativo a nuestros
principales dirigentes, presidenta y
secretario respectivamente de nuestra
asociacion, dicho acto lo consideramos una

manifiesta persecucién sindical por un
comunicado de prensa en el cual entre
otros reclamos se denunciaba el uso de
chalecos antibalas vencidos. A los
mencionados dirigentes se les inicio
sumario administrativo con separacién del
cargo y retencion de medio sueldo, en una
clara violacién a la normativa nacional e
internacional en cuanto a la proteccion de
los derechos de los dirigentes sindicales y
los sindicatos.

El Ministerio del Interior en lugar de
solucionar los reclamos que desde la
organizacion sindical le presentamos se
preocupa por perseguir a dirigentes
sindicales enviando asi una sefial a la
interna policial tratando de silenciar los
reclamos de los trabajadores organizados.

Informacion de pitcnt.uy
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éExiste un modelo de la desigualdad?

Capitulo I:
Del furioso senor de la television

Noche avanzada. Televisién encendida. Se
estd viendo un canal nacional. Debaten en
el programa de polémica bolichera. Todo
transcurre de forma amena, charla, risas,
chicanas inofensivas entre panelistas,
hasta que tocan un punto sensible. Uno de
los mas notorios opinadores -
notoriamente neoliberal- se indigna y
arremete a los gritos (uno puede
imaginarse a miles de compatriotas
tomando a la vez el control remoto para
bajar el volumen, es que resulta
demasiado para un domingo a la noche).
Terriblemente indignado, el sefior de Ia
televisidon vocifera mas o menos en estos
términos: Déjense de embromar con eso
de que hay que sacarles a los ricos para
darle a los que tienen menos, dejen de
embromar con eso de la redistribucion de
lariqueza, ese discurso setentista, etc.

Otro programa, el mismo sefior, ante la
discusion sobre el paro de la central de
trabajadores y su consigna, nuevamente,
quiza un poco menos indignado que la vez
anterior pero igualmente levantando la
voz mas de lo necesario y recomendable,
dice que Eso es de mala fe, plantear que los
que apoyamos a este gobierno no
queremos que haya igualdad, decir que los
que no estamos de acuerdo con el paroy lo
que plantea la Central estamos a favor de
la desigualdad, eso no es cierto.

Esperamos que se note sin mayores
explicaciones la contradiccién en la que
cae el estimado sefior de la television.
Como ya se ha dicho en las paginas de EL
FARO, y ha sido repetido hasta el cansancio
por mucha gente, portodalaeconomiayel
pensamiento criticos, “la extrema pobreza
no es otra cosa que el resultado de la
extrema riqueza”. Mientras unos
acaparan, otros carecen. é{Habra que
dejarse de embromar?

Capitulo II:
Hablando en plata

Veamos, por poner un contexto global,
algunos numeros que aporta el Informe
sobre Desigualdad Mundial de 2022*. Si
tenemos en cuenta los ingresos, el 10%
mas rico de la poblacion mundial percibe
mas del 40% del total, mientras el 10% mas

pobre menos del 15%. En cuanto a América
Latina, la desigualdad es aun mayor, el 10
% mas rico obtiene el 55% de los ingresos y
el 10% mas pobre solo el 10%. El panorama
es peor si analizamos la riqueza. El 10%
mas rico posee el 76% de la riqueza
mundial, mientras el 50% mdas pobre solo
el 2%. Volviendo la lupa hacia
Latinoamérica, nuevamente los numeros
se tornan mas alarmantes. El 10% mas rico

tiene el 77% de la riqueza en nuestro
continente, al tiempo que la mitad mas
pobre, apenas el 1%.

Ademas, como marca este informe, en ese
10% mas rico, hay diferencias marcadas en
favor del 1% de esa franja privilegiada.
Estos capturan el 38% del crecimiento
global de la riqueza, mientras que el 50%
mads pobre solo accede al 2% de ese
crecimiento.

El Laboratorio Mundial de la Desigualdad
destaca que, siendo la riqueza la principal
fuente de futuras ganancias, poder e
influencias, se puede avizorar que la
desigualdad no hara otra cosa que
incrementarse en los proximos afos. No
obstante, es importante remarcarlo, la
distribucién del ingreso y de la riqueza, el
aumento o la reversién de las
desigualdades, no se generan
naturalmente, son el resultado social de
las politicas que se aplican. Hay que
hacerse cargo de lo que esas politicas
generan.

Capitulo llI:
El monstruo de mil cabezas

La desigualdad, obviamente, no es solo un
tema econdmico. Tiene muchas facetas,
gue se entrelazan y se refuerzan. Género,
racial, cultural, laboral, nacionalidad,

sistema juridico —¢somos iguales ante la
ley? -, discapacidad, diversidad sexual,
generacional, servicios de salud y mucho
mas; desde todos estos lugares se levanta
la voz a diario para hacernos recordar que
la desigualdad existe y esta entre nosotros,
gue somos protagonistas en ella, aunque
muchos discursos nos inviten a mirar para
el costado o para el propio ombligo.

Capitulo IV:
Llevandole tranquilidad al
senor de la television

En Uruguay, tenemos el dudoso honor de
vivir en uno de los paises mas igualitarios
de uno de los continentes mas desiguales
del planeta. Tiene que ver con una historia,
con su institucionalidad y, sobre todo, con
las luchas sociales y politicas que han
forjado derechos y los han defendido
cuando hasido necesario.

Sin embargo, como se dijo, la desigualdad
tiene que ver con las politicas que se
implementan, pueden darse retrocesos
gigantescos, incluso en el corto plazo. Ahi
es que surge la preocupacion respecto al
rumbo y las decisiones que,
sistematicamente, toma el gobierno
uruguayo, siempre en un mismo sentido.

Paratranquilidad del sefior de la television,
su gobierno lo representa a la perfeccién.
Tampoco quiere que lo embromen con eso
de la distribucidn de la riqueza. Es por eso
que hay pérdida de salario mientras hay
crecimiento econdmico, por eso hay una
reforma previsional a la medida de las
AFAP que hara que los trabajadores deban
aportar mas para cobrar menos, por eso
hay recortes en politicas sociales
vulnerando derechos de los mas
desprotegidos, por eso se ataca a las
empresas publicas favoreciendo
privatizaciones, por eso se abrazan a los
grandes exportadores y pelean a las ollas
populares. Lalista es larga.

Ahora bien, las organizaciones populares:
édejarse de embromar? iNien bromal!

*Este informe es elaborado por el
Laboratorio de Desigualdad Mundial, de la
Escuela de Economia de Paris.
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