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HORARIOS DE
** ATENCION AL PUBLICO **

OFICINA ADMINISTRATIVA
de 08:00 a 16:00 hs.

SUB COMISION DE SALUD
de 08:00 a 16:00 hs.

POR DEMAS ASUNTOS, LA SEDE ESTA ABIERTA
de 07:00a2 17:00 hs.

Compartiremos
opiniones y noticias
obre los municipales
emas trabajadores
del departamento
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Editorial

SOLO LA UNIDAD HA DEMOSTRADO SER LA
CLAVE ANTE LAS ADVERSIDADES

n un escenario social complejo,

con mas de 100.000 uruguayas y

uruguayos en seguro de paro,
miles de compatriotas sin trabajo, caida del
salario (con un efecto directo en una clara
pérdida de la capacidad de compras). En medio
de eso y mucho mdas asume el Gobierno
Departamental con el Ing. Enrique Antia a la
cabeza. Tendra que gestionar y hacerse
responsable de un déficit de casi 80 millones de
dolares en las arcas de la Intendencia; que por
supuesto esa tremenda deuda no la originamos
nosotros los trabajadores, sino todo lo
contrario, por malas gestiones anteriores (que
yalohemosdenunciado).

Con esta realidad y mas, como les decia,
las y los trabajadores municipales debemos
aunar esfuerzos y pararnos en una perspectiva
de unidad y lucha para defender no solo lo que
tenemos sino paralo que se viene, y lo que esta
en juego es nada mas y nada menos que
nuestros derechos (plasmados en nuestra
Plataforma Reivindicativa 2020-2025).

Este colectivo tendra que bregar en
defensa propia si se quiere, para seguir
avanzando en cuanto a salario, mejores
condiciones de trabajo, carrera funcional,
entre otros. Pero también tendremos que
poner todos nuestros esfuerzos y compromiso
al servicio de miles y miles de compatriotas
que no la estan pasando nada bien en estos
momentos, no solo afectados por la pandemia
sino por las politicas llevadas adelante por este
gobierno con medidas insuficientes, que de no
ser por la solidaridad del movimiento sindical
y social a lo largo y ancho de todo el pais, las
ollas populares y merenderos no hubiesen
paleado esta situacion que todos sabemos.

En este contexto vemos como todos los
dias practicamente diferentes organizaciones
se movilizan y desafian con mucha
responsabilidad al COVID-19 ganando las
calles en diferentes reclamos de mas
presupuesto para el pueblo, mas y mejores

soluciones para todas y todos, pero muy
especialmente por esa franja de ciudadanas y
ciudadanos que atraviesan una situaciéon de
vulnerabilidad, y contribuir asi al combate de
la pobreza, la indigencia en un marco de
igualdad y mayor justicia social.

Esta claro que aca el problema no son
las movilizaciones de la gente, sino el rol
equivocado que toma el estado, un gobierno
(coalicion multicolor) restaurador, elitista y
neoliberal con dos instrumentos muy nocivos
que se dan de frente o van en contra de las
grandes mayorias populares, como lo es la Ley
de Urgente Consideracion (LUC),
antidemocratica, antipopular y se caracteriza
ademds por tener componentes represivos y

ser fuertemente punitiva, privatizadora y
concentradora de poder, la cual se convierte en
el “brazo ejecutor” del PRESUPUESTO que nos
plantea el Poder Ejecutivo (PE). Es ahi entonces
que nosotros decimos que la crisis la esta
pagando el pueblo trabajador, donde
claramente se le recorta la asignacion
presupuestal en areas tan sensibles como
educacion, salud, viviendas y si hablamos de
politicas publicas ahi se encuentran nuestros
salarios, lasjubilaciones y pensiones.

En definitiva, este Proyecto de Ley de
Presupuesto Nacional con la LUC (Ley 19.889)

van de la mano y estdn emparentadas entre si,
porque mientras el Presupuesto habilita
hacerlo la LUC dice cémo hacerlo. Por
supuesto, el movimiento sindical se expreso
democraticamente hace tiempo ya en contrade
estaLey.

Mientras tanto, en Maldonado (que no vivimos
en una isla) notoriamente nos afecta la
realidad, como Mesa Intersindical sacamos un
comunicado haciendo notar la preocupaciéon
por la situaciéon econémica que enfrentan las y
los trabajadores de nuestro pais y
especialmente en nuestro departamento,
consciente del cuidado de la salud, pero se
entiende que el cierre de fronteras afectara
directamente a la temporada turistica,
recayendo las consecuencias en aquellas y
aquellos que esperan el verano para tener un
mejor ingreso salarial como es sabido. Esta
declaracion rechaza la actitud de la
Intendencia Departamental de Maldonado de
no cumplir con los compromisos asumidos con
la poblacién, dejando a 130 familias sin su
sustento diario, en la obra de las viviendas
sociales “LOS CARACOLES”, asi como no
terminar dichas viviendas comprometidas con
la sociedad. Se repudia los hechos de represion
que se vienen confirmando por parte de la
policia, amparados en la aplicacién de la LUC,
situacion ésta, que venimos alertando desde
que conocimos el contenido de dichaley.

Y para terminar esta declaracién
publica aprobada con la anuencia de mas de 20
Sindicatos presentes, reiteramos nuestro
compromiso en contra de la LUC y ponemos
todos nuestros esfuerzos junto al campo
popular para derogarla en su totalidad o
aquellos articulos que generen un consenso
necesario. Decimos también que nuestras
estructuras y medios estaran al servicio parala
recoleccion de firmas requeridas para
impulsar el referéndum.

Marcelo Lopez
Presidente

STAFF
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INVOLUCRARNOS EN LA SEGURIDAD
LABORAL: TAREA DE TODOS Y TODAS

Matias Correa (Dirigente)
Integrante de la Subcomision de

Seguridad Laboral de ADEOM

ace un tiempo que se ha vuelto

dificil la tarea de recorrer los

sectores de trabajo, como
habitualmente lo haciamos, por el motivo que
todos conocemos y vivimos dia a dia desde el
13 de marzo del 2020. Esta pandemia a nivel
mundial ha modificado en alguna medida la
forma de interactuar en la sociedad y la forma
enla cual se trabaja en muchos sectores.

Gran parte de las y los compafieros
municipales, se encuentran con cuidados
especiales por su estado de salud y patologias,
que pueden agravar su situacién en caso de
contraer COVID-19 y por lo tanto no asisten a
susector de trabajo.

Desde la Sub Comisién de Seguridad
Laboral de ADEOM, estamos confeccionando
un plan de trabajo para el periodo 2021-2022,
buscando como objetivo alcanzar los lugares
mas vulnerables y olvidados de la Intendencia,
tratando de abarcar todos los sectores y
contemplando la mayoria de las situaciones y
malas condiciones en el medio ambiente
laboral, que sabemos que existen en demasia.

Desde esta nota, exhortamos alasy los
compafieros, a la colaboracién y el
compromiso para poder afrontar estos
problemas en colectivo, es fundamental contar
con suapoyoy sobre todo su participacion para
poder lograr las mejoras y cambios que
queremos.

Muchas veces como trabajadores no
tomamos la real dimensién e importancia que
tienen las malas condiciones de trabajo en
nuestra salud. Al ser estas condiciones del
entorno y medio ambiente laboral
desfavorables, pueden afectar negativamente
la vida y el bienestar a nivel general. La 0.M.S
(Organizacion Mundial de la Salud), define a
una buena salud como «Un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades».

Un trabajador sano no es aquel que
solamente no padece enfermedades y
patologias, un trabajador saludable es aquel
que no sufre patologias y que tiene una vida
plena con tiempos de distencién y recreacion,
como también disfrute en sociedad y con sus
afectos.

Este bienestar saludable, muchas veces
se ve afectado por las condiciones de trabajo y

nadie mejor que el propio trabajador/a para
identificar, evaluar y opinar sobre aquellas
condiciones desfavorables a las que esta
expuesto, por esto es imperativo que todos nos
involucremos y participemos a la hora de
buscar revertir situaciones que consideramos
injustas y desfavorables. Nadie mejor que el
trabajador y la trabajadora que padece dia tras
dia las malas condiciones de trabajo para
identificarlas y nadie mejor que él para
expresar cuales pueden ser las soluciones,
siendo que tiene la experiencia y conocimiento
de la tarea que realiza durante afios. Lo que el
trabajador/a ve y percibe acumulando
experiencia en su vida laboral, es muy dificil
que alguien en una simple inspeccion o visita al
sector de trabajo lo comprenda, por eso reitero
que es de vital importancia el participar junto a
nuestro Sindicato, “TU SINDICATO - ADEOM”,
para mejorar nuestras condiciones y medio
ambiente de trabajo.

Cada una de las y los trabajadores es
ADEOM y parte de nuestro compromiso como
colectivo es participary colaborar con nuestros
iguales, con el de al lado que padece lo mismo
que yo, que pertenecemos a un mismo grupoy
tenemos los mismos problemas e intereses,
porque somos Clase Trabajadora y nadie mejor
que nosotros para entendernos, sabiendo lo
que padecemos.

Para avanzar debemos luchar en
conjunto, en colectivo por el bien de todos.

Escuchd “La Voz de ADEOM?”

v" Lunes

v’ Martes

v’ Martes

1

v' Jueves

12:00 hs.  CADENA DEL MAR (106.5 FM)
09:50 hs.  FM VOCES (104.5 FM)

13:30 hs.  RBC del Este (1210 AM)

08:30 hs.  RADIO SAN CARLOS (1510 AM)

MALDONADO
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Acumulacion de la riqueza:

“La extrema pobreza, no es otra cosa que el resultado de la extrema riqueza”

Escribe. Carlos Garcia (Sec. General ADEOM)

iempre que ha habido pérdida de

salario real o de ingresos en los

trabajadores, los motivos
expuestos por aquellos responsables de activar
los mecanismos de prevencién para que esto
no pase, son muchos y tienen la particularidad
de que nunca son responsabilidad de ellos,
“que son agentes externos”, “que son medidas
necesarias debido a la situacion”, “que, en
cuanto el pais serecupere, todo vaa mejorar”.

En el registro de la historia del trabajo y
la produccion en el Uruguay, tenemos sobrados
ejemplos de como ala vez el producto interno
bruto del pais crecia, se perdia salario y fuentes
de trabajo.

La explicacién de esto es mas facil de
entender de lo que parece, y no es otra que la
combinacion de dos elementos fundamentales
paralaférmula perfecta, los grandes capitales
yelestado.

Ahora ;Cémo se combinan estos dos?

El primer paso es que entre ambos se
alcancen acuerdos que los beneficien
mutuamente, jy hasta ahi, esta todo bien!
Pero ;por qué el Estado permitiria que hubiera
pérdida de salario entonces, si el mismo vela
por los intereses de su gente? Esto depende de
qué clase de politicas de estado se
implementen.

;Qué Estado tenemos hoy? Uno que
manifiesta que para recuperar la economia,
debe flexibilizar el mercado para que los
grandes capitales inviertan en el pais y asi
generar fuentes de trabajo, uno que deja las
politicas sociales, la salud, la educacién en un

A VER, MUCHACHO. NO TE PUEDO
PAGAR MAS PORQUE ENTONCES
TV SALARIO NO SE AVUSTARIA
A LA PROLYUCTIVIDAD

S

34 esocomo
SE MIDE?

L) curussl

segundo plano, para privilegiar los intereses de
los inversores, nacionales o extranjeros, no
parece un Estado al que le preocupe la pérdida
de salario. El Gobierno en su concepcién en si
no es el problema, el problema son aquellos
elegidos para administrarlo, los mal llamados
“gobernantes”.

No olvidemos que, estamos en una
democracia (demos-pueblo) (kratos-poder) o
sea, poder del pueblo adaptado a nuestra
realidad, una vez instalado el gobierno electo
por el pueblo, este ultimo, hizo uso de el poder
de elegir, de ahi en mads, dependera de la
elecciéon que hizo.

Entonces, tenemos a ciertas personas
que toman estas politicas, priorizando seducir
a los grandes capitales para que inviertan en el
pais, teniendo claro cuales seran las demandas
de estas empresas. Lo que quiere decir que
saben perfectamente lo que estos grandes
capitales buscan, y ellos lo ofrecen.

Y aqui entra el capital, ;Qué demanda el
capital?

Este demanda para cualquier acuerdo
que se pretenda, regular el mercado a su
conveniencia, es en definitiva quien impone las
reglas de juego, pero el mismo no puede dictar
normas en un pais soberano y por eso se asocia
con el Estado para que éste legisle a su favor.

Luego del acuerdo, se dictan leyes y se
regula a través de las mismas, el mercado del
trabajo y la economia, disminuyendo
impuestos, creando exoneraciones, marcando
un tipo de cambio competitivo donde los mas
ricos pueden competir en el mercado, haciendo
desaparecer a los pequeios y medianos
productores que son la mayor fuente de trabajo
en los paises, el libre comercio entre naciones,

el acceso a las
financiaciones
para que, de esta

' forma, las tasas
de interés sean
manejadas por
los poderosos,
limitar derechos
de trabajadores,
regulando
salarios, creando
el escenario
perfecto para que
el gran capital
hagasujuego.

Y e s
entonces que
vemos como,
mientras los
valores de

EN FUNCION DE LO QUE
\ ME APETEZCA GANAR

produccién crecen, el producto interno bruto
aumenta, aumenta la pobreza, el
endeudamiento, las condiciones de vida se
deterioran, perdemos en salud, en educacion, y
el verdadero Estado entra en un colapso que
termina en una crisis generalizada.

Algunas expresiones que escuchamos
hoy por los medios de comunicacidn,
relacionando la crisis con la economia y como
salir de ella, me recuerdan a los sistemas anti
crisis que se aplicaron en Argentina cuando la
crisis del 2000, por ejemplo “el Estado en
formade copa”.

Imaginemos una copa que muy
lentamente comienza a llenarse, cuando se
desborda, lo que cae de la misma, lo que sobre,
aquello que ya no se necesite para llenarla, eso,
esloquerecibe el pueblo.

La copasimboliza al Estado, de espaldas
a su pueblo y asociado a los grandes capitales.
Aca, en nuestro pais, seria el “malla oro”, pero el
principio es el mismo, priorizar a los grandes
capitales para que estos, en algin momento,
nos ayuden a salir de la crisis. Pensamiento
muy ingenuo, por cierto.

Tendriamos que razonar y pensar a
través de una pregunta, ;por qué aquellos que
se enriquecen gracias a las crisis, los que
llenaron la copa en Argentina, el malla oro aca
en Uruguay, nos ayudarian a salir de lamisma?

(No seria boicotearse a si mismos?
;Terminar con una crisis que los beneficia? No
suena muy logico.

Para llegar a tener el poder de legislar,
se necesita de dos cosas, plata y votos. Para
conseguir los votos, hay que hacer promesas y
convencer a la mayoria, que somos aquellos
quevivimos de uningreso fijo.

Muchos de estos hacen colas hoy para
recibir canastas de alimentos, bonos por
dinero, y una listita para las elecciones por si
pasan cerca de una urna, quien te dice, medios
distraidosla meten para dentro.

Para conseguir la plata parala campaiia,
el gran capital demanda que estas colas de
gente, perdure en el tiempo.

En esas colas, se forman nuestros
compatriotas, nuestros vecinos, hombres,
mujeres y nifios que hoy, sin saberlo, sirven a
un fin, mientras muchos de nosotros miramos
para el costado. Cuidado, que el dia de mafiana,
nos podemos llegar a encontrar en esa cola.
Todavia estamos a tiempo.
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PARA SEGUIR CONQUISTANDO DERECHOS

n el marco de la

presentacién

oficial de nuestra
Plataforma Reivindicativa
(2020-2025) ante el nuevo
Ejecutivo Departamental,
dejamos a continuacién para
ustedes, el contenido de este
documento que expresa en
cada uno de sus capitulos, el
resultado de Plenarios,
Asambleas y recorridas de los
ultimos 4 afios.

Cada uno de ustedes y
muchos quizas sin saberlo, han
aportado los insumos
necesarios para que hoy
tengamos ante nosotros una
amplisima herramienta, bien
documentada que se
manifiesta como un proyecto
de trabajo que se desarrollara

en el corto, mediano y largo
plazo y que busca trascender
los periodos de gobiernos
departamentales.

Tan amplia como
evocativa es la misma, que se
define como transgresora,
pretenciosay combativa.

Esta gran herramienta,
de caracteristicas plenamente
colectiva, no dejo a nadie a
fuera. Prioriza a los que ya no
tienen tiempo por que se van a
gozar de su retiro y busca
garantizarles el mejor de ellos,
se mimetizo, con “los que nos
quedamos”, buscando
terminar con tantas injusticias
que arrastramos durante tanto
tiempo y que hoy buscamos
corregir. Pero también tuvo
tiempo para aquellos que aun

vendran), ya que intentara
dejar un sendero bien definido
por donde transitar y asi
garantizar que los errores del
pasado sean solo insumos para
el aprendizaje de las nuevas
generaciones.
Compafieras/os, aqui
les dejamos su documento, el
desafio ahora, esta en cumplir
con el compromiso de hacer
valer nuestros derechos. La
decision es nuestra “decidan”.

Consejo Ejecutivo
de ADEOM

—

ASOCIACION DE EMPLEADOS ¥ OBREROS MONICIPALES DE MALDONADO

PIT - INT
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ENM “Unidad, Solidaridad y Lucha™

ALDONADO!

Personeria Juridica No. 2370

Maldonado. 8 de Dctubre de 2020,

VISTO. -

- El anlisis y la consideracién del borrador de Plataforme Reivindicativa del

Sindicato (periodo 2020-2025}.

CONSIDERANDD. —

- El compromisu asunide por el Plenario Departamental de Delegados de ADEOM
(llevado a cabo el pasado 02/10/20). donde se resolvit (dentro de la unidad, la

solidaridad y la lucha). apoyar incondiciunalmente al Proyecto de

Sindical a nivel departamental, impulsado a través de nuestra Plataforma.

La Asamblea General de ADEOM, POR UNANIMIDAD,
RESUELVE:

1. Aprobar el proyecto de Plataforma Reivindicative (perfodo 2020-2025).
2. Continuar avanzande dentro del Plan de Vivienda Sindical (PVE).
. Mandater al Consejo Ejecutive de ADEOM, a que se declare en

@

permanente” ,

una "Mesa de Apoyo"
sindicales que se consideren oportunas.

POR A.D.E.O. M.

Seeretario General

Margelo Lopez

mientras se eslé negociando la Plataforma con la Administracién.

4 Facultar al Ejecutivo del Sindicato. para que cuando lo entienda pertinente,
designe a las y los compafieros que estime necesarios. con el fin de conformar

que analice y proyecte las acciones y estrategias

ni siquiera conocemos (los que

SEDE; Romin Guerra No. 901 esquina linzalngs - Telelone: 42 22 38 16 - Malgenago - [rugaay
-mall: pdenmaldonadya adinelcom i - gmall.com

:QUE ES LA PLATAFORMA?
Porqué es imprescindible leerla y analizarla

odemos establecer que en ella, recopilamos todas las

problematicas y reivindicaciones de todos los funcionarios/as,

condensadas en un texto lo mas acotado posible.

Acumula un sinntimero de inquietudes y situaciones planteadas
en los diferentes ambitos, estamentos de los sectores de trabajo y en
diferentestiempos.

Intenta siempre agrupar y sintetizar todas aquellas bases de
reclamos que, aunque distintas, encuentran un mismo punto de
generacion y por lo tanto, su solucién parte de una acciéon que cambia y
dasoluciénalasituacion desde una mismaraiz del problema.

Es comun que cada individuo sienta que su problema o situacion
conflictiva sea Unica, particular, aunque cuando vemos desde las bases
los elementos del problema y la posible solucion, los agrupamos en
grandes temas, como Unica forma de encontrar el remedio ala cura.

Para quienes tenemos responsabilidades en la busqueda de
soluciones a todas las problematicas (y de las mas diversas), podemos
encontrar en pocas medidas, muchas soluciones. Las negociaciones
frente a la Administracién en un nuevo Presupuesto que regira por los
préximos cinco afos, implica poder establecer en ese Presupuesto, las
garantias legales, reglamentarias y de financiacién necesarias, que
aseguren la obligatoriedad y las herramientas de actuacién y
financiacién atodoslos problemas posibles.

En este momento, el gran desafio que tenemos como dirigencia
sindical, es que cada a trabajador/a le llegue esta Edicién de “El Faro”,
donde publicamos (de manera expresa), el contenido de nuestra
Plataforma, que por cierto ha sido comprimida para hacerla manejable y

negociable, pero cuenta con el amplio y frondoso respaldo de nuestro
Sindicato, para cada una de las situaciones y soluciones emanadas de
todoslos Plenarios de Delegados, planteos individuales y colectivos.

El gran desafio entonces, es que todos y todas leamos
meticulosamente “el documento” (Plataforma) y podamos entender el
mismo, hacer las consultas necesarias para discernir dénde esta
planteada en ella las situaciones “particulares”, y poder dar asi todo el
respaldo que merece, durante la negociacién de la misma, para luego
encolumnarnos TODOS/AS en su defensa, durante la negociacién y
después, durante el cumplimiento en los cinco afos siguiente de lo que
alliselaudeyseacuerde.

Félix Fernandez Salayeta
Vicepresidente ADEOM




EL FARO

Para sequir conquistando derechos

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

De las/os trabajadores municipales de Maldonado

CAPITULO I “Retribuciones Econémicas”

CAPITULOII  “Condiciones de Trabajo”

CAPITULOIII “Carrera Funcional”

CAPITULOIV “Fondo Social”

Para la discusidn de la plataforma, exigiremos:

v" Que se cumpla con los articulos normativos
de la Constitucion de la Republica Oriental
del Uruguay, (arts. 61°y 62° entre otros).

v' La prevision presupuestal que permita el
efectivo desarrollo delamisma.

v"  Lapresencia enlas mesas de acuerdo de, por
lo menos, un integrante (cargo politico) con
poder de decision, mas alla del equipo que la
Administracion designe para estas
instancias.

INDICE
Capitulo I
“Retribuciones Econ6micas”

1. Férmulaporincrementossalariales.

2. Incentivos]ubilatorios.

3. Dedicacion Integral (por riesgo de vida, por
intoxicacidn, por contagio de enfermedades).

4. Primapor Antigiiedad.

5. Zona Balnearia (ampliacién de la prima por
temporada).

6. Reglamento de Viaticos.
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Capitulo III
“Carrera Funcional”
(Conforme a las reglas de derecho y de buena
administracion)

1. Eliminacién y modificacién de aquellos
articulos del Decreto 3947, que atentan contra
losderechos delostrabajadores.

2. Reestructura Escalafonaria (creaciéon y
modificaciéon de escalafones), situaciones
contractuales.

3. Manualde Descripcién de Tareas.
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4. Evaluacionesdel Desempefio.

5. Capacitacion y Concursos, (reglamentacion
para compafieros con discapacidad).

6. Llamados publicos e internos.

7. Ascensoy Presupuesto.

8. Rebajadelacargahoraria.

Capitulo IV
“Fondo Social”
1. Objetivo (fin parael que fue creado).
Férmula (cémoy quiénes aportan).
3. Mecanismo de aplicaciéon y contralor
(adjudicacion, beneficiosy control).

CAPITULO I
“RETRIBUCIONES ECONOMICAS”

[
1

Formula por salario:

a. Ajustessalariales trimestrales, porel 100% del IPC.

b.Partidas fijas incorporadas al sueldo base, durante el
periodo en forma semestral (abril y octubre de cada
afio) de ($....... ),1as cuales incrementaran suvalor,
en formasemestral porel 100% del IPC pasado.

c.Establecer como fecha parael cobro delaprimera
partida, el mes de abril/2021.

d.Clausulade acuerdo que permitarediscutir mejoras

al Convenio Salarialen 2023.

2- Incentivo jubilatorio:
Habiéndose manejado varias posibilidades como
féormulas probables, se lleg6 a las siguientes
conclusiones:
a. Contemplar varias formulas posibles y que las
mismas se extiendan por todo el periodo,
tomando como base el acuerdo realizado para
los trabajadores de la Junta Departamental de
Maldonado (Decreto 3949/2016 - art.099).

b. Laposibilidad deaccederalincentivo aaquellos
compafieros con causal jubilatorio, en el caso
que no lo tuvieran y a dos afios del mismo,
establecer un premio por retiro con clausula de
compromiso, que comprendera lo establecido
enelliteral E (partida equivalente a 2 grados).

c. Establecer como férmula probable para
aquellos con causal, la cantidad de 24 sueldos.
El pago de los mismos podra ser opcional,
pudiendo elegir en un solo pago o dividir el
mismo en 24 meses sin exceder la fecha de
finalizacion del periodo, lo que podra significar
que los mismos se realicen en menor cantidad
deveces.

d. Establecer el premio por retiro como parte dela
Carrera Funcional para que el mismo
trasciendalos periodos de gobiernos.

e. Para aquellos funcionaros que durante el
periodo tuvieran causal jubilatorio pero no
alcanzasenlas 6 B.P.C dejubilacion, contemplar

la adjudicacién de mas cantidad de sueldos por
retiro (establecer cuantos), otra opcién seria la
adjudicacién de una partida (equivalente a dos
grados mas), a dos afnos del retiro. (B.P.C- bases
de prestaciones y contribuciones, que a
enero 2020 asciende a $4.519 y que debe
ajustarse enmas,aenero 2021).

f.  Mantener el beneficio del pago del 50% de la
cuotamutual, de porvida.

g. Solicitar a la Direcciéon General de
Administracién y Recursos Humanos, listado de
compaiferos que al 31/12 de cada afio del
préximo periodo, llegaran con causal
jubilatorio, para asi tener una idea clara de la
cantidad de retiros en el siguiente periodo y
poder calcular el ahorro de la préxima
Administracion.

h. Seran incluidos dentro de este régimen de
incentivos, los compafieros Docentes zafrales
de Culturaylos Guardavidas.

3- Dedicacion integral:

- Implementar el pago de una dedicacién integral
a las diferentes tareas que revisten las
siguientes categorias deriesgo:

Riesgo de vida.

Trabajo en altura (mas de 3 metros), electrocucién por
tareas con corriente sin posibilidad de suprimir la
misma, manejo de combustibles a granel o transporte
del mismo.

Riesgo porintoxicacion.

Manejo o racionamiento de productos toxicos que
impliquen posible intoxicacién o envenenamiento,
inhalacién permanente de gases toxicos producto de la
fundicion de metales, manejo de asfalto.

Riesgo de contagio por enfermedades.

Implica a aquellos compafieros que pudieran estar
expuestos a contagios de diferentes enfermedades como
los que realizan tareas en necrdpolis, policlinicas,
zooloégicos, refugio de mascotas, barométricas,
recoleccion de basurales, sanitarios.

- “El reconocimiento mediante partidas de
dinero a las tareas antes mencionadas, estaran
sujetas al cumplimiento estricto de los
trabajadores a los protocolos de seguridad y
prevencién en el trabajo” diferenciando la
remuneracion entre tarea permanente y tarea
eventual.

- Se entiende por tarea permanente a aquellos
funcionarios que permanentemente estan
expuestos a estos riesgos a solicitud del
servicio.
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- Se entiende por tarea eventual a aquellos
funcionarios que eventualmente por tareas
designadas son expuestos a estos riesgos.

- Elpagodeladedicacién, serd acorde a estas dos
categorias. (partida permanente o partida
eventual)

4- Prima por antigiiedad:

En este punto, mantener el régimen de incremento de
lamisma hasta el momento.En el caso delos
universitarios, establecer igual cantidad de afios que
el resto de los escalafones (5). Modificacién del
ART.462del Decreto 3947.

5- Zonabalnearia:
Establecer una prima por zona balnearia por todo el afio
en lugar de la prima por temporada. Las tareas que se
realizan en el departamento de cara a la temporada
estival ocupanlos doce meses del afio.

6- Viaticos (reglamento):
Nuevo reglamento de viaticos:
(Periodo 2020-2025)
» Incremento del precio de viaticos en sus

4 categorias.

Cat.1 aumentodel 25%

Cat.2 “ del 15%
Cat.3 “ del 10%
Cat.4 “ del 10%

»Creacion dela categoria 5.

En este caso, estardn comprendidas todas las
cuadrillas que realicen tareas fuera de la
dependencia a donde se presentan habitualmente a
marcar su ingreso, y que realizan tareas durante
todalajornada fuera de la misma sin retornar hasta
la hora de salida, teniendo que almorzar en la via
publica o lugar donde fue marcado el trabajo y el
mismo no permita su regreso al sector. Para este
caso establecer un viatico de $400.

Mantener los incrementos semestrales por el 100%
de IPC.

Elreglamento de vidticos comprenderd a TODOS los
escalafones sin excepciones.

En el caso de Vialidad Rural, el mismo se
denominara “Viadtico de Campafia” y no sufrirda mas
modificaciones que los incrementos
correspondientes.

Establecerlos 15 kilémetros como tinico pardmetro
paracobrarlo.

(PERIODO 2020-2025)

» Reglamentacion de viaticos parasu
adjudicacion.

1 .
La adjudicacion del mismo sera responsabilidad del
Director del area, o aquel cargo de conduccion que el
mismo designe, asumiendo la responsabilidad de la
correcta adjudicacion. En el caso de las cuadrillas,
sera directo responsable de la correcta adjudicaciéon
del viatico o garantizar el retorno a tiempo de las
cuadrillas a su lugar de origen para el correcto y
apropiado descanso (mediahora).

2

En el caso de los choferes, se confeccionara una
planilla por sector o direccidn, la cual respetara el
orden por antigliedad de los funcionarios para la
adjudicacidén de viaticos . Cuando el chofer no tuviese
interés en realizar el viaje que se le adjudique, que
implique el derecho al viatico, el mismo se le
adjudicara a quien sigue en la lista y asi hasta que la
mismavuelva a empezar.

3.

La Direccion General de Hacienda facilitaraa ADEOM
una planilla mensual con los datos de los
funcionarios alos que se les haya adjudicado viaticos
en el mes anterior.

4 .
Los viaticos mal adjudicados (segin
reglamentacion), le seran descontados al director del
area.

5 .
Para esto y en el caso de choferes, el Sindicato
conformard una comisién fiscalizadora que
estudiara los listados que provea Hacienda todos los
meses para el mejor control y asegurar el
cumplimiento de la reglamentacién establecida,
como el buen uso de los recursos. En el caso de
constatarse alguna irregularidad, dicha comisién
dara parte por escrito a través del Sindicato a la
Direccién de Hacienda.

6.

En el caso especifico delarenovacién de libretas para
compafieros afectados por diabetes o cualquier otra
afeccién donde se les exige la renovacién anual, el
costo deberaabsorberlo la Administracion de turno.

7-
Preservar, pensando siempre en mejorar las
retribuciones existentes:

Prima por fallecimiento de familiar (en este caso
equiparar su valor, al mismo de la Prima por Nacimiento
y Prima por Matrimonio). Mantenimiento de demas

primas existentes.

Capitulo IT
“Condiciones de Trabajo”

1-
Inversién en seguridad, Capacitaciodn,
Protocolos de prevencion (Decreto 127/2014),
Protocolos de Acoso Laboral y de Adicciones.

Sobre la base del Decreto 127/014, elaborar los
protocolos de prevenciéon de seguridad por areas de
trabajo, atendiendo las diferentes situaciones de riesgo
que revisten las mismas. A través de las mesas de
negociaciones (bipartitas), buscar los acuerdos
necesarios para identificar, prevenir, 0 minimizar los
diferentes riesgos existentes. Las instancias tripartitas
seran una parte importante para los objetivos que se
pretenden.

Enlo que respecta al rubro por “inversion en seguridad”,
lo que se pretende es, que la nueva Administracion tome
como obligacion incluir en el préoximo Presupuesto, un
rubro o sub rubro para inversién en mecanismos de
seguridad, asi como implementos, mejoras y
mantenimiento de areas de trabajo, memoria
descriptiva de maquinaria y herramientas, etc.

Esto también serd parte integral de los protocolos.

La capacitacién para nuestros trabajadores sera
imprescindible para formar a los mismos para la
correcta aplicacion de los protocolos, asi como también
los cursos o talleres de formacién en lo que a la tarea
especifica serefiere.

Implementar talleres de formacién puntualmente en lo
que respecta a las experiencias vividas en la emergencia
sanitaria, consecuencia del (Covid-19) y los mecanismos
de actuacién ante situaciones de similar magnitud o
caracteristicas.

En el caso puntual de los protocolos acoso Laboral y
adicciones, formalizar mediante la firmaambos.

2- Representacionjuridica:

En este punto, entendemos que siendo funcionarios de
la Intendencia de Maldonado y expuestos a las
diferentes tareas que se nos encomiendan (a aquellos
que mantenemos un contacto directo con la poblacion
del departamento), y que muchas veces nos vemos
involucrados involuntariamente en situaciones
complejas que implican ser objeto de una denuncia por
particulares; se entienda justificada o no, y que en
definitiva la misma genere que el trabajador/a fueran
forzados a concurrir ante la Justicia, quien represente al
mismo/a, en una primera instancia debera ser un
profesional puesto a disposicién porel areajuridicadela
Intendencia de Maldonado.
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3- Reglamentodelicencias:

Como primer punto, incluir licencias especiales para
funcionarios/as con hijos con
discapacidad, dependientes o familiares en estado de
dependencia por enfermedades, que no pudieran
valerse por si mismos (10 dias en el afio con goce de
sueldo).

» Art.12pagodelicencias por dias trabajados.

»  Eliminacién del articulo 82 (pérdida de dias por
acumulacidn de faltas)

»  Art. 122 de los directores. Aviso de suspension
con determinada anticipacién para prevenir
licencias.

»  Eliminacién del Lit. Cdelart. 202 (el no goce de
sueldo en los dos primeros dias por tercer
certificado).

» Licencia por estudio de 20 dias habiles que
podran ser tomados todos juntos o
fraccionados en 4 periodos de 5 dias en el afio.

» En el caso del uso reiterado de las 2 horas en el
mes y hasta 2 veces, el funcionario no podra
hacer uso de las mismas al mes siguiente. En
caso de reiterarse la falta mas de dos veces en el
afio se procederaal descuento del jornal.

» Cuando el trabajador se excediera de los 30
minutos al mes por llegadas tardes, sera pasible
deldescuento de mediojornal.

» En el caso del cobro por salario vacacional, no
sera requisito el goce de dias libres, quedando
bajo el sistema de coordinacion de licencia el
poder usufructuarlos dias atomar.

4. Proyectode cooperativassindicales:

Inmersos en el Plan de Vivienda Sindical (PVS), y
continuando el proceso iniciado con (CO.V.LADEOM 6
de Marzo), exigimos que se resuelva la problematica
existente hoy, que no permite seguir avanzando en el
proyecto. Habiendo sido otorgado un terreno que no
cuenta con las condiciones de saneamiento previstas
paralaviabilidad del mismo.

Entendemos necesario que esta Administracion
incluya dentro de su presupuesto, las prevenciones
presupuestales que contrarresten los recortes que se
imponen desde el gobierno nacional, que no
permitirdn que ni este, ni otros proyectos similares,
puedan concretarse.

Esto, tan necesarios para los trabajadores que atin no
cuentan con vivienda propia, es un derecho
consagrado en la Constitucién de la Republica, no un
beneficio, y buscaremos que searespetado como tal.

(PERIODO 2020-2025)

Capitulo III
“Carrera Funcional”
Conforme a las reglas de derecho y de
buena administracion

1-
Eliminacion de los articulos del decreto 3947 que
atentan contralos derechos delos trabajadores.
Modificacion del Art. 18° del Decreto
Departamental No. 3828 (Estatuto del Funcionario).

La eliminacién, o en todo caso la modificacion de
articulos, apunta a prevenir cualquier iniciativa dentro
de un nuevo presupuesto que implique recorte o
pérdida de derechos o conquistas. También que
pudiesen limitar cualquier posible acuerdo a futuro
dentro del periodo o que generase precedentes para
futuros presupuestos.

Por otra parte, la modificacién del art.18 del decreto
3828 (estatuto del funcionario) implica desestimar la
dependencia del trabajador/a, ante la obligatoriedad de
subrogar un cargo, de la resolucién especifica del
Intendente, dejando establecido que sera a través del
informe aladireccion de RR:HH pasadoslos 10 dias para
empezar a percibir la diferencia salarial y pasadoslos 18
meses, establecer la designacién mediante
confirmacién del cargo.

2-
Reestructura escalafonaria y creacion de nuevos
escalafones.

La reestructura implica la modificacién de algunos
escalafones en lo que a cargos se refiere y sin perjuicio
de lo acordado por el Manual de Descripcion de Tareas
que permitira reubicar cargos con la funcién real que el
funcionario cumple, por otro lado también es preciso la
creaciéon de nuevos escalafones como parte de la
reestructura, asi como estudiar la situacién contractual
de zafrales, buscando los mecanismos para hacer
efectivos los cambios en este sentido, y concretar un
vinculo laboral permanente como el resto de los
escalafones.

En este punto, se encuentran contenidos los resultados
de los trabajos realizados con los diferentes escalafones,
cuyos proyectos seran puestos a conocimiento del
Ejecutivo, una vez conformadaslas mesas por acuerdos.

3-
Manual de descripcion de tareas:

Conformacion de una sub comisién que trabaje sobre el
tema para la oficializaciéon del nuevo manual, tomando
como base el ultimo borrador de 2015 (actualizarlo),
tomando en cuenta las reestructuras y creacion de
nuevos escalafones que se pretendan.

4-
Evaluaciones de desempeiio:

Exigiremos evaluaciones de desempefio en dos
instancias dentro del periodo de gobierno (2022-2024)
(evaluar estas fechas) para generar ademas los ascensos
por concursos en los llamados internos y otras
instancias que se pudieran considerar. Tomando en
cuenta las experiencias ya vividas, para estas
evaluaciones, se trabajara en adecuar los mecanismos
para el mejor y mas acertado resultado de estas
instancias, modificando o corrigiendo cualquier punto
que en el pasado hubiera generado posibles injusticias,
dando las mayores garantias al proceso.

En este sentido, el Sindicato (ADEOM), presentara como
proyecto, los lineamientos a seguir como manual de
evaluacion. (Composicién de los tribunales y
mecanismo de aplicacion)

5-
Capacitaciony concurso:

Sera imprescindible impulsar talleres de formacion
paralostrabajadores en general a través de los acuerdos
que se pudieran alcanzar con la nueva
Administracion.En este punto, la capacitaciéon como los
concursos, estan directamente relacionados. Impulsar
concursos sin previamente haber capacitado a nuestros
trabajadores (apostando al mejor desarrollo de los
mismos), no tiene sentido alguno.

La capacitacion como inversion, los concursos como
mecanismo de derecho igualitario paralosascensos.

6-
Llamados publicos e internos:

La participacién directa del Sindicato en la elaboracién
de las bases en materia de llamados internos a ocupar
vacantes, apunta a garantizar que los derechos de los
trabajadores a acceder a las mismas esté sostenido por
reglas justas enigualdad de condiciones paratodos/as.
En el caso de los llamados publicos, para este Sindicato,
las Unicas modalidades de ingreso deberan ser por
sorteos o concursos, por lo cual, cuando la

Administracion entienda que es necesario el ingreso de
oficios o alguna especialidad que dependan de pruebas
o concursos, el poder participar de los llamados nos
permitira determinar si los mismos son realmente
necesarios o no, considerando que podrian haber
compafieros/as que estén preparados/as para ocupar
las posibles vacantes.

7-

Ascensoy Presupuesto:

Entendemos que el ascenso debe ser en base a
conocimiento, antigliedad y responsabilidad. (El
ascenso como reconocimiento a la tarea). Para
establecer un proceso trasparente y justo en lo que
refiere a este tema, sobre la base de un sistema de
derecho al mismo, es que sera imprescindible establecer

para esto las instancias de evaluaciones de desempefio
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considerando como necesarias, dos instancias dentro
del periodo. Estas evaluaciones seran elementos de
consideraciéon junto a los concursos para ocupar las
vacantes que se generen o los cargos que se entiendan
disponibles para ser ocupados por aquellas
trabajadoras/es que se considere, estan preparadas/os
paralos mismos.

En lo que refiere a las presupuestaciones, el factor de
evaluaciones junto con la antigliedad asi como el legajo,
seran los elementos a tomar en este nuevo periodo de
gobierno.

8-
Rebaja delacargahoraria:

En este punto podriamos considerar como primer paso,
el proyecto para las Necrépolis, donde se incluye la
rebaja de la carga horaria, atendiendo a lo dispuesto en
la Ley No. 11.577, que crea la Comisién Honoraria de
Trabajos Insalubres, establece en su articulo 12 que la
jornada de los trabajadores que realicen tareas
insalubres no podra superar las seis horas, y establece
mas adelante controles médicos semestrales
obligatorios para los funcionarios, ademas de
reglamentar diversas situaciones relativas a horarios
especiales, trabajo nocturno, enfermedades
profesionales, y ausencia de trabajadoras por
gravidez..........

En los argumentos a exponer, quedara demostrada la
necesidad de implementar nuevas politicas con respecto
al trabajo, que cambien sustancialmente la realidad que
conocemos para beneficio de las partes, (Funcionarios y
Administracion). Se generan menos gastos de insumos
en todos los sectores, ajustando horarios el funcionario
se vuelve mas efectivo, eso genera menos tiempo de
ocio, menor conflictividad en los sectores, esta
demostrado que no se es mas productivo por cumplir un
mayor horario. Por Gltimo, no reivindicar horas extras,
las mismas son potestad de la Administraciéon y en todo
caso, necesidad de servicio.

Se entiende que los cambios radicales en un plazo
inmediato, no es lo mas recomendable en universos de
trabajos complejos como el de las Intendencias, lo que se
pretende es un cambio a través de un proceso lento pero
constante, por etapas, por sectores, sin afectar los

(PERIODO 2020-2025)

serviciosyalargo plazo.

La planificacién de estos cambios como el proceso,
deberd hacerse de comun acuerdo y con trabajo en
conjunto para evitar asi, posibles perjuicios a cualquiera
delaspartes.

Se adjunta documento con argumentacidn técnica para
complementarladiscusién.

Capitulo IV
“Fondo Social”

1-
Objetivo (fin para el que es creado):

El beneficio para todas y todos los municipales de
Maldonado, mediante el aporte solidario. El mismo esta
dirigido también a sus familiares directos (hijos y
conyuges), exceptuando a los cargos de particular
confianzay cargos politicos.

El fin del mismo, es financiar (en parte o en su totalidad,
dependiendo de los recursos con los que se cuente en el
momento de recibir las solicitudes), tratamientos
médicos de alto costo como la necesidad de viajes al
exterior por dicho motivo, medicamentos que no se
encuentren a disposicion dentro de la canasta
establecida por el M.S.P, sin perjuicio de la ayuda que
brinda el FNR (Fondo Nacional de Recursos) y previa
consulta obligada al mismo, becas de estudios terciarias
o universitarias para compafieros/as con bajos recursos
y sus familias, turismo social para compafieros/as y sus
familias en igual situacion.

En lo que respecta a becas de estudio como turismo
social, estos beneficios seran solo para afiliados al
sindicato (ADEOM) con la limitante del capital o
porcentaje que se detallan mas adelante.

2-
Férmula (comoy quienes aportan):

Trabajadores y trabajadores municipales, afiliados y no
afiliados a este Sindicato y la Administracién.

Paralos trabajadores, el aporte sera del 0,3% del sueldo
basico.

Por la Administracion, se realizara un aporte del 0,15%
delarecaudacién anual en un solo depdsito en el mes de

(adeterminar) de cada afio.

El aporte por parte de la Administracién, debera estar
comprendido en el Rubro Cero conla creacién dentro del
mismo de un sub rubro (fondo social).

3-
Mecanismo (adjudicaciény control):

La fiscalizacion del mismo se hara en conjunto (ADEOM-
[.D.M) conformando una comisién fiscalizadora
compuesta por dos directivos del Sindicato y un
contador/a del mismo y dos integrantes del Ejecutivo
con su correspondiente contador/a. La funcién de dicha
comision serd la de administrar, controlar y gestionar el
patrimonio del fondo social.

Cualquiera de las partes en cualquier momento podra
solicitar a la otra realizar una revisién de los
movimientos de la cuenta, o solicitar la informacion que
entienda pertinente.

Otros objetivos de la plataforma:

v" Conveniode salud:

v" Enlo que respecta al convenio de salud, se dara
cumplimiento a la cldusula gatillo estipulada en
el mismo, la cual dice que “en las instancias de
negociacidén con el nuevo

Ejecutivo Departamental seincluiran dentrode

la plataformareivindicativa periodo 2020-2025

nuevos beneficios para los trabajadores”. De

alcanzarse dichos beneficios, pasaran a

refrendarse en el actual convenio.
v' Casadel estudiante en Montevideo.
o En este punto, consideramos que la
misma deberia ser recuperada por
nuestro Sindicato y se presentara una

propuestaal Ejecutivo.

v Recuperarlas Guarderias Municipales.

Ob

apid

ESCUCHA “LA CLASE RADIO”

..trabajadores haciendo radio para
trabajadores...

https://www.raddios.com/15634-radio-online-la-clase-online-maldonado-uruguay
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COMUNICADO DE LA
COMISION ELECTORAL DE ADEOM

Luego de realizado el acto eleccionario de nuestro Sindicato, en la fecha lunes 26 de octubre de 2020, la Comision
Electoral comunica a sus afiliados la composicion del nuevo Consejo Ejecutivo, por el periodo (2020 -2022).-

CONSEJO EJECUTIVO COMISION FISCAL

TITULARES SUPLENTES TITULARES SUPLENTES
Presidente Marcelo Lopez Carlos Cabral Gustavo Gonzalez Gustavo Marrero
Sec. General Carlos Garcia Beatriz Sosa Laporta Tatiana Gonzalez Elena Gutiérrez
Tesorera Catalina Diaz José Luis Sureda José Luis Salazar Marcelo Negrin

Félix Fernandez Angela Urrutia Andrés Muniz Ma. Nela Pereyra

Alfredo Bentancour Fernando Huelmo José Luis Vizcaino Gustavo Burroso

Matias Correa Marisol Burroso

Ramon Calabuig José Madruga

Federico Gauna Gabriela Diaz

Nestor Rega Martin Oliver

Aprovechamos esta instancia para agradecer a todos aquellos companeros/as que se desempenaron al frente de las
diferentes mesas receptoras de votos en la jornada del pasado 26/ 10, a todos ellos y ellas nuestro agradecimiento.

Por Comision Electoral.:

ROBERT NUNEZ JOSE MA. BENITEZ FEDERICO FLOCKEN

FRANCISCO VALLEJO EDUARDO PALACIO

ELECCIONES ADEOM MALDONADO -26 DE OCTUBRE DEL 20Z0

CIRCUITOS TOTAL HOJA EN
VOTANTES 27 -28 BLANCO ANULADOS

1|Edificio Comunal 88 73 14 1
2|Tribuna Oeste 93 76 14 3
3{Campus Municipal 75 66 9 0
4|Casa de la Cultura 44 42 2 0
5(Direcc. Obras - CYLSA 170 159 7 4
6[Municipio de Aigua 59 53 6 0
7|Municipio de San Carlos 71 69 2 0
8[Municipio de Solis 37 37 0 0
9[Municipio de Piriapolis 77 71 3 3
10[Municipio Pan de Azucar 49 47 2 0
11{Urna Movil No. 1 69 65 4 0
12{Urna Movil No. 2 30 29 1 0
13{Urna Movil No. 3 17 17 0 0
879 804 64 11
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