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CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL

Jueves 30 de julio de 2020

Primer llamado: hora 10:00

Segundo llamado: hora 10:30
SEDE SOCIAL DE AJUMM

(Asociacion de Jubilados Municipales de Maldonado)

Calle 18 de Julio esquina Venecia — Bo. Mussio, Maldonado

ORDEN DEL DiA

1. Designaciéon de dos asambleistas parala firma del acta.

2. Consideracion delaMemoria de Gestion y Balance General dela
Institucion (periodo 2019 -2020).

3. Designacion de la Comision Electoral paralos comicios del proximo mes de
octubre (cinco titulares - cinco suplentes)

Por A.D.E.O.M.

Carlos Garcia Marcelo Lopez
Secretario General Presidente

NOTA:
La Asamblea sellevaraa cabo, bajo el cumplimiento de los protocolos sanitarios

*toma de temperatura, barrera sanitaria para el calzado
*uso de tapaboca, distancia, alcohol en gel.




3

Editorial

ANTE LA CRISIS, TRABAJO Y SALARIO

n este articulo tendria que hacer

memoriay balance de la gestion 2019-

2020 del Sindicato de ADEOM. Ya que
en cuanto a conquistas para el colectivo
municipal de este afio que pasé el saldo es
claramente positivo. Podemos nombrar
algunos de los logros mas importantes
(Fondo Solidario y Convenio de Salud).
Todo lo demas lo detalla a continuacion esta
edicion especial.

Pero seriamos muy poco responsables,
frios e insensibles si no nos interpelaramos
con la situacion actual, el momento
coyuntural que vive el mundo entero y ahi
estamos nosotros insertos en una pandemia
sumada la crisis econémica, sanitaria y social.
Crisis de caracter general, con ajustes globales
de todo tipo, en una caida libre del Producto
Bruto Interno (PBI), donde hoy
lamentablemente crece la linea de la pobreza
y se profundiza cada vez mas la desigualdad
entre las personas, en una clara lucha de
clases.

Decia anteriormente que nuestro pais
no es ajeno atodo esto, con cifras historicas de
desocupacion (170.000), con mas de 220.000
uruguayosy uruguayas en el seguro de paro (y
ahi tenemos que Maldonado es el segundo
departamento en el pais en cuanto a la
cantidad).

Esta claro que esta crisis la estamos
pagando las mayorias populares, es decirlasy
los trabajadores con ingresos medios y bajos,
los ocupados informales y toda la gente
enviada al seguro de paro. Nos preocupa el
accionar de este gobierno, con medidas tibias
e insuficientes para la poblacién, dejando
mucho que desear en lo que respecta a la
necesidad urgente de proteger a estos
sectores.

Estudios llevados adelante por el
Instituto de Economia de la UDELAR y el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
arrojo un resultado que en Abril ya pudimos
apreciar que se increment6 rapidamente la

pobreza en Uruguay en algo mas de 100.000
personas. Remarcaban también que hay una
franja de trabajadores y trabajadoras
(290.000) que ganan salarios por debajo de
los $ 20.000. Se puede apreciar como se
dispard la inflaciéon por el aumento de los

...“mas de 220.000 uruguayos y
uruguayas en el seguro de paro (y ahi
tenemos que Maldonado es el
segundo departamento en el pais en
cuanto ala cantidad)”...

alimentos y el ajuste de tarifas (OSE, UTE,
ANTEL) porarribadel 10% todas.

Al decir de uno de los economistas mas
importante de nuestro Instituto Cuesta
Duarte (Bruno Giometti) “lainflacién es como
un impuesto muy regresivo, afecta a los
sectores de ingresos fijos, en pesos, que
destinan la mayor parte o todo su ingreso al
consumo de bienes y servicios necesarios
para la vida”. Agregariamos nosotros todo
esto acompafiado de un délar que se disparé
en cuanto asumio este gobierno multicolor.

Otro impactante dato que dejan ver
estos estudios, fue que en comparacion de
abril a mayo de este afio, el poder de compra
en relacion al salario sufri6 una caida del
2.4%. Por si fuera poco el Poder Ejecutivo nos
mete una Ley de Urgente Consideracion (que
de urgente no tiene nada). Ley ésta, aprobada
recientemente en el Parlamento Nacional que
implica un verdadero retroceso democratico
en materia de garantias individuales, cambios

“la inflacion es como un impuesto
muy regresivo, afecta a los sectores
de ingresos fijos, en pesos, que
destinan la mayor parte o todo su
ingreso al consumo de bienes y
servicios necesarios paralavida”.

regresivos en la educacion, cuestionamientos
a las legitimas representaciones sociales,
recortes en cuanto a la seguridad social, como
asitambién al derecho de huelga. Disposicion
entonces antidemocratica, regresiva y
antipopular.

Entre los aspectos mas importantes o
mas negativos diria para nuestra clase, es la
pérdida del salario real y las pérdidas de
fuentes de trabajo. En este sentido desde el
PIT - CNT se viene analizando la situacion,
mas la LUC, mas el Presupuesto, con una
estrategia clara pensando en ubicar
diferentes propuestas en defensa del trabajoy
del poder de compra del salario real. En este
marco también aparece la posibilidad por ahi
de comenzar a accionar conjuntamente con la
Intersocial (espacio de coordinacion
integrado por diferentes organizaciones
socialesjunto a cada Plenario Departamental)
donde se viene dando la discusién de como
defendemos los derechos integrales del
conjunto de la clase trabajadora, acumulando
asi, fuerzas para enfrentar a la LUC, defender
el trabajo, los ingresos no solo de las y los
trabajadores sino de los jubilados también,
con un objetivo comun que es el bienestar de
toda la poblacién. En su maxima expresion
también, desde este espacio se busca
construir y potenciar mas democracia, mas
justicia social, basado todo esto en los
derechos humanos universales.

Como movimiento sindical se viene
atendiendo desde el comienzo de esta crisis a
diferentes ollas solidarias (ejemplo de
organizacidon popular) y merenderos.
Reafirmando asi nuestra solidaridad con las
verdaderas causas urgentes que son la gente,
con un entramado social lamentablemente
integrado porlos mas pobresy excluidos.

Marcelo Lopez
Presidente de ADEOM

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

. El Faro de ADEOM Maldonado

1 Es una publicacion periodistica que edita el Consejo Ejecutivo de ADEOM Maldonado. Redaccion y Administracion, Sede Gremial de Roman Guerra No. 901, Maldonado.

| La distribucion de El Faro es gratuita. Telefax. 42.22.58.16.

1 El Faro se imprime en los Talleres de IMPRESORA AURELIA de Montevideo. Tel. 2506.01.05.

' NI COMPARTE NI DESAPRUEBA

i EL FARO no responde por las opiniones de los columnistas y colaboradores que firman sus notas; puesto que cada uno de ellos se hace directo responsable por sus dichos, los

\ cuales EL FARO ni comparte ni desaprueba.

i Redactores Responsables: Consejo Ejecutivo de ADEOM MALDONADO Director Marcelo Lépez Sub Director Carlos Garcia Editores de «El Faro» de ADEOM Maldonado :
| ldeas, digitalizacion de textos y Disefio Grafico Sebastian Antonini.

MALDONADO

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



UN ANALISIS DE MEMORIA Y GESTION

acer un correcto andlisis de la

memoriay el balance de la gestion del

sindicato, implica posicionarse
correctamente en el escenario politico, social,
y econdmico por el que estamos atravesando.

Es ineludible analizar primero este
contexto para entender la realidad o “nueva
normalidad” en la que estamos viviendo; no
tendria sentido detallar una por una las mas
de 50 resoluciones que dejaron como
resultado, entre compensaciones,
confirmaciones, regularizaciones,
presupuestaciones y demas, el movimiento
del 80% delos trabajadores.

Basicamente, estamos situados en un
escenario complejo por donde se lo mire, mas
alla de la emergencia sanitaria, que en algin
momento pasard. Preocupan y mucho, otras
dos cosas que se contraponen: la crisis
econdmica, que ya se hace sentir y las politicas
de recorte del Estado con la disminucién del
gasto publico del que no se deja de hablar;
“déficit fiscal”, “déficit fiscal” y “déficit fiscal”,
que se repite tanto, que ya hasta pierde el
sentido.

Es muy importante entender en donde
calzamos nosotros, los municipales, en todo
esto y quizas para entenderlo, deberiamos
plantear algunas inquietudes, como por
ejemplo, ;existe para el proximo periodo,
riesgo de pérdida de fuentes de trabajo? ; Cual
sera la magnitud de la pérdida de salario?
(jPorque es un hecho que ya la estamos
sufriendo!) Pero, ;Qué tanto mas se puede
llegar a perder? Preguntas mas que
interesantes de las cuales todavia no tenemos
respuestas.

Enlo que agobiernos departamentales
se refiere y por lo que hemos sabido por
nuestra participacion en la Federacién de
Municipales, es preocupante el nivel de
precariedad de algunos convenios colectivos

de otras asociaciones. En muchos de estos
casos, la participacion de los trabajadores en
los mismos ha sido muy poca y en otras casi
nada, quedando las conquistas a merced de
los intereses de los gobiernos
departamentales de turno.

En nuestro caso y a diferencia de lo
antes mencionado, podemos decir que al dia
de hoy, nuestro sindicato estableci6 las bases
para una futura negociaciéon de cara al
proximo presupuesto, delineando politicas
claras y firmes de trabajo. Este sindicato
propone, no espera; discute y argumenta
sobre la base del asesoramiento, el estudio, y
la discusion de cada tema con fundamentos.

..hay que sostener las conguistas!!!

..quien guiera conservar lo
que se conquistd, se va a tener que
“ensuciar las manos” o se va a
quedar sin nada.

De esto naci6 nuestra plataforma, que es parte
integra de la gestion de esta directiva y del
resultado de los aportes de todos/as
nosotros/as, una plataforma que espera,
expectante a ser aprobada por asamblea y
luego discutida con el préximo ejecutivo
departamental, “sea quien sea”.

En lo que a la gestidon pasada refiere,
decir que lo medular, ha sido:

e crear bases sélidas para una nueva
negociacion,

e mas del 80% de los funcionarios
presupuestados,

e anivel nacional, el sindicato con mayor
cantidad de trabajadores con
estabilidad laboral,

e un incremento salarial en todos los
niveles por encima del 32% a enero

2020,
...peronoalcanza,
e hay que sostener el crecimiento del
salario,

e hayqueseguirpresupuestando,

e hay que garantizar a nuestros
compaferos mas veteranos que pasen
aretiro enlas mejores condiciones,

e hay que garantizar seguridad y
condiciones de trabajo,

e hay que reescribir todo sobre carrera

funcional,

hay que erradicar el clientelismo

politico que tanto mal nos hace.

Pero por sobre todas las cosas, jy
métanselo en la cabeza de una vez por
todas!...

“...hay que sostener las conquistas!!!”

Y esto sera trabajo de todos, porque
quien quiera conservar lo que se
conquisto, se va a tener que “ensuciar las
manos” (involucrarse) o se va a quedar sin
nada. A las conquistas se las defiende con
lucha organizada, no esperando a que el
directivo que gestion6 lo que hoy gozas, lo
defienda para que no lo pierdas mientras vos
miras de lejos; entender de una vez, que la
afiliaciéon a tu sindicato es el compromiso
asumido a trabajar para todos, (con derechos
y obligaciones) que el primer error que
cometemos, es pensar en afiliarme “por si
preciso algo”, y no pensar, ;donde puedo dar
una mano? o ;qué pudiera precisar mi
Sindicato de mi? (Sindicato del cual formamos
parte todos). Afiliarme es decir presente, aca
estoy, hoy y siempre, participando, aportando,
minimamente con presencia.

La expresion mas absurda que he
escuchado en todos estos afios de trabajo
como municipal, es que en el Sindicato no se
puede hablar de politica, “quien lo haya
dicho, es el rey de los ignorantes, y quienes
lo crean, sus fieles subditos”. ADEOM
Maldonado debe ser el tnico sindicato en el
mundo donde estd prohibido hablar de
politica. Un sindicato que no hable de politica
todos los dias, es cualquier cosa menos un
sindicato. Es imprescindible, absolutamente
necesario tocar los temas politicos siempre. A
través de la politica, defendemos salario,
defendemos condiciones de trabajo, todos los
derechos adquiridos.
iTelahago mas facil, mira...!

...sino hablaramos de politica,

e notendriasdiaslibresodedescanso,

e notendriasderechoalalicencia,

e no tendrias derecho a la negociacion
colectiva,

e no tendrias derecho a la cobertura
médica,

e no tendrias derecho al aguinaldo, al
salario, al hogar constituido, a las 8
horas, al estudio, a los libres por
maternidad, a los sumarios
administrativos y asi, correrte a la
mierda cuando se les cante seria tan
facil...

e no tendriamos fondo solidario que,
“sin darnos cuenta”, nacié de una
discusion politica sindical donde los
partidos politicos no tienen cabida y
que ha permitido que tantos



compaferos/as pudieran acceder a
tratamientos y medicaciéon de alto
costo.

Y bueno, tantas y tantas otras cosas,
porque el instrumento para consagrar
tus derechos ha sido y sera siempre, la
capacidad de los dirigente sindicales
para hablar de aquello que los politicos
anti trabajadores no quieren que
hablemos “de politica”.

“A las conquistas se las defiende con
lucha organizada...”

iYa tenés una listita de derechos a los que
podes renunciar, si te parece mal que
hablemosde esto!.

El prohibirnos hablar de cosas que
terminan definiendo nuestro futuro, siempre
ha sido el “modus operandi” de las clases
dominantes para poder manejarnos como
quieran. jDejemos de repetir como cotorras
que los sindicatos no pueden hablar de tal o
cual cosa!

La libertad de expresion, el derecho a
manifestar libremente mis opiniones sin
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agraviar a nadie, la democracia, el
bien colectivo como la
solidaridad, son pilares .
fundamentales que deben "~
permanecer dentro del ==
movimiento sindical. “La politica
partidaria es otra cosa, debe &3
quedar afuera” -
Este ultimo afo de %
gestion, y en particular, desde el
mes de marzo para aca, han
dejado claro que ante la més §
extrema adversidad, nuestro
sindicato posee, un nucleo muy
duro, so6lido en sus cimientos y
con una estabilidad, en todos los
sentidos, como nunca se habia B
visto hasta el momento, §
esperemos que siga asi y eso
dependerade todos nosotros.
Por ultimo, un agradecimiento muy
especial a aquellos/as que en el pico mas
preocupante y confuso de esta emergencia
sanitaria, estuvieron a la orden y siempre
presentes pensando en los demas en forma
totalmente desinteresada, esto no puede
quedar jamas afuera de un balance de gestion,
conlleva un peso muy importante en cualquier
valoracién de situacién que se quiera hacer.
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Los empleados de este sindicato,
dieron un ejemplo de compromiso que
muchos afiliados todavia, después de muchos
afios, estan por mostrar, para ellos un especial
abrazo.

Saltutrabajadores!

Carlos Garcia

Secretario General
ADEOM Maldonado
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EL FARO (

CUMPLIENDO CON EL ESTATUTO

n la jornada del martes 14 de julio, se llevd a cabo en las

instalaciones de ADEOM, una instancia de la Comision Fiscal de la

Institucion conjuntamente con la Secretaria de Finanzas; con el fin
de proceder a la revisiéon de libros contables del Sindicato y del Balance General
(periodo 2019-2020), el cual serda sometido a consideraciéon de la Asamblea
General Ordinaria Anual.

En la oportunidad, asistieron TODOS los miembros de la mencionada
Comision Fiscal (Matias Correa, José Luis Salazar, Ricardo Sosa, Gustavo
Gonzdalez y Andrés Muniz), quienes fueron recibidos por nuestros responsables
de Finanzas Catalina Diazy Alfredo Bentancour.

La nota grafica registra ese encuentro “histdrico”, ya que por primera vez
en mucho tiempo se conto con la presencia de todos los miembros de la Fiscal; los
que (luego de efectuar la revision correspondiente y preguntas de rigor),
aprobaron por UNANIMIDAD el Balance de la Asociacion.

ACTA.:
Maldonado, 14 de Julio del 2020.

En instalaciones de la Sede Gremial de ADEOM, ubicada en calles Roman Guerra esquina Ituzaingé,
siendo la hora 10:00 se da cita la Comisién Fiscal de la Institucién, estando presentes Gustavo
Gonzélez, Matfas Correa, Ricardo Sosa, José Luis Salazar y Andrés Muniz. También estdn presentes
la Secretaria de Finanzas Catalina Diaz y el Pro. Secretario de Finanzas Alfredo Bentancour. Actuando
en Secretaria de Actas el funcionario de ADEOM Sebastidn Antonini.

En la oportunidad se proceders a la revisién del Balance General de la Institucién (perfodo 2019 -
2020), el cual posteriormente sera sometido a consideracién de la Asamblea General Anual el dia

30/07/2020.

Se tiene a la vista: copla del balance elaborado por la contadora de la Institucién (Sra. Florencia
Scirgalea) y los siguientes libros: Libro “Fondo Solidario”, Libro “Fondo Fijo (Salud)”, Libro “Banco
(Salud)”, Libro “Banco de la Institucién”, Libro “Salén” y Libro “Fondo Fijo".

Catalina Diaz. Informa sobre cambios en la operativa del Banco Repiiblica, por lo cual tuvimos que
pasar de caja de ahorro a cuenta corriente en lo que refiere a los fondos de Salud.

“Fondo Solidario”

Su recaudacién comenz6 en setiembre/2019, y en el periodo totalizé la suma de § 2:688.874. El total de
egresos fue de § 1:779.613 y el saldo bancario al cierre del presente balance es de $ 903.385. SALDO $
B81.486.92 (segiin conciliacién bancaria al 13.07.20).

Se tiene a la vista (ademas del libro correspondiente), los formularios con cada una de las solicitudes al
Fondo, que fueron consideradas oportunamente por el Consejo Directivo de ADEOM. Se procede a la
firma del mencionado libro (en conformidad), de los integrantes de la Comisién Fiscal.

“Fondo Fijo Salud”.

Esta cuenta tenfa mayor movilidad antes (cuando era caja de ahorro), porque tenfamos un fondo fijo aca
en la sede. A partir de ahora cuando viene una solicitud, una vez aprobada, se emite un cheque por el
importe correspondiente. SALDO $ 551 (al 14/07/20).

“Libro Banco Salud”.

En el mismo constan los movimientos (vales, a quién corresponde) y el importe. SALDO $ 132.876.96
(segiin conciliacién bancaria al 13/07/20).

Se procede a la firma de ambos libros (en conformidad), de los integrantes de la Comisién Fiscal.

“Libro Salén”

Es un libro interno, no existe cuenta bancaria, lo manejamos como fondo fijo. Con los ingresos por uso
del salén se hacfan los arreglos de las instalaciones. Los tiltimos gastos fueron en el mes de marzo. No
hemos tenido ingresos (debido a la situacién por todos conocidas), por lo cual la cuenta viene bajando,
ademds hemos tenido que devolver dinero de algunas sefias. SALDO $ 14,721,

“Libro Banco ADEOM”,

Al cierre del presente balance tenfamos $ 7:383.504. Segiin conciliacién bancaria que efectuamos en la
jornada de ayer tenemos $ 8:224.600,60.

“Libro Fondo Fijo”,

Lo mismo que el anterior. Al cierre del presente balance tenfamos un saldo de $ 19.562. Al dfa de hoy,
luego de efectuar algunos pagos tenemos en el haber $ 16.220.

No habiendo observaciones al presente balance de la Institucién (perfodo 2019-2020) con cierre

30.06.2020 por parte de los miembros de la Comisién Fiscal; el mismo es APROBADO POR
UNANIMIDAD.,

Siendo la hora 10:50 finaliza este encuentro, firmando de conformidad al pie de la misma como
actuantes.-
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EL FARO

Una vision diferente a nuestro sindicato

ADEOM MALDONADO Y SUS APORTES A LA SOCIEDAD, EL ESTADO
Y AL MERCADO INTERNO DEL DEPARTAMENTO.

os numeros frios plasmados en

un papel, son letra muerta

cuando no son expuestos a un
analisis objetivo y sencillo de explicar. En este
caso puntual, dejan un mensaje claro y una
vision pocas veces analizada del papel que
juega nuestro Sindicato a nivel sociedad, los
aportes al Estado y sus derivaciones, las
ganancias que generan a los pequefios y
medianos comerciantes, los aportes a los
puestos de trabajo, a la economia interna del
departamento y fuera del también.

Es costumbre pensar que, para los
gobiernos de turno (nacionales como
departamentales), las organizaciones
sindicales son una piedra en el zapato, una
molestia. Las manifestaciones populares
organizadas porlos mismos, los conflictos que
supuestamente nosotros los trabajadores
iniciamos porque no tenemos nada que hacer,
porque nos quejamos de llenos, o porque le
hacemos los mandados a algun candidato de
izquierda; son algunas de las cosas que se
repiten de bocaenboca, através delos medios
anti populares, redes sociales e incluso en
algun club politico, en el afan de desprestigiar
al movimiento sindical.

Pero ;cudles son los aportes de los
Sindicatos a la sociedad en general? ;En que
aportanalasociedad en suconjunto?

El aporte fundamental y principal
radica en velar siempre por una de las
obligaciones principales de un estado
democratico, que es la seguridad de su
poblacién en general, en este sentido, el
movimiento sindical, ha demostrado ser
solidario con extrema amplitud en las mas
diversas situaciones imaginadas, siempre
estando ala orden para cualquier situaciéon de
contingencia donde muchas veces (como hoy
en dia), el Estado se encuentra ausente para
aquellos que maslonecesitan.

Los Sindicatos siempre han sido los
impulsores de propuestas anti conflictos, y no
como nos han querido hacer creer cuando se
dice, por ejemplo, “tal sector inicia o se
declara en conflicto” quienes inician los
conflictos, son aquellos que incumplen conlos
acuerdos, los trabajadores simplemente
reaccionamos o respondemos a los mismos.
En este sentido, las propuestas e iniciativas
para destrabar situaciones que perjudican a
todos, siempre respetan un solo sentido y van
desde el obrero y su organizacion hacia los
empresarios o jerarcas de turno.

Las propuestas de los Sindicatos,
buscan conservar las fuentes de trabajo,
incrementar salario, y cuidar la fuente de

Memoria y balance periodo (julio 2019-julio 2020)

produccion, buscando un equilibrio justo
entre la ganancia del trabajador y sus
derechos, sin desconocer los intereses del
empresario, por el contrario, las empresas
como contra partida, centran el interés en
incrementar ganancias haciendo uso de todos
los artilugios que tengan a disposicion
“legales o no” con tal de obtener los beneficios
que se pretendan.

Nuestro Sindicato (ADEOM)
Intentemos desmitificarlo

Para hacer esto, con claridad y sin
dejar lugar a dudas, basta con mirar los
aportes que nuestro sindicato “con
Personeria Juridica” aporta en lo que a
impuestos y contribucidn social refiere, el

SOLIDARIDAD

tener personeria juridica no es un detalle
menor y es parte de ajustarnos a las reglas de
juego, ya que no tenemos nada que esconder,
por el contrario, las maultiples e incontables
conquistas del movimiento sindical, han
escrito gran parte de las paginas de la historia
de este hermoso pais, muchas veces con
sangre, y eso se muestra con orgullo.

Ahora bien, concretamente en lo que a
aportes e impuestos implica, volcamos un
pequefio granito de arena a Rentas Generales
en materia de L.R.P.F leyes sociales, B.S.E,
U.TE, O.S.EANTEL. Etc.

Si bien la cifra anual no es lo que
importa, no esta de mas decir que la misma
asciende aproximadamente a la suma de $
2:600.000.
¢El Sindicato como fuente generadora de
empleo?
iY claro que si! Como toda Asociacién, para
funcionar necesita de insumos y servicios
permanentes. Mas alld de los aportes
detallados anteriormente (que ya de por si
generan y sostienen empleo), este Sindicato
requiere de los servicios de pequeios,
medianos, y grandes comerciantes que
obtienen ganancias de nuestros

requerimientos y que a su vez, pagan salarios
de los mismos, ayudando a movilizar el
mercado interno del departamento y por ende
el consumo.

Numero tampoco despreciable para
comentary por eso aqui esta.

Hablamos de una cifra que por razones
obvias, varia aflo a afio pero ronda los $
2:140.000.
iYenlosocial!

Nuestro principal aporte. Nace de la
principal caracteristica de nuestro Sindicato,
lasolidaridad.

Las herramientas son varias, la
Brigada Solidaria (18 de Setiembre) ésta, ha
recorrido el departamento respondiendo al
llamado de diferentes instituciones,
asociaciones, y familias en situaciones
extremas de precariedad, cuando no han
llamado, también supo estar. Los aportes en
gestién para personas en situaciones de
necesidad extrema, los que no pueden esperar
cuando los clubes politicos estan cerrados,
fuera de época electoral, porque dentro de la
misma, se sacan los ojos por ayuda, a
diferencia de eso, el Sindicato estd abierto
todo el afo.

El movimiento sindical, fue la primera
fuerza que accioné en forma inmediata ante la
crisis sanitaria decretada el 13 de marzo
pasado, no solo ante el riesgo de salud, sino
que, con mirada larga, previé la crisis
econdmica que golpearia a los sectores mas
vulnerables de la sociedad, las ollas populares
no esperaron a la desesperacion de la gente y
se organizaron en formainmediata.

La contencién psicolégica, gracias a
los profesionales con los que cuenta nuestra
Asociacién, dos jovenes con un nivel de
compromiso y voluntad poco comun.

Y ni que hablar de las repercusiones de
un aporte histérico como nuestro Fondo
Solidario para la masa de afiliados y sus
familiares, esto ha sido posible gracias al
compromiso de todos aquellos que sin
especular, aceptaron el desafio propuesto por
esta Directiva, mostrando una vez mas que el
movimiento sindical es un pilar fundamental
para la sociedad en general, no existe un solo
sector de la poblacion de este vendito pais
donde los trabajadores organizados no sean
influyentes.

El enemigo de clase lo sabe, nosotros, a
veces,loignoramos.

({Queironiano?

Carlos Garcia.
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omo ya es costumbre, en cada

Ediciéon de “EIl Faro”

(correspondiente al mes de julio), y
segun asf lo marca los articulos 62°y 63° del
Estatuto de la Asociacion, presentamos un
informe sobre la gestion del Consejo Directivo
de ADEOM en el periodo (julio 2019 - julio
2020), el cual sera sometido a consideraciéon
de la Asamblea General del préximo 30/07,
conjuntamente con el Balance General por el
mismo periodo.

v CAPITULOI
Gestion Sindical
v CAPITULOII
Fondo Solidario
v CAPITULOII I
ObrasyReparaciones
v CAPITULOIV
Adquisiciones
v CAPITULOV
Gestion enlo Social

CAPITULO I
Gestion Sindical

Es desvelo de este Sindicato, la
permanente lucha por el fortalecimiento de la
herramienta, no hay dia de descanso en lo que
refiere a la organizacion de las y los
trabajadores en pos de la defensa de sus
derechos y conquistas. Por tal motivo, méas del
80% de los trabajadores municipales de
Maldonado, son afiliados a este Sindicato, a lo
que le debemos sumar el colectivo de
docentes zafrales de Cultura y el de
Guardavidas. En este periodo se han sumado
64 nuevas afiliaciones.

También podemos mencionar, algunas
cifras que entendemos son importantes
compartir con todos ustedes, como por
ejemplo que al cierre del presente ejercicio y
fruto del trabajo de este Consejo Directivo, el
80% aproximadamente del total de la
plantilla de trabajadores municipales, son
presupuestados, siendo uno de los
porcentajes mas altos del pais.

Julio 2019.

Debido a la demanda, siempre nos preocupé
las diferentes solicitudes que llegan a diario
(por temas graves de salud), que aterrizan las
compafieras y compaiferos al Sindicato, por
ejemplo (Alejandro Gorbeay Gonzalo Clavijo),
entre otros. Fue asi que la Asamblea General
del mes de julio de 2019, resolvié por
UNANMIDAD, aprobar el “Fondo Solidario”,
fondo éste que generd en el Sindicato un

hecho histérico de esos que quedaran
indudablemente para los que vendran, para
las futuras generaciones de trabajadores y
trabajadoras con sus familias

3| _ ASOCIACION DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES DE MALDONADO
F.N.M. “Unidad, idari y Lucha” PIT-CNT

MALBONAO)

CON PERSONERIA
JURIDICA

Maldonado, 31 de Julio del 2019.-
RESOLUCION DE ASAMBLEA

visTO.
1- La (;unsw’deracién de la Memoria de Gestién y el Balance General de la Asociacién
(periodo 2018 — 2019).
2- Las plrut;lemélinas relacionadas a temas graves de salud de nuestros comparieros
que dl?l'@rlleﬂl& debemos a_fmn(ary en particular los dos casos puntuales de notorio
ito entre la familia icipal, surge del anlisis, la necesidad de contar
con un Fendo Solidario que atienda dichas situaciones.

CONSIDERNADO,

- El planteo formulado por la Mesa
= Lamocién presentada por parte de los asambleistas presentes.

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ADEOM
reunida en el dia de la fecha por UNANIMIDAD,

RESUELVE:
1- Aprobar la Memoria de Gestién y el Balance General (periodo 2018-2019).

2- La creacion de un “Fondo Solidario” que saldra del aporte econdmico de todas ¥
tedos los afiliados, a partir del proximo mes de agosto.

POR A.D.E.O.M MALDONADG

SEDE: Romsn Guerra 901 csquina ltuzaingé - Telefax: 4224 7932 \4222 5816 > Maldonado - Uruguay
o - i Facebook:

respectivamente. Estamos ante una creacién
de bienestar para todos los municipales
practicamente de Maldonado.

Para nosotros no se trata de tener y lucir, sino
de querer y compartir, es por eso que

organizamos y llevamos adelante una
importante donacién de articulos de limpieza,
pafiales y ropa de abrigo a nuestros
compatriotas afectados por las inundaciones
envarios puntos del pais.

Al decir de José Marti “ayudar al que lo
necesita no solo es parte del deber, sino de
lafelicidad”.
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Agosto 2019.

Una vez mas, la solidaridad de este Sindicato
se pone de manifiesto. La Sub Comisién de
Salud de ADEOM, organiza un “Bingo
Solidario”, a total beneficio del compafiero
Gonzalo Clavijo, debido a un tratamiento
oncolégico muy costoso que él debia
realizarse en el exterior.

MALDONADO

“BINGO SOLIDARIO”

Viernes 02/08/2019 — Hora 18:00
Local: Sede Social de AJUMM
Calles Venecia esq. 18 de Julio — Bo. Mussio

A total beneficio del compafiero municipal Gonzalo Clavijo Azpiroz
debido a un tratamiento oncolégico muy costoso que se debe
realizar en el exterior.

*Reposteria casera * Chocolate
*Servicio de cantina * Musica en vivo

BONO COLABORACION $ 60

vale x 2 cartones

Organiza: Sub Comision de Salud ADEOM
Por consultas: 099 406 100

o

A BENEFICIO

ADEOM Maldonado adhiere y convoca al Paro

2] ASOCIACION DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES DE MALDONADO

F.N.M. “Unidad, Sclidaridad y Lucha™ PIT-CNT

MACOGNADO!

CON PERSONERIA
IuRiDica

Maldonado 23 de Agosto del 2019.-
COMUNICADO

28/08/2019 “Paro General Parcial”
“En defensa del frabajo y la negociacién colectiva™

La Asociacion de Empleados y Obreros Municipales de
Maldonado (ADEOM) adhiere y convoca al Paro General Parcial de
09:00 a 13:00 horas, en defensa de las Empresa Piblicas, en
solidaridad con los gremios publicos y privados en conflicto.-

“El derecho al trabajo se defiende luchando”

Por A.D.E.OM.:

E'c/atlos/\'simln
fetario General

S

SEDE: Romin Guerra 901 esquina luraingd - Telefax: 4224 7932 - 42225816 - Maldonado ~ Uruguay

En este mismo mes, hacemos el
relanzamiento de “La Clase” Radio, con nueva
programacion.

MALDONADO

092 88 80 80

Tremenda Asamblea donde por unanimidad,
se decidi6 democraticamente, aprobar el
reglamento para uso del Fondo Solidario y de
esa forma poder ayudar a quien mas lo
necesite.

Setiembre 2019.

Parte de la Directiva del Sindicato, participa
en la Asamblea General de afiliados a
COVIADEOM, quienes vienen dando la lucha
porsuderechoalaviviendadigna.

General Parcial, “En defensa del trabajo y la
negociacion colectiva”.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Jueves 19 de Setiembre de 2019

ler. Llamado hora 10.00
2do. Llamado hora 10.30

FRONTON DEL CAMPUS

ORDEN DEL DiA

1. Desi; de dos para la firma del acta.
2. Rediscusion del “Fondo de Ayuda”.
3. Puesta a punto del nuevo “Convenio de Salud”.

Por AD.E.O.M.

Carlos Garcia Marcelo Lépez
Secretario General Presidente

SEDE: Romén Guerra 501 w;nmmu:nl-mzyu =
€-mall adeomalnnatoad.ct com.ay - :
"
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Octubre 2019.

Seguimos avanzando en el plano de las
regularizaciones, a través de las
negociaciones en el ambito bipartito, en este
caso el reconocimiento es para 49
compafieros (choferes doble eje) que a partir
de la resolucién municipal No. 01793/2019
pasanal grado 10-0.

De cara a lo que sera la nueva Plataforma
Reivindicativa del Sindicato (periodo 2020 -
2025), se mantienen encuentros con el
colectivo “choferes” con el fin de avanzar en la
elaboracion del borrador para el escalafén
“CH” y lograr la inclusiéon del mismo en el
proximo Presupuesto Quinquenal.

ASAMBLEA SUB ESCALAFON
CHOFERES

MIERCOLES 13 DE NOVIEMBRE DEL 2019
HORA 09:00
SEDE GREMIAL DE ADEOM

ORDEN DEL DIA:

1. Analisis general de la situacién de todo
el Sub Escalafén Choferes.
2. Analisis y discusion de lo planteado en

los ualtimos encuentros del ambito
bipartito.
3. Conformacion del Escalafon “CH” , de

cara a la nueva Plataforma Reivindicativa
del Sindicato y Presupuesto Quinquenal.

Carlos Garcfa
Sec. General

Marcelo Lépez
Presidente

Diciembre del 2019.

Tal cual fue el mandato de laasamblea del mes
de setiembre, de pasar a cuarto intermedio,
hasta tanto se seguia negociando con las
mutualistas del departamento (SEMM -
MAUTONE y La Asistencial), se convoca para
el 19/12 para analizar, discutir y/o aprobar; el
nuevo “Convenio de Salud”

Enero 2020.

Otra conquista para ADEOM desde el punto de
vista social, el haber obtenido la autorizacion
municipal para la construccion del “Panteén
de ADEOM” enla Necrépolis de Maldonado.

Resolucion
N° 0015712020 Expedionte
2019-88-01-18873 Acta e
Visto: Que se presen el
ta | clack
(ADEOMM) sof 2 Asociacitn de Empleados y Obreros Municipales de Maldon
6-139 de Ia Ne:

licitando aulorizacion para construir un Pantedn en las parcelas Secto,
ector

i ado
Cropolis de Maldonado

BNe5-137y

m@ﬂa ilelion 010832012 obrarie en . 2010-88.01-11644 se otorgs a a
e ¥ Ubreros Municipales de Maklonado (ADEOMM) Ia titularidad de us0

Considerando:

1. Elinforme favorable
parcelas del Cementerio & integrarse edili i
clamente, por ser de dim
panteones prexistentes. 5 S

2. Que es una obra de caracter social

de actuacion 7, por ajustarse a los refiros gEnEncos previstos para las

_Atento: A que por Resolucion N° 05365/2015 el Sr. Intendente delega la firma de la aprobacion
de los permisos en la Sra. Directora General de Urbanismo,

La Directora General de Urbanismo
Resuelve

|. Autorizar la construccion del Panteon segun planos defs. 7.
2. Notiifquese y pase a la Direccién de Control Edilicio

| 1 ¢ 09/01/2020 09:50:17.
Resolucion incluida en el Acta 1 mada por Sokedad Laguarda ¢1 09/01/2020 09:50:1

En este mes (16/01/20), se comienza con la
ronda de “Plenarios Departamentales de
Delegados”, de cara a la nueva Plataforma
Reivindicativa de ADEOM, en este primer
encuentro se definira “el mecanismo de
funcionamiento de los mismos”.

Se llevan a cabo encuentros en el ambito
bipartito (Administracién - Intendencia), con
el fin de llevar tranquilidad al colectivo
“docentes zafrales de Cultura”, el cual (como
todoslos afios), no tienen claro la fecha en que
comenzaran sus actividades.

E130/01/20, se convoca a un nuevo Plenario
de Delegados (de cara a la nueva Plataforma),
para considerar: incentivo jubilatorio,
reglamento de licencias y compensaciones
especiales, incentivos transitorios (Primas).

v" Lunes
v Martes
v" Martes ,

v' Jueves

Escucha “La Voz de ADEOM”

12:00 hs. CADENA DEL MAR (106.5 FM)
09:50 hs.  FM VOCES (104.5)

13:30 hs.  RBC del Este (1210 AM)

08:30 hs.  RADIO SAN CARLOS (1510 AM)
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Febrero2020.

El 13/02/20 se realiza otro Plenario de
Delegados (de cara a la nueva Plataforma),
para considerar: las conclusiones del
incentivo jubilatorio, dedicacién integral y
zonal balnearia.

En este encuentro de Delegados, se emite un
comunicado, en el cual se solidarizan con los
trabajadores mas vulnerables (docentes
zafrales de Cultura) ante la actitud lamentable
del Director Andrés Rapetti.

ﬁ‘;& ASOCIACION DE EMPLEADOS ¥ OBREROS MUNICIPALES DE MALDONADO
VI'NM E “Unidad, Solidaridad y Lucha® PIT-CNT

IDICA No. 2370

Maldonado, 13 de Febrero del 2020
VISTO.

- Ep d do do Plataforma

del Sindicato (periodo 2020 - 2025)
CONSIDERANDO.
- Los puntos abordados en la jornada de hoy:
o Conclusiones del Incentivo Jubilatorio.
Dedicacion Integral.

Zona Balnearia.

El Plenario Departamental de Delegados, reunido en el dia de la fecha, por unanimidad

RESUELVE:

. Reivindicar la salud de las y los trabajadores y condiciones de trabajo en todos los
sectores, por encima de cualquier partida de dinero.

. Generar el compromiso de seguir en este espacio democritico, discutiendo fraternaimente
estas y otras importantes reivindicaciones, de cara al nuevo Presupuesto Departamental.

3. Expresar nuestra solidaridad con los mds vulnerables (docentes zafrales de Cultura) ante la
actitud repudiable del Ejecutivo Departamental, el cual atenta contra las mesas de
negociaciones, como lo marca la ley 18.508 (negociacion colectiva).

. Rechazamos la actitud lamentable del Director (Sr. Andrés Rapetti) que de forma

y 2 i del sector, presiond a través do llamadas
telefénicas impartiéndole miedo con sefales claras de persecucién y hostigamiento,
atentando contra los intereses de este colectivo.

s

Por ADE.OM. X

N d

CARLOS GARCIA MARCELO LOPEZ
Secretario General Presidente
SIDE: Romién Guerra 901 esquin Nuzaingé - Telafan 4224 7932 - 42225816 Maldoaade - Uruguay

mail P Faceboak: 113

20/02/20, se realiza un nuevo encuentro del
Plenario Departamental de Delegados, (de
cara a la nueva Plataforma Reivindicativa de
ADEOM), tratando esta vez: inversién en
seguridad, capacitacion, protocolos de
prevencion, ascenso y presupuesto.

En este mes, se realiza una vez mas, la
campafa “entrega de utiles de estudio” para
hijos/as de afiliados al Sindicato, con alcance
a pre escolares escolares, liceales y
universitarios.

Marzo 2020.

Plenario Departamental de Delegados (de
cara a la nueva Plataforma Reivindicativa),
abordando: Manual de Descripcion de Tareas
y Fondo Social.

Debido a la pandemia y la emergencia
sanitaria, a partir del lunes 16 de marzo, se
suspendieron la mayoria de las actividades

programadas que tenia el sindicato, como la
distribucién de una nueva edicion de “El Faro”,
donde se convocaba a una Asamblea General
para considerar el borrador de Plataforma.
También se suspendieron las recorridas
sectoriales donde se informaria al respecto y
se convocaria a participar de la mencionada
asamblea.

Marzo, Abril y Mayo.

ADEOM, a través de la Mesa Intersindical de
Maldonado, llevé a cabo la recepcion de
alimentos y articulos de limpieza para
colaborar con quien mas lo necesita en
tiempos de emergencia, porque como dice
nuestra Central “lo urgente es la gente”. En el
salén de planta baja se recibieron las
donaciones de diferentes sindicatos
hermanos del departamento y colectivo de
trabajadoras y trabajadores, las cuales fueron
organizadas y distribuidas en merenderos y
ollas populares dela ciudad.

Ante la situacion por todos conocida,
ADEOM Maldonado, como miembro
activo de la Intersindical Departamental,
decidi6 abrir las puertas del Sindicato
a partir del proximo lunes 13 de abril
de 10.00 a 15.00 hs. para la recepcion

de alimentos no perecederos y art. de
limpieza, para luego hacerlos llegar a
los sectores mas desprotegidos del
departamento.

Productos basicos sugeridos:
HARINA, LENTEJAS, ARROZ,
FIDEOS, AZUCAR, ACEITE y
LECHE ENTERA EN POLVO

Roman Guerra 901
Maldonado
4222 5816

Opcionales:

COCOA, LATAS DE VERDURA
EN CONSERVA y SALSA DE
TOMATE.

MALDONADO

ASOCIACION DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES DE MALDONADO
F.NM. “Unidad, Solidaridad y Lucha™ PIT-CNT

PERSONERIA
JUAIDICA Hio. 2370

Maldonado, 16 de Marzo del 2020,

COMUNICADO

Dada la necesidad de concentrar todos los esfuerzos desde el Sindicato en
enfrentar el impacto del coronavirus, las medidas extraordinarias planteadas por el
gobierno, cansideramos claramente:

a no p l'lpdl’li 0.
b ala idad de las 2y los erabal, en general
para ser medidos cada vez que se concurra a cualquier establecimiento

comercial.

- Seguir las recomendaciones de las autoridades de la salud y educacién
las medidas enel pl:n de de ASSEy
del Sisterna Naclonal de Emergencia; asi como recomendaciones de la OMS
(Organizacién Mundial de la Salud).
Que se ha conformado
Evaluacién y Seguimies

n

B

re ADEOM y la Administracién). una “Comisién de
" con el fin de seguir un protocola a la hora de

‘de a Intendencia,
s os la suspensién
provisoria de las actividades sociales que se llevan a cabo en nuestra Sede;
como asi también la Asamblea General prevista para el preximo
26/03/2020 (hasta nueve aviso)
Se seguird trabajando en el dmbito bipartito, analizando los préximos
cambios del avance o no, de la pandemia en cuanto a otras medidas a tomar.
Recordar que el MSP habilité el nimero 0800-1919 para recibir consultas.
Se rechaza y repudia todos aguellos desbordes autoritarios que no
contribuyen en nada a enfrentar el desafio social y sanitario que tenemos
€ r

por delante. Es hoj
Mareel
Trocldanes

SEDE: Momin Guerrs 901 esquina ltusaings - Telefax: 4224 7932 - 42125816 > Maldenado - Uruguay
e-mall: - i "

-

L)
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En paralelo, con la dificil situacién que se
atraviesa, ADEOM Maldonado y la
Intendencia Departamental de Maldonado,
instalan una “Comision de Evaluacién y
Seguimiento, en el ambito bipartito, a raiz de
la emergencia sanitaria nacional. El trabajo
realizado permiti6 el cuidado de la salud de
todas y todos nuestros compafieros,
cubriendo asi las necesidades basicas del
departamento y llegar a este momento con
casos “cero” de contagio, dentro del colectivo
municipal.

Con la intencién de seguir acercandonos e
informando no solo alos municipales sino que
ala poblacién, resolvimos contratar un nuevo
espacio radial semanal en M24, el cual se
denomina “Lamedio hora municipal”.

Bajo la consigna “lo urgente es la solidaridad”,
en una formidable demostraciéon popular,
honramos una fecha de enorme peso
simbolico como lo es el “Dia Internacional de
las y los Trabajadores”. Jornada ésta
transmitida por el Plenario del PIT - CNT de
Maldonado en vivo durante cinco horas
ininterrumpidas desde las instalaciones de
“LaClase Radio”.

Grilla Digital Caravana
10:30 Benjamin Rodriguez La Capuera 10hs
11: 20 Jeglis Segovia Interw”ria

12:10 Gabriel Caleza Vaz ' Arrayanes
13:00. Checo Gaffia Rambla Pllﬁpolls
13:50 Javi Go e i -
14:30 Alejan is 9
p N z Ao
‘ \ Cerr:o[elude

-Maldonddé Nuevo

Viar.
Ante

Finalizacj
Trenza 1° de Md

PIT-CN

Joaquin

Lo urgente
" £ Plenario Pit Cnt Mch\nado

Transmisién en vivo de la caravana

# pitent #laplazaestucasa

Junio 2020.

ADEOM Maldonado, una vez mas dice
“presente” en el Paro General Parcial (resuelto
por nuestra Central), bajo la consigna “la
emergencia es la gente”, en rechazo a la LUC
(Ley de Urgente Consideracion), la cual es
totalmente regresiva y anticonstitucional,
donde se plantean una serie de recortes de
derechos a las y los trabajadores de todas las
ramas.

sl 04/06

GENERAL de9al3ns.
PARCIAL

La emergencia

ol jenfe

Concentramos 9:00hs.
frente a Antel Maldonado
Movilizacion hacia MTSS

con acto central 10:00hs.

6ca - Alcohol en gel

: ADEOM
MALDONADQ

Juliode 2020.

A través de la mesa de negociaciones del
ambito bipartito, se llevan adelante las
conversaciones para finalizar con la
regularizacion del Escalafon “De Servicios”.
De esas negociaciones se conquista: el
corrimiento de 33 companeros grados 05-S,
que pasaran al grado 06-S; 1 compafiero que
pasadel grado 04-S al 06-S; 2 compafieros que
pasan del grado 04-S al 07-S y 60 compafieros
que pasan del grado 06-S al 07-S; totalizando
asi 96 movimientos en el Escalafén
Servicios.

También, se plantea la necesidad de
regularizar a los funcionarios grados 04-0
(con mas de cinco afios de antigiiedad), en
este caso, seran 27 compafieros que estaran
pasando al grado 05-0.

SUB COMISION DE SALUD

Mencion aparte merece la tarea que realizan
los compafieros que estdan en ADEOM, al
frente de esta Subcomision. Ha sido arduo el
trabajo en lo referente a cubrir las diferentes
solicitudes de implementos ortopédicos y
vales reintegrables solidarios para la compra
de lentes de receta, audifonos, entre otros
articulos. Como lo muestra la nota grafica que
viene a continuacion, se ha ido ampliando el
stock de implementos con que cuenta la Sub
Comision de Salud de ADEOM, al dia de hoy la
misma tiene:

e 32 Andadores.

e 24ParesdeBastones Canadienses.

e (7 Bastones Canadienses con agarra
parabrazo.

e (06 CamasOrtopédicas.

e 24SillasdeRuedas.

47 Sobre Water.

04 Sillas para ducha.

07 Bastones de tres apoyos.

08 Bastones de cuatro apoyos.

08 Bastones comunes.

37 Pares de muletas (adultos).

02 Pares de muletas (paranifios).

En este periodo que estamos cerrando
(2019 - 2020), fueron gestionadas por la Sub
Comision de Salud de ADEOM, 444
solicitudes de implementos ortopédicos.
También, fueron asistidos varios compafieros
y compaileras que llegaron al Sindicato con la
necesidad de cubrir el costo parala comprade
lentes de receta, audifonos o compra de
implementos ortopédicos. En total fueron 43
solicitudes y el monto que la Sub Comisién de
Salud y la Secretaria de Finanzas de ADEOM
requirieron, fue $ 467.203, dinero que sale
del Sindicato bajo la modalidad de “vale
solidario reintegrable”.
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MEMORIA DE GESTION PATRIMONIAL Y SOCIAL
PERIODO (2019 - 2020)

CAPITULO II
Fondo Solidario

Como asi lo establece el Reglamento del
Fondo, aprovechando esta instancia (de
Memoria y Balance Anual), ademas de incluir
dentro del balance general de la Institucion la
informacion relacionada al Fondo;
manteniendo la reserva en cuanto a la
identidad de las y los compafieros,
presentamos datos que entendemos son
nuestro deber informar.

Desde la creacién de esta valiosisima
herramienta (setiembre/2019) al cierre del
presente Balance (junio/2020), el total de
ingresos asciende a la suma de
$2:688.874. Fueron asistidas 15 solicitudes
al Fondo, por un total de
$ 1:779.613 contando en el haber (al
30/06/20) restando los gastos bancarios y
emision de chequeras ($ 5.875,71) con la
sumade $903.385.29

CAPITULO III
Obras y Reparaciones

Nuestra Sub Comision de Salud realiza una

importante compra de implementos |

ortopédicos, para continuar asi mejorando lo
que refiere al préstamo de los mismos a los
afiliados/as del Sindicato.

Se prosigue con laremodelacion de la sede, en
este caso en el salon parrillero de planta alta
donde se hacen mejoras varias como ilustran
lasimagenes.

- Construccién de mesada con pileta
doble en cocina.

- Colocacion de aguafriay caliente.

- Construccion de mostrador de ladrillo
y mesada de granito.

- Colocacion de campana y extractor de |

aire.

Aprovechando el buen tiempo, se hacen
importantes arreglos en los desagiies de los
techos delasede gremial.

Al cierre de esta edicion, se viene trabajando

GA
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en la puesta a
punto de la
recepcion,
(ubicada en planta baja), paralograr asi que el
ingreso a la sede sea accesible para todas y
todos. También se viene siguiendo los

-
: W

protocolos |
establecidos en lo |
referente al
acondicionamiento de la oficina de planta
alta.

CAPITULO IV

Adquisiciones
Durante los trabajos de remodelacion del
salon parrillero de planta alta, fue necesario
adquirir: un equipo de aire acondicionado
“James” de 30.000 BTU, una cocina a gas de
cinco hornallas, una turbina “Soler y Paul”. Se
reciclé6 una computadora (que estaba en
desuso), la cual fue puesta al servicio de
Presidencia y Secretaria General, pudiendo
asf mantener los encuentros via Zoom, entre
otras tareas.

CAPITULO V
Gestion en lo Social

Una vez mas, ADEOM Maldonado lleva a cabo
la campana “entrega material de estudio” a
hijas e hijos de afiliados. Los diferentes set son
para: pre escolares, escolares liceales y
universitarios, la compra este afno fue de
2.000 set.

Hasta la declaracién de emergencia sanitaria,
se llevaban a cabo en la Sede Gremial: clases
de karate (totalmente gratuitas para afiliados
o familiares directos), danza para nifias y
nifios, yoga y danza folklérica. La Unica
actividad que se pudo reprogramar para su
aplicacion a través de la web es el yoga que las
alumnas prosiguen con las mismas.

Se brinda atencion sicoldgica (en la oficina de
planta baja), tres veces a la semana a cargo de
los profesionales Sebastidn Cabana y Paola
Catanese.
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BALANCE GENERAL DE LA INSTITUCION

PERIODO (2019 - 2020)

de junio de 2020

BALANCE ANUAL ADEOM | -

Disponibilidades
Caja Fondo Fijo
Salon F.FIJO
F.Fijo Comision Salud
Banco Republica C.Cte
Banco Republica F.Solidario
Banco Republica C.Salud

Saldo al 30/06/2020

$19.562
$14.721
$1.051

$7.383.504

$903.385
$133.529

Totales

Resultados Operativos
Ingresos

Cuota Social

Aportes Fondo Solidario
Otros Ingresos

Total Ingresos

$8.455.753

$10.537.909
$2.688.874

$347.118

$13.573.902

Egresos
Sueldos y Jornales $1.098.306
Aguinaldos $130.775
Salario Vacacional $53.683
Leyes Sociales $660.363
IRPF $133.890
BSE $25.530
Seguros Vehiculo $23.538
Equipamiento/Service Ofic $187.029
Canastas Escolares $520.940
Papeleria $23.234
Combustible $241.370
Correspondencia y Fletes $4.447
Vehiculos $11.819
Honorarios Porofesionales $592.052
Gastos Bancarios $24.652
La Ortopédica $128.740
Cardiomovil $415.521
Prosegur $27.120
Punta Cable $19.155
UTE $80.170
OSE $19.745
ANTEL $245.582
Prensa y Propaganda $782.734
Gastos de Representacion $130.249

RUT 100457900012 — ROMAN GUERRA E ITUZAINGO - MALDONADO
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BALANCE GENERAL DE LA INSTITUCION

PERIODO (2019 - 2020)

BALANCE ANUAL ADEOM | =lai:EHTVGTNG (S deple)

Uniformes

Comision de Salud
Implementos Ortopédicos
Jardines Del Alma
Reparacion/Mantenimiento
Equipamiento Radio
Gastos Generales

ANDA

Locomocién

CACFIMM

Arreglos Florales

ACAC

SUTIGA

Compras Polakof
Limpieza

Centro Prot. de Choferes
Fondo Solidario

Total egresos

Resultado Operativo 07-19 a 06-20 $3.973.132

$12.135
$720.544
$143.032
$13.720
$261.023
$16.848
$216.235
$109.136
$104.974
$3.156
$37.125
$99.111
$14.646
$424.937
$43.516
$20.376
$1.779.613
$9.600.770

NOTA:

EN EL DIA DE LA FECHA 13/07/20 COMO CONTADORA RESPONSABLE DE LA
COMPULSA DE DATOS DE ADEOM MALDONADO, SE CONFECCIONA ESTADO DE
SITUACION E INFORME DE TESORERIA A FECHA DE CIERRE DE BALANCE SEGUN
ESTATUTO DE LA SOCIEDAD CON FECHA 30/06/2020.

FLORENCIA DIOREL

SCIRGALEA TABORDA
CRA PUBLICA. CJPPU 131459

RUT 100457900012 — ROMAN GUERRA E ITUZAINGO - MALDONADO
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