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Editorial

PERSPECTIVA DE UNIDAD Y LUCHA

n estos tiempos de transicion e

incertidumbre politica, se nos viene al

pensamiento aquella frase de nuestro
Procer José G. Artigas que decia: “nada
podemos esperar si no es de nosotros
mismos”; y cudntarazon tenia!!

Mas alla del resultado de la segunda
vuelta de las elecciones presidenciales del
domingo 24 de noviembre, estamos seguros
que el objetivo central que nos espera de
aqui en mas sera velar celosamente por
todas aquellas conquistas obtenidas por el
movimiento sindical y también todos
aquellos cambios sociales que fueron
pensados en el beneficio de los mas débiles
y delos que menostienen.

Por eso es de vital importancia
recordar todas y cada una de las conquistas

los trabajadores (y no por obra y gracia del
Espiritu Santo) para estar alerta porsiaesta
fraccion restauradora que esta compuesta
por una coalicién de cinco partidos
incluyendo ala ultraderecha yun partido de

rasgos fascistas se le ocurre quitarnos algtin |

derecho o quiera arrear alguna de nuestras
banderas.

Entonces serd necesario estar
atentos/as a este nuevo gobierno que se
dispone achicar el gasto del estado,
prometiendo bajar 900 millones de ddlares
en su primer afio de gestion (ojala no toque a
los mas débiles) o las areas mas sensibles
como las y los trabajadores con sus salarios,
jubilados, pensionistas.

Es mas, la flamante coalicion
multicolor no tiene derecho a poner en
riesgo nada de esto, asi como hacer peligrar
el derecho a la vivienda, a la salud, a la
educacion publica y demas. Otra cosa
también a tener en cuenta es la afirmacién

Sin dudas que hay ahi una serie de
temas los que nos va la vida (medulares) y si
realmente los lineamientos del nuevo Poder
Ejecutivo terminan afectando a la gran
mayoria de la sociedad, la salida habra que
buscarla con una accién colectiva, con
unidad y lucha, participando con
responsabilidad, avanzando siempre en
democracia, conquistando mas libertad e
igualdad. Pero antes se hace imperioso e
indispensable para cierta fraccidn
asalariada, interpelarse, replantearse
algunas cuestiones, una no menor es
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obtenidas ultimamente por laluchadelasy |

reflexionar desde qué lugar del mostrador
tendrian que pararse, si del lado de la clase
trabajadora o de la clase politica, que
lamentablemente muchas veces nos
termina atando y haciéndonos complices de
sus viejas practicas clientelares y mal
usando al Estado como botin partidario.
Para muestra, lo que se evidencia en varias
Intendencias del Pais (y hay que decirlo,
precisamente donde gobierna el Partido
Nacional) el 41% de los ingresos al trabajo,
han sido discrecionales (a dedo) y no por
concurso o por sorteo, de forma

movimiento sindical de corporativistas,
pero a esos nunca los vimos (ni los veremos)
echar una mano ni solidarizarse con
aquellos que en circunstancias de extrema
urgencia necesitan de la ayuda de la
poblacién. No los vimos en Dolores, en San
Carlos o en Rocha con los temporales y
quienes si estuvimos, fuimos las brigadas
organizadas por los diferentes sindicatos
(como la BrigadaJosé “Pepe” D'Elia del PIT -
CNT) demostrando la sensibilidad y el
protagonismo de la clase obrera ante la
necesidad de los iguales, de nuestros
hermanos, corroborando la certeza de la
frase de Artigas a la que nos referimos al
comienzo dela Editorial.

Es de orden precisar que en el futuro
inmediato, el mantenimiento y el cuidado de
nuestros derechos se lograra en el marco de
la unidad, la solidaridad y la lucha; en busca
de mas salarios dignos, mejoras en cuanto a
las condiciones de trabajo, mayor igualdad y
equidad, es decir hacia una mayor justicia
social; todo esto dependera de la
participaciéon del colectivo de trabajadores,
que en definitiva somos el motor y el sostén
delasociedad.

El desafio entonces es seguir
construyendo unidad, indignandonos ante
cualquier injusticia, organizando mas
movimiento sindical, dispuesto a no
retroceder ni un milimetro ante la tentativa
de una restauraciéon conservadora,
seguiremos en este rumbo sin apartarnos de
la huella que nos marca la clase trabajadora,
afrontando lo que haya que afrontar,
luchando y resistiendo hasta el ultimo
aliento de militancia porque lo decimos a
cuatro vientos “nada ni nadie puede
arrebatarnoslaalegria”. Salu

Marcelo Lopez

hecha por dos candidatos que nos van a transparente; y encima hay que escuchar Presidente

gobernar estos cinco afios (uno del Partido expresiones de ciertos doctores de la

Colorado y otro del Partido Nacional) de politica, dandonos clase de moral y

reducirlacantidad de empleados pablicos. . ____: acusando, muy sueltos de cuerpo, al ,
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DE QUE QUEREMOS HABLAR

Las respuestas a las preguntas que nunca se
hacen y que nos gustaria discutir.

1. ;Quéeselderechoahuelga? ;Quédice
nuestra Constitucion con respecto al
mismo?

El articulo 57 de la Constitucién dice
textualmente “La ley promovera la organizacion
de sindicatos gremiales, acordandoles
franquiciasy dictando normas para reconocerles
personeria juridica.Promoverd, asimismo, la
creacion de tribunales de conciliacién y
arbitraje.Declarese que la huelga es un
derecho gremial. Sobre esta base se
reglamentard su ejercicioy efectividad.”

Nuestra constituciéon avala la organizacion
sindical dandonos a los trabajadores todas las
garantias democraticas para defender nuestros
derechos, siendo reconocidos por el Estado como
organizacién y brindando los espacios
necesarios para destrabar cualquier tipo de
conflicto a través de la negociacién, con reglas
claras y en igualdad de condiciones. Gracias a
esto, tanto con los Consejos de Salarios como con
la negociacion colectiva, los trabajadores hemos
logrado achicar la enorme brecha de injusticia
social que sufriéramos enla décadadelos'90.

2. ;Qué dejaron las propuestas de
campaifa politica en relacién a los
trabajadores, en particular las que
hacen menciéon a las modificaciones
de la ley 18.508 (negociacion
colectiva) ylos Consejos de Salarios?

Preocupacion por sobre todas las cosas. Hay

que entender que nos costé mucho lograr los
derechos que hoy tenemos como trabajadores y
que no fue por beneplacito de los politicos de
turno, sino que se debi6 a la lucha y al
compromiso de las organizaciones sociales y
sindicales, a la lucha popular que en algun
momento dijo “basta de atropellos”. No podemos
ser tan ignorantes o desmemoriados y no
entenderlo que hoy estd en juego.

3. ;Quéesloqueestaenjuego?

Hoy esta en juego una estabilidad laboral que
antes no teniamos, esta en juego la posibilidad de
discutir por salario, estdn en juego nuestros
derechos mas basicos, ponemos en riesgo
mantener los ambitos tripartitos de negociacién
con el Estado como mediador, que a los
municipales nos ha dado excelentes resultados
cuando la Administracién Antia nos cerraba las
puertas, no atendian los teléfonos, no teniamos
respuesta para las inquietudes de los
trabajadores, todo eso y mucho mas. No podemos
depender de los favores politicos para crecer, ese
no puede ser el camino, mas alla que a algin
alcahuete le dé resultado. “en la Intendencia no

hay 3000 alcahuetes”, hay gente honesta,
trabajadores preparados y con derechos que no
tienen por qué ser victimas del clientelismo
politico, pero eso dependera de cada uno.

4. ;Por qué nos tiene que importar a los
municipales lo que pasa en la region
conrespecto al trabajo?

Es muy importante porque “nadie esta
vacunado contra estos males”. Lo que esta
pasando en los paises vecinos es consecuencia de
politicas anti derechos que aplican un principio
muy simple: enriquecer a unos pocos a costa de
llevar a la miseria al resto. En varios paises de la
region como Brasil y Argentina se elimino, por
ejemplo, el Ministerio de Trabajo, ;y cual es la
funciéon del Ministerio? ;por qué se elimin6?
Esas preguntas hay que hacernos. ;Por qué se
recortan salarios alavez que se amplialajornada
de trabajo? ;por qué se pierden jubilaciones?
;por qué hay paises que pagan salarios por
debajo de los minimos establecidos? y ;a quiénes
beneficia todo esto? En la medida que nos
podamos ir interesando por todo esto y
prestando un poco mas de atencion, tendremos
un mejor panorama de lo que puede llegar a
pasar en nuestro pafs.

5. Suspicacias (politica-sindicato) ;Por
qué no se puede hablar de politica en
el Sindicato?

El Sindicato, sus directivos, los trabajadores
en general, estamos obligados a romper esa
barrera que nos impusieron, “prohibido hablar
de politica”. Pero lo curioso es que nos gusta
hablar de aumentos de salario, y queremos ganar
mas, queremos hablar de ascensos, de carrera
funcional, de condiciones de trabajo, de primas

por esto y primas por aquello y la pregunta que
nos tenemos que hacer, no es si queremos hablar
de politica, la pregunta seria ;CO6mo hacemos
para encarar todos estos temas sin hablar de
las politicas que hacen posible todo esto?
Cuando los trabajadores no queremos hablar de

politica, lo que hacemos es regalar terreno a
aquellos que si quieren hablar de estos temas y
que durante tanto tiempo nos mantuvieron fuera
de estas discusiones. Pero esto cambid, o por lo
menos haremos el intento de cambiarlo, lo que el
Sindicato jamas debe hacer es practicar la
politica partidaria, cosa que se hizo durante
mucho tiempo en ADEOM. Una cosa es tratar
temas politicos, (y a eso estamos obligados), y
otra cosa es levantar banderas politicas dentro
del Sindicato. Un dirigente sindical debe honrar
los compromisos que asumi6 como tal para con
sus compafieros, ser objetivo en sus opiniones,
mantener alerta y bien informados a los
trabajadores, siempre con la verdad, le guste a
quien le guste y al que no le guste también. Jamas
mentirle a los trabajadores y menos con el fin de
quedar bien. Y es por esto que muchas veces los
honestos debemos dar mucho mas explicaciones
quelos corruptos.

6. (El Sindicato debe ser parte en la

confeccion de un presupuesto?

Eso es inevitable, a través de nuestra
Plataforma y de cara a un nuevo periodo de
gobierno, asi como somos parte integral de la
gestién de cada Administracién y estando
comprendidos dentro de cada presupuesto,
debemos tener participacion directa en las
decisiones de las que dependera nuestro futuroy
el de nuestras familias.

7. ¢En que nos afecta la mala
administraciéon de recursos en los
Gobiernos Departamentales?

Nosotros, los trabajadores, somos el

principal recurso de cualquier administracion.
En definitiva, somos el motor impulsor de
cualquier gestion, cuando este recurso es mal
administrado nos afecta a todos, a funcionarios y
alapoblacion en general.

8. La negociacion colectiva. ;Esta bien

que sea obligatoria?

Lo primero que hay que entender es que es
una ley, lo segundo es preguntarnos ;a quién
beneficia, que la misma no tenga la
obligatoriedad de buscar los acuerdos entre las
partes involucradas? Y la respuesta es sencilla:
beneficia a los que no quieren que los
trabajadores tengamos la posibilidad de discutir
sobre nuestros derechos, como a las Camaras
Empresariales, a algin que otro Intendente, etc.
No obligatoria o flexible, (como se ha dicho
también), implica que cuando sean convocados
no estaran obligados a presentarse, que podran
abandonar la negociacién cuando lo crean
conveniente, les da la posibilidad de forzar a los
trabajadores a acordar en ambitos bipartitos sin
el Estado como mediador y asi acordar por
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DE QUE QUEREMOS HABLAR ...

salarios por debajo del minimo establecido como
yanos pas6yno hace mucho tiempo. Nos quieren
fuera de las discusiones y solo expectantes a ver
que huesonos pueden tirar.
9. Consejos de Salarios.
(importancia) ;qué esta en riesgo si
se pierden?

Lo que se pierde es un protagonismo de los
trabajadores en general a través de sus
representantes en los ambitos de negociacidn,
protagonismo que es imprescindible para que
los salarios no se estanquen, para garantizar que
los mismos se mantengan por encima de la
inflacién, para que no se precarice la mano de
obra, para mantener el crecimiento de las
jubilaciones. Que hoy el salario minimo y las
jubilaciones no alcanzan para nada, es

indiscutible, ahora, que el salario minimo
aumento tres veces en un afio y medio y que las
jubilaciones crecieron, también es indiscutible y
estos crecimientos fueron gracias a los Consejos
de Salarios. ;Qué hubiera pasado si hoy no los
tuviéramos? En 2002 el salario minimo era de $
4.000, se pagaban jubilaciones que no llegaban a
los $500.

Hay que preguntarse, como estariamos hoy
sin Consejos de Salarios.

Algunas reflexiones sobre esos temas que
tanto nos cuesta discutir pero que en algin
momento lo tendremos que hacer. Salu

Carlos Garcia
Secretario General

MARGS TiENE UNA DOBLEVipA !

CTE ENGANA aoN OTRAP 7

NO, SE ENGANA A Si MiSNO...

CONMIGD ES OBRERD , FERO
CUANDO VOTA ES EMPRESARIQ

EL LUGAR SOCIAL DEL ARTE Y DEL ARTISTA

;Dimension Politica o Social?

Tras la incertidumbre de no saber a ciencia cierta qué me deparara
el futuro laboral y la posible o no re-contratacion 2020 (hasta la fecha hoy, 4
de diciembre de 2019, no hay confirmacién de fecha de inicio y culminacion)
he intentado alinear mi sensibilidad con mi percepcién y mi pensamiento
critico.

He esperado a que pasen las elecciones nacionales para escribir
estas palabras pues no es mi intencion hacer necesariamente politica de
ellas.

Soy docente de la Escuela Departamental de Danza de Maldonado
(EDDM) desde el afio 2006. He atravesado tres gobiernos departamentales
y vivenciado dos ideologias bien distintas.

Como muchos también sabran, nuestra situacién contractual
histérica es precaria. Somos contratados zafarles, generalmente de marzo
adiciembre.

Este afio estuvimos a punto de ser contratados el 30 de abril (tras
reunion bipartita entre ADEOM-Maldonado y el Dir. Gral. de RRHH Dr.
Miguel Abella) y logramos una contratacion al 1° de abril.

Hasta el momento no hemos tenido respuesta oficial sobre la fecha
de inicio de nuestros contratos 2020, pero se han encargado de lanzar el
rumor de que el mismo sera a partir del 15 de abril.

Demas esta decir que ello implicaria a los efectos del pago de
cuentas y alimentos para nuestras familias, que nuestro primer sueldo
integro sea el ultimo dia habil de mayo para ser usufructuado recién al mes
dejunio.

Si no fuera por el amor y la dedicaciéon que volcamos los docentes
de las Escuelas de Arte de Maldonado y por nuestra pasion y compromiso
con el proyecto, no estariamos trabajando bajo estas condiciones tan
precarias e inestables.

Todo ello me ha puesto a pensar en:

¢ Qué lugar ocupa el arte en nuestra sociedad?
iCual es el lugar que ocupa en el imaginario colectivo el
artista ennuestrasociedad?
Y mirespuesta es sin dudas que aun ocupa un lugar débil.
¢ Se merece el artista ser un trabajador?
¢Asociamos la palabra artista con la palabra trabajador?
¢Por qué planteamos esta dicotomia Trabajador vs. Artista?
;Sera que la mayoria de los ciudadanos solo trabaja para cubrir
cuentas y no porpasiony disfrute?
iSera que la verdadera dicotomia por detras de ello es Trabajo vs.

Placer?
;Sera que en el fondo opera una oscura y subconsciente sed de
venganza en el ciudadano por aquel trabajador que goza de su
trabajo?

La idea romantica del artista genio “muerto de hambre”
inspirado por una conexion divina, no me cierra. Que Van Gogh se haya
muerto de hambre y hoy en dia los museos y coleccionistas compren por
millones sus girasoles me parece perversoy obsceno.

El trabajo artistico requiere tanta inspiracion como
transpiraciony juicio critico.

El artista como trabajador es merecedor de todos los derechos
laborales que cualquier otro trabajador (y que la ley otorga y garantiza).

En las Escuelas de Arte de Maldonado se ha creado una gran
familia entre usuariosy docentes.

Los docentes hacemos un trabajo que va mas alla de la simple
imparticion de nuestros cursos.

Sera tal vez por ese canal de expresion que brinda el arte, pero
nuestros estudiantes y sus familias se apoyan mucho en nosotros a nivel
emocional.

Aqui vemos a los niflos crecer. Sus padres vienen con sus
preocupaciones cuando aparecen las primeras rebeldias adolescentes. La
muerte de un ser querido es acompafiada con gran sostén. Una
enfermedad grave, un miedo, un bulling en la escuela, un hermano
opresor.

Aqui crecemos y nos sostenemos todos.

Nuestro trabajo continia mas alla de nuestra fichada de salida.
Nuestro trabajo contintda inevitablemente mas alla del cese de nuestros
contratos.
¢ Cual seriamianhelo?

Sueio con el dia en que todo esto no haya que explicarlo.

Sueio con el dia en que los trabajadores del arte seamos sujeto de
derecho.

Sueno con el dia en que dentro del imaginario colectivo de nuestra
sociedad, el arte y el artista estén tan arraigados que se torne
inevitable otorgarle derechos laborales alos trabajadores del arte.*

*Los docentes de las Escuelas de Arte hacemos nuestras las palabras de la
compafiera Ménica Secco.
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S un gusto compafieras/os

llegar a todos ustedes una vez

mas, a través de nuestro
organo de prensa escrita “El Faro”. Queremos
aprovechar la oportunidad, para hacer una
breve resefia de lo actuado por parte de
nuestra Cooperativa en este afio de trabajo
porque la verdad, nos llena de orgullo lo que
hemoslogrado en tan corto tiempo.

Comenzaremos haciendo referencia
al exhaustivo seguimiento que realizamos
del expediente 2018-88-01-08035
(caratulado “posibles terrenos para la
cooperativa”). Es de destacar que dicho
expediente, ha estado presente casi que en
forma permanente, en los encuentros del
ambito bipartito (ADEOM -
Administracién), lograndose importantes
avances, como por ejemplo, obtener un
nuevo registro del Padrén con nuevo
numero en el Registro Nacional de Catastro,
lo que nos permite (a futuro) la
conformacién de COVIADEOM 2. Quedan
8.000 metros cuadrados disponibles para un
nuevo emprendimiento. Luego de toda esta
formalizacion, el nuevo niimero de Padrén
es 30.215 delaciudad de Maldonado.

También fue solicitado (en esos
encuentros del ambito bipartito en reuniéon
del 02/08/19), cambiar el valor de d6lares a
unidades reajustables, petitorio que fuera
favorable y que recayd en la resolucién
municipal N207347/2019.

En sesién de la Junta Departamental
de Maldonado, de fecha 05/11/2019, se
aprob6 por unanimidad la anuencia para la
enajenacion de titulo oneroso del Padrén N2
30.215 a la “Cooperativa de Viviendas de la
Asociacion de Empleados y Obreros
Municipales de Maldonado” COVIADEOM 6
de Marzo.

El 13 de noviembre de 2019, por
resoluciéon municipal N2 08983/2019, se
dispone enajenar a titulo oneroso el padrén
antes dichoa COVIADEOM. De esta forma, las
50 familias que componen esta Cooperativa,
ven mas cerca su suefio de lograr el techo
propio, el cual es un derecho que como
trabajadores tenemos.

También debemos mencionar todo el
proceso administrativo realizado ante el
Ministerio de Viviendas Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA),
donde concurrimos el 18/10/2019 a efectos
de presentar la documentacién necesaria
para poder postular como corresponde en
los sorteos para acceder al crédito que nos
permitala construccion de las viviendas.

Los pasos futuros son: tener
aprobado el anteproyecto arquitectonico en

Cooperativa de Viviendas Sindicales COVIADEOM

LUCHA PAGA

la ANV (Agencia Nacional de Viviendas) para
participar del sorteo. El Ministerio de
Viviendas, realiza uno entre las cooperativas
que hayan aprobado la etapa del
anteproyecto y posean certificado de
regularidad vigente.

El mismo se realizard en Abril de
2020, luego en Setiembre de 2020 y por
tercera y ultima vez, en Abril de 2021. Si en
estas tres oportunidades no saliéramos
sorteados, el préstamo se adjudicaria en
formadirecta.

Es de orden informar que tenemos
todos en regla como lo es BPS, DGI,
presentacién ante el Ministerio de
Viviendas, Estatutos, libros el dia (que son
seis).

CO. VL ADE.QOM,
“6 de Marzo"

Nuestros compafieros
cooperativistas, han definido cuantos
pretenden casas de una y de dos plantas
(hastaen eso hemosavanzado).

Se construiran viviendas accesibles
para tres compafieros que integran la
cooperativa y son discapacitados. La gente
del IAT (Instituto de Asistencia Técnica del
Ministerio de Viviendas), esta muy conforme
con lo actuado y conseguido hasta el
momento y eso se debe a la integracion de
nuestros compaferos y compafieras
Cooperativas y por supuesto el empuje y
respaldo de nuestro Sindicato.

Resta firmar el compromiso de
compra-venta, que cuando se votd en la
Junta Departamenta la enajenacién de la
tierra, también se mandaté (en ese mismo
acto) a la Intendencia, para hacer los pasos
siguientes.

Escribe.Elena Gutiérrez

Cuando se dictd la resolucidén
municipal N2 08983/2019, la Sub Comisién
de Negociaciones de ADEOM,
conjuntamente con el area de Viviendas de
la Intendencia, acordaron realizar los
procedimientos necesarios para el
cumplimiento de dicho documento.

En el afio 2005, presentamos en
ADEOM un relevamiento donde teniamos
mas de 300 funcionarios que no tenian su
vivienda y de ese numero, 8 vivian en
situacion de calle, no se logré nada. Hoy esto
es como la concreciéon de todo ese largo
proceso, ese largo trabajo, porque fueron
muchos afios de lucha con diferentes
gobiernos para poder lograr que el
trabajador municipal tenga su casa propia,
pero con el fruto de su esfuerzo, no de regalo
(como hay algunos casos) que todos
conocemos y que fueron a dedo. Estamos
mas que orgullosos con lo obtenido hasta el
momento.

Por ultimo, reiterar que quedaran
8.000 metros cuadrados de tierra para
conformar otra Cooperativa, esperemos que
luego de todo esto los compafieros se junten
y puedan asi lograr también el suefio de
acceder a la vivienda propia. La Directiva de
COVIADEOM, estara a la orden en cuanto al
asesoramiento para la conformacion de la
misma.

Y no bajamos los brazos, no nos
quedamos quietos, el 5 de diciembre
tenemos una asamblea de COVIADEOM. Por
ultimo un reconocimiento y agradecimiento
al Ing. Gastdén Pereira quien nos doné todo el
estudio planialtimétrico que costdo $
150.000, colaboré con dicho trabajo y nos
envi6 una nota diciendo “que para €l era un
orgullo por ser hijo de ex funcionarios
municipales”.

Todavia hay quienes creen “que esto
no funciona”, “que no tenemos tierra”, “que
no tenemos cooperativistas”, “que no
tenemos nada”, en una palabra “que es todo
una joda”. Queda demostrado que “la lucha
paga” compafieros. Queda demostrado que
el trabajo colectivo y cooperativo, serio y
responsable, da sus resultados. No lo duden.
Es un orgullo para nosotros lo que se ha
logrado en tan corto tiempo. Hay que seguir
trabajando y hacerle entender a algunos
companeros que esta Cooperativa
(COVIADEOM) pari6 desde este Sindicato.



EL FARO

DE DONDE VENIMOS Y HACIA

n la presente edicidén

continuamos con el reportaje

realizado por La Clase Radio a
Carlos Delgado, quien fuera Secretario
General del Sindicato en los '60 y '70, y quien
nos nutri6 de mucha informacién que la
mayorfa de los municipales no sabiamos y
creemos que es fundamental saber, y nos conté
alguna que otraanécdota. ..

_La Clase Radio: ADEOM no tenia su sede
propia en esa época; como llegan, como llega
ADEOM alograr esto?

_Carlos Delgado: Y, muy féacil, el 30 de junio
era el daltimo dia de la rendicién de cuentas
anual, y en esa rendicién de cuentas sacamos
una cantidad de beneficios, entonces, ibamos
saliendo del patio del corralén en la
Intendencia vieja, los directivos. Cuando
llegamos ala puerta, uno delos directivos (creo
que fue el presidente) dijo: “bueno, ahora hasta
el afio que viene no hay nada mas que hacer “.
Y hubo uno (que creo que fue el canario
Bonilla) que dijo: “no, no, cémo que no
tenemos nada mas qué hacer? Tenemos que
hacer la sede”. Entonces nos quedamos todos
petrificados... entonces se nos ocurrio...
“bueno, a ver, ta tienes bicicleta? Bueno, ta
busca para alla...”. Repartimos Maldonado en
cuatro zonas, cada uno encargado de buscar un
local. A los dias uno vino y dice: “Mir4, Susias,
el de la imprenta (que habia sido comisario)
tiene un local que se lo vendi6 a Nieves, y
Nieves no se lo paga, También le pidi6 plata al
Coco Montes de Oca...”; habia tres duefios,
entonces me fui yo a lo de Pérez Loaces, (que
era el Director del Registro Traslaciones de
Dominio), a la oficina de él que estaba frente a
la torre del vigia, un chalecito alli, y le planteé
el problema, entonces él llamo¢ a las todas las
partes y pidieron tres millones de pesos, con
tres millones de pesos se arreglaba, se
compraba la esquina, que era planta baja y un

semi primer piso. Vinimos con el arquitecto
Facio, dijo que se podia reformary yo diel ok y
ADEOM no tenia un mango (después me di
cuenta que era un muchacho muy atrevido
ya...jejej)

Les voy a contar esta anécdota que es
genial; yo trabajaba en la Direccién de
Pavimentacion (que estaba en la esquina de
Romén Guerra y Montevideo -hoy Pérez del
Puerto-, entonces, el interno de ahi era el 002,
(yo era como un sub director alli) me siento en
el sillon del jefe, disco el 001 (era la
Intendencia) y pregunto dénde estd el
Intendente, (que era Acosta Arteta) entonces
me comunican con él o me dan el namero de la
casa, lollamo y le digo “mire, don Gilberto, Ud.
qué estd haciendo? Esta parado, esta sentado?”
dice, “no, estoy acostado”, “ah! mucho mejor,
porquele voy a decirlo vaaasombrar” “bueno,
digame Delgado”, “mire, le voy a pedir que me
preste dos millones de pesos...”; El tipo no
contestaba del otro lado...jeje, era una cifra
escandalosa en esos afios, entonces dice: “Ud.
donde esta?”, “estoy en el 002”, “en 10 o 15
minutos le contesto”. Todos se rieron de mi en
la oficina... me iba a contestar el Intendente?
Qué me va a dar dos millones de pesos!
Entonces a los 5 minutos suena el teléfono,
atiendo yo, y dice: “Delgado, qué estd haciendo
Ud.? ... estd parado? Siéntese”. (jejeje) ...y ahi
me dice: “Cuente con un millén, (que nunca
hemos ayudado, con la plata que se da a las
instituciones, a ADEOM) que se lo vamos a dar
del presupuesto y un millén maés se lo presto,
Ud. me lo tiene que devolver”, digo: “ta!, yo se
lo devuelvo, porque hago una quita a todos los
funcionarios de la retroactividad”, que era
monstruosa, era de cantidad de cosas y
cobraba mucha plata cada uno. Bueno, dijo que
si, y ahi se obtuvieron dos millones y el otro...
inventé una rifa a 10 meses; 1000 funcionarios
éramos, mas o menos. A esos 1000 se les
asignaba un nimero (por ejemplo a ti te tocaba
el 123, salia el 3, ta cobrabas un premio chico,

DONDE VAMOS II

salia el 23 habia 10 que cobraban... ... yeldelas
3 cifras se sacaba el premio mayor, que eran
10.000 pesos -uno se compré una casa! Cada
vez que me ve... me encuentra por ahi, me
abraza... se compré una casa con el premio, un
municipal-). Los premios nos restaban de los
tres millones, pero con la cuota social se
compensaba y anduvo la cosa; se compro6 la
sede. Y bueno, empezamos a pedir cosas,
Tortorella nos regal6 la cocina, Metzen y Sena
nos regal6 platos para 200 personas. ...muchos
donantes porque ADEOM habia tomado
cuerpo, habia tomado importancia y la gente lo
apoyaba en muchos casos; y la mejor anécdota:
después que estaba todo pronto, ibamos a
inaugurar, y viene el canario Bonilla y me dice:
“Carlitos, ...el calefon de la cocina, no existe,
no locompramos...”, y nos fuimos a la Barraca
Cerro que estaba en la calle Sarandi, y le
pedimos a... (no me acuerdo el nombre,
...tenfa un nombre raro el duefio) que nos fiara
un calefén chico, y nos fi6 un calefén de 60
litros, grande; vy le dijimos “tenés en qué
mandarlo?”, “no”, “bueno, prestame una
carretilla y una bolsa de arpillera”, y vinimos
todo por Sarandyi, ...que la gente nos miraba y
nos aplaudia... jejeje, con el calefén para
ADEOM...!

(continuard)

Escuchd “La Voz de ADEOM?”

** Martes 09:50 hs.  FM VOCES (104.5)
(Repeticion después de “La Voz del SUNCA” y en la madrugada)
+* Martes 13:30 hs. RBC del Este (1210 AM)
** Jueves 08:30 hs. RADIO SAN CARLOS (1510 AM)
% Viernes 12:00 hs. CADENA DEL MAR (106.5 FM)
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REFORMAS Y MEJORAS EN EL SALON
PARRILLERO DE LA SEDE




Crucigrama N°® 7

p

Horizontales

1. Proyecto o idea que se presenta a una
persona para que lo acepte y dé su
conformidad para realizarlo.

2. Mecanismo a través del cual los miembn_'os
de wuna comunidad eligen por votacion

E
K ‘e representantes o cargos politicos, sindicales,
I etc.

6. Recuento de los votos de una eleccion.

9. Persona que opta a un cargo, premio o
distincion a solicitud propia o de otra persona.

11. Conjunto de actividades o de trabajos que
se realizan en un periodo de tiempo
determinado y estan encaminados a
conseguir un fin.

13. Conjunto de personas que integran un
gobierno.

14. Procedimiento electoral que consiste en
realizar una segunda vuelta entre los dos
candidatos mas votados cuando en una
primera vuelta ninguno de los candidatos ha
obtenido la mayoria requerida.

Verticales

1. Ofrecimiento solemne que hace una persona de cumplir con rectitud y fidelidad un
determinado deber, empleando para ello una férmula fija

3. Miembro del senado.

4. Ejercer la direccidn, la administraciéon y el control de un Estado, ciudad o colectividad.

5. Pacto o union entre personas, grupos socialesestados para lograr un fin comun./ Entidad
creada a partir de la union de dos o mas partidos politicos.

6. Caja de forma rectangular con tapa y cerradura, que tiene una ranura en |la parte superior de la
tapa por la que se introducen las papeletas en las votaciones secretas o los numeros en

los sorteos.

8. Organo politico encargado de elaborar, reformar y aprobar las leyes, constituido por una o dos
camaras, cuyos miembros son elegidos por los ciudadanos con derecho a voto, y que esta
regulado, generalmente, por la Constitucion.

10. Parte de un conjunto o grupo que representa el porcentaje mayor o mas grande de todo el
conjunto o grupo.

12. Manifestacion de la opinion, del parecer o de la voluntad de cada una de las personas
consultadas para aprobar o rechazar una medida o, en unas elecciones, para elegir a una persona
o partido./ Papel o escrito en el que se expresa la opinion la voluntad de cada una de las personas
consultadas de aprobar o rechazar una medida o, en unas elecciones, de elegir a una persona o a
un partido.

Chiste, chiste!!!

Solucién crucigrama N° 6: 1)Vehemente.
2)Expediente. 3)Paz. 4)Abusador. 5)Ley.
6)Ediles. 7)Corrupto. 8)Amiguismo. 9)Delito.
10)Impunidad. 11)Injusticia. 12)Arrogante.
13)Mentira. 14)Autoritarismo. 15)llegal.
16)Boina. 17)Dato. 18)Contratacion. 19)No.

Sopa N° 7
C 1 QO0JOOKAUOAEQSAQBXPYTFUTK
RNBUVRVYBTOOJVREUTFQEPG QSE
BNAI PYPUNMEMHTFIHNETIBIKETPTD.I
VEFUI YCESAQDSUSORAAETUXQP
EHUXRUMMHS QNGB I TEHADIRNUOGOTEWM
ZSHWPAMRI FOQI OLNAXNOOSUJYV
GQCDLKAAYCI JVBPAUCLRRIVOC
NODRCLGUYCWXI EWAI UTCETEUAX
PQAUUOOHMOENLUTMRCGVDBNAD
VPHRKTARUUREUKSI NTUI NHDOU X
RAQMAHILRNGC CIEKAMEVUTFI I WEGK
N UNTEUJXNICUUARBOSDODOSUJRG
N Al ABFZEI| CPROMET SADAWCYRET
DUPGPMHOUOI OCUUPOTTFTFTCPNXWU
NGTNUJIMNDRGWOWI VQOBALOTAJE
VCUUPEAPHAYMNURAAOEPTPURA
TODESKECAXSXQMETEI RNPDIXCBWM

Otra vez votando
a esa gente??
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LA HABILIDAD DE RESPONDER

as de una vez, haciendo lo

que sea, tenemos la

sensacion de
quedarnos sin respuesta. Balbuceamos,
titubeamos o tratamos de disimular y/o
tapar cosas (que en algun momento,
inexorablemente, se destapan y salen a
laluz),y senoshaceimposible responder.

Entonces aparece un fantasma
llamado “culpa”. En algunas ocasiones es
hacia adentro, o sea, nos sentimos culpables,
cosa con lo cual nos vemos y sentimos
inferiores, tendemos a angustiarnos y por
obvia consecuencia, no solo no aportamos
nada positivo a nuestras vidas sino que
nuestro pesar se expande o contagia; Y en
otras ocasiones, por el contrario, es hacia
afuera y echamos culpas por cosas o
situaciones que nos perjudican, nos
desagradan o nos lastiman (y que muchas
veces provocamos nosotros mismos).

Y esto pasa porque no tenemos lo
suficientemente desarrollada la habilidad
deresponder.

Pienso que el primer paso para poder
desarrollar tal habilidad, es darse cuenta,
tomar conciencia de qué y quiénes somos, de

7. C

donde estamos parados en esta vida, de
donde venimos y hacia donde vamos. Si, ya
sé, decirlo es facil, pero llevarlo a la practica
resulta complicado y dificil. Pero no es tanto
como parece.

Seguramente, la mayoria de las
personas que lean esta nota saben andar en
bicicleta, no? Bueno, recuerden cuando no
sabian o estaban aprendiendo, parecia
dificilisimo y muy complicado aprender. Sin
embargo, una vez que se aprendio, se tuvo la

sensacion de que no era tan dificil, que no era
tan complicado, verdad?

Lo mismo pasa con la habilidad
de responder, que dicho de otra
manera es la “respons-abilidad”. Y es
una habilidad aplicable en todos los

momentos de la vida, no solo en los cuales
tenemos obligaciones a cumplir.

Volverse responsables es volverse
poderosos, dejamos de dudar, somos
honestos con nosotros mismos y tendemos a
serlo con los demas. Todo se hace mas
sencillo por mas complicado que parezca
(aunque suene contradictorio), nos
volvemos integros, de una sola pieza,
solidarios, mas humildes, ya que
reconocemos nuestros limites y aceptamos
equivocarnos, como se equivoca todo el
mundo.

Y hacerse responsables es (por
ejemplo) tener la valentia de decir “me
equivoqué” y poder pedir disculpas sin
complejos.

Otro ejemplo de hacerse responsable
es decidir no cargar mochilas que no son
propias y no dejar que nadie cargue con la
nuestra, (aunque es bueno estar atento si
otra personanecesita unamano conlasuyay
alavez dejarnos ayudar si nos complicamos
conlanuestra).

El motivo de estas reflexiones esta
basado en la observacién de situaciones
vividas con compafieros que no toman lareal
dimension de lo que significa ser parte de un
colectivo (de un sindicato), de que la
posibilidad de reclamar y luchar por
derechos, y la obligaciéon moral de hacer
aportes que sumen al beneficio de todos, se
debe hacer junto a los que estan al frente del
gremio.

afiliados que, lejos de valorar los logros
obtenidos, porque aun no les toc6 algin
reclamo individual que tienen, les caen al
Sindicato preguntando “y lo mio para
cuando esta?” y/o criticando que no hacen
nada por los trabajadores (quiza dejandose
llevar por quienes, por razones mezquinas,
intentan deslegitimizar y debilitar a los
sindicatos como herramientareivindicadora
de derechosydelucha).

“Yolverse responsables
es volverse poderosos,
dejamos de dudar,
somos honestos con
nosotros mismos y
tendemos a serlo con
los demas.”

“Es tan fundamental la
responsabilidad de los

directivos del Sindicato
como la del resto de los

afiliados.”

Y da pena ver que, a pesar de los
beneficios conseguidos en las negociaciones
durante la gestion actual, haya algunos

Desde la conduccion, hace tiempo ya,
se viene promoviendo e insistiendo en la
designacién de delegados en los sectores
donde no los hay, como una forma
responsable de funcionamiento,
justamente para que las necesidades se
puedan canalizar de forma mas efectiva, de
manera mas colectivay menosindividual; y a
la vez sumar aportes fundamentales que
sololostrabajadores de cada sector conocen.

En sintesis, no hay que sentirse
culpable por no participar, por haberse
dejado llevar por habladurias, por haber
malentendido algo, por haberse desafiliado,
por no haber estado presente en alguna
asamblea,..pero si hay que hacerse
responsables, desarrollar la habilidad de
responder, hacerse consciente de que uno
es parte de un colectivo y que el
funcionamiento es en “equipo”, que el
individualismo no suma.

Es tan fundamental la
responsabilidad de los directivos del
Sindicato como la del resto de los afiliados.
Sin echar culpas a nadie, desarrollemos la
habilidad de responder.

Osvaldo
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SUB COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
LABORAL DE ADEOM

esde el afo 2016, venimos

denunciando las malas

condiciones de trabajo a la que
estan expuestos los funcionarios de los
diferentes Controles Bromatoldgicos de
Maldonado, en especial el Control ubicado en
Ruta 10 (lindero al Peaje Solis).

Las denuncias y los reclamos los
realizamos en el area de Recursos Humanos de la
Intendencia de Maldonado, en la Oficina del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Maldonadoy enla Alcaldia de Solis.

Los reclamos que se hicieron sobre las
condiciones de trabajo y seguridad laboral,
abarcan desde las condiciones edilicias del local
de trabajo (el cual tenia problemas estructurales
importantes), hasta las condiciones higiénicas
por el desborde de los pozos negros y la falta de
tapas de los mismos. Esto preocupo y ocupo
mucho a la Sub Comisién de Seguridad Laboral
de ADEOM, la cual mantuvo reuniones y

negociaciones desde el afio 2016 hasta la
actualidad conlos diferentes actores.

Por motivos que desconocemos, no se
realiz6 ninguna accién para corregir estas
situaciones en dos afios y medio, donde todas las
partes reconocian las problematicas.

Para nuestra grata sorpresa, en una
semana se solucionaron casi todos los
problemas denunciados, trasladando el Control
Bromatolégico a las Oficinas de Informacién
Turistica y a un contenedor que se ubicé en el
lugar hace unos ocho meses.

No entendemos la motivacién para
accionar tan velozmente en menos de una
semana sobre algo que veniamos denunciando
hace dos afios y medio, sin recibir ninguna
respuesta que solucione los problemas.

Esta Sub Comision de Seguridad Laboral
estd gratamente sorprendida y vemos que
“querer es poder”, cuando existe la voluntad las

LA MEJOR CALIDAD DE SALUD
NO ES LA MAS CARA

cosas se pueden lograr por parte de la
Administracién, tomaremos esto como ejemplo
para futuros reclamos de condiciones de trabajo
y esperamos que la Administracién actie tan
eficientemente como en este caso.

La salud de los trabajadores es algo
invaluable y no se debe ver perjudicada jamas, la
salud se tiene que valorar entendiendo que es un
derecho y es obligacion salvaguardarla, aquellos
responsables de los trabajadores, estan
obligados a hacer lo que esté a su alcance para
preservary cuidarlasalud de sus funcionarios.

LLAMANOS AL 4222 5353

O PASA POR UNA DE NUESTRAS DEPENDENCIAS
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LAS RELACIONES LABORALES COMO
FENOMENO SOCIAL (PARTE 2)"

2. Las Relaciones Laborales como

fendmeno complejo.

Ahora bien, esta delimitacion de lo que
entendemos por Relaciones Laborales alberga
una entidad objetiva ciertamente compleja, en
cuanto fendmeno social que implica
intenciones, expectativas, motivaciones,
razonesy creencias de cada uno de los actores,
entre otra variedad de factores que entran en

juego.

En efecto, relaciones laborales no son
simplemente hechos concretos que se
traducen en conductas, practicas, opiniones,
interacciones, etc. Se trata de hechos no tan
precisos, como podria parecer, puesto que
contienen construcciones, abstracciones,
generalizaciones, formalizaciones e
ideaciones. No podemos reducir relaciones
laborales a un conjunto de hechos puros y
simples. En definitiva, las relaciones laborales
constituyen un complejo de situaciones,
contradicciones, dindmica de procesos y

puntos de vista de los actores.

En dicho marco multidimensional,
ingresan trabajadores y empresarios, que
interactldan en torno a maquinarias,
tecnologias, esfuerzo fisico y psicoldgico en
determinadas condiciones, retribuciones, etc.
Lo hacen, tanto en su escenario mas tipico que
es el establecimiento de trabajo, o sise prefiere
la empresa -que constituye en si misma una
complejidag—), como fuera de ella. Vale decir,
gue esto ocurre en varios niveles: individual o
cotidiano, pasando por lo grupal y lo
organizacional hasta la dimensién macrosocial,
ninguno de los cuales se puede dejar de
atender sin una reciproca pérdida de

perspectiva.

Segun Arturo Bronstein: “.. Puede
decirse que las relaciones laborales de un
determinado pais, incluso de un determinado’
sector econdmico o de una empresa, e€s una
construcciéon histérica y social. Es histoérica

porque sus rasgos estan influidos por el
particular momento que estd viviendo ese
actor o empresa, en el pais que resida y de
acuerdo a sys vinculos con el resto del mundo.
Es social porque es producto de las visiones y
las conductas de los actores sociales, las
cuales, a su vez se conformaron en un proceso,
a menudo muy largo, donde la ideologia y la
practica del pasado, asi como la comprensién
del presente y la percepcidn del futuro juegan
unrol fundamental..”.3)

La complejidad de las relaciones

laborales se aprecia en multiples

circunstancias y en diversos aspectos. Uno de
ellos tiene que ver con la vinculacién entre el
trabajadory el instrumento a través del cual va
a transformar la energia que ha comprado el
empleador; el camién para un chofer, el
teléfono para una recepcionista, el
computador para un periodista, la plomada

paraun albaiil, entre miles de ejemplos.

4
Otro aspecto que marca la complejidad

antes referida se vincula estrictamente al fisico
del trabajador, a su contextura, al desgaste de
energias que requiere la tarea, a la fuente de
energia propiamente dicha. Cada
transformacién de la naturaleza requiere un
esfuerzo fisico diferente. La condicion fisica
con relacién al trabajo puede apreciarse mejor
conalgunos ejemplos: lamenudez del nifio que
era utilizado en las minas, la contextura del

jockey, el sueno del sereno, la fuerza del pedn

de carga, la belleza fisica de la modelo, la voz
del cantante. En todos ellos apreciamos un
aspecto estrictamente fisiolégico, mas alla del

instrumento de trabajo.

Pero como el trabajo humano no
solamente implica funciones corporales sino
gue estan presentes las actividades psiquicas,
ocurren constantes y diversas interacciones
entre la personalidad y la tarea del trabajador.
Este aspecto diferencia el trabajo humano de
cualquier otro tipo de trabajo. Algunos
ejemplos muestran muy claramente esta
faceta: la paciencia de la maestra preescolar, el
valor de un guardia de seguridad, la diplomacia
del encargado de relaciones publicas, el arrojo
del doble en las filmaciones, el temple del

domador, el talento del artista.

Ademas, el trabajador no esta aislado,
se relaciona con otras personas dentro y fuera
del lugar de trabajo. Hacia el interior de la
empresa mantiene relaciones permanentes o
esporadicas. Se vincula con sus compaiieros de
tarea y con los que cumplen otras tareas, asi
como con los que no trabajan pero dirigen o
son acreedores del fruto de su trabajo. Este
grupo de individuos que dirigen y/o se
benefician del trabajo de otros, se relaciona
con sus pares y forma grupos de interés -las
organizaciones patronales- que, a susvez, se
relacionan con los grupos que forman los

trabajadores, llamados sindicatos.

Dentro de su lugar de trabajo, el
empleado también se puede relacionar con
terceros que son extrafios a la empresa, tales
como el consumidor que compra un alimento,
un medicamento, una flor o el espectador que
mira un informativo o un espectaculo
deportivo. Ocasionalmente se recibe, en el
establecimiento, la visita de un policia del
trabajo que llega para fiscalizar que la
explotacidn sea legitima, vale decir que se esté
realizando de acuerdo a los estdndares

“permitidos”.



LAS RELACIONES LABORALES COMO
FENOMENO SOCIAL (PARTE 2 cont.)

Al iempo que fuera del
establecimiento laboral, el trabajador integra
una familia, se relaciona con vecinos de su
barrio, integra un grupo de amigos en un club
deportivo o en una congregacion religiosa, que
de alguna forma inciden respecto del trabajo.
También influye el hecho de que pertenezca,
formal o informalmente, a organizaciones
sindicales o politicas, al igual que su
nacionalidad; pensemos en trabajadores
emigrantes, por ejemplo. En definitiva, todo su
entorno social condiciona al trabajador vy, por
ello, es un aspecto que no se debe desatender.
Mds aun, el trabajador es un productor que no
puede escapar de un entorno econdmico,
inserto en una unidad econdmica que %s la

empresa.

También se habla de las
fragmentaciones que presenta el fendmeno
laboral y se pretende visualizar una
distribucidon de tareas con relacion al sexo, la
edad, etc., bajo la denominacién “divisidon
social del trabajo”. Asimismo, mediante la
llamada “divisidon técnica del trabajo”, se habla
de tareas, espacios de trabajo, sectores de
produccion, etc®

En efecto, todas las circunstancias en
las que se trabaja varian sustancialmente de un
momento a otro y de un lugar a otro e inciden
en las personas, los grupos, las organizaciones,
las instituciones, asi como en los propios
significados y dimensiones disciplinares del
trabajo. Blanch ilustra muy bien la serie de
cambios en las condiciones de trabajo que se
sucedieron en Europa antes y después de la
Revolucién Industrial. En tal sentido, sefala
que deja de predominar el sector econdmico
primario y pasa a hacerlo el secundario; se
desiste de trabajar exclusivamente en el campo
para hacerlo también en la fdbrica; el
protagonista deja de ser el agricultor y pasa a
serlo el obrero industrial. Importa no ya la
propiedad de la tierra sino del capital. Valen
mas los productos que los bienes; la
autoproducciény el autoconsumo evolucionan
en vistas al intercambio mercantil
generalizado, al régimen salarial y a las
relaciones laborales reguladas por la l6gica del
mercado. Se deja de depender tanto de los
factores climaticos. El ritmo de trabajo lo mide
un reloj y no ya los ciclos naturales entre otras
variables®)

Ha predominado la concepcidon de que
solamente la fragmentacién posibilita el

abordaje de esta realidad que se viene de

resefiar. Asi contamos con diversas
perspectivas: econdmica, socioldgica, juridica,
politoldgica, ecoldgica, psicoldgica, bioldgica,
administrativa, etc. Pero no es ésta la posicion
gue consideramos mds adecuada. Se debe
procurar un abordaje que contemple las
relaciones de trabajo como un todo y en todas
sus partes, pero también como una parte de un
todo que es la sociedad, vale decir como un
fendmeno social complejo que discurre entre

ordenydesorden, entrelo macroylo micro.

En el préximo numero de El Faro,
veremos la parte 3 de “Las Relaciones

I”

laborales como fenémeno social” y se habrd
de desarrollar una resefa histérica de estas
relaciones laborales, que nos permitird una
presentacién mas completa de este fendmeno

social.

(6)
Dr. Pedro Billar.

@ )
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1- Enelejemplar anterior de “El Faro”, presentamos las parte 1 “Las Relaciones laborales como fenémeno social”
2- Morin, Edgar. Introduccion al pensamiento complejo, Editorial Gedisa S.A., Primera Edicién, Espafia, 1994, pp. 119-131.
3- Apud. Rodriguez, Juan Manuel. “Transformacién de las relaciones laborales: algunos temas polémicos y desafios de los actores
sociales” en Revista Relaciones Laborales N° 1, mayo 2003, p. 81.
4- Blanch, Josep Maria. “Introduccién. El papel del concepto de trabajo... op cit, p. 54.
5- Ibidem, p.43.
6- Pedro Billar. Doctor en Derecho y Ciencias Sociales, magister en Derecho del Trabajo (Universidad de la Reptiblica) y magister en
Ciencia delalegislacion y Governance Politica (Universidad de Pisa).
. S

VOLVIMOS A LA CLASE...

AUNQUE LA PROGRAMACION ESTA EN
DESARROLLO, NOS PODEMOS ESCUCHAR

092 88 80 80
laclaseradio@gmail.com
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TURISMO

Complejo Turistico Chuy.

Hostal, cabafias, bungalows, camping.
Piscina climatizada, parques y recreacion,
spa.Socios de ADEOM 7% de descuento (siel
pago en con tarjetas de crédito). Si el pago es
contado, un 5% de descuento mas adicional.
Beneficio todo el afio. Contacto: T. 4474
9425 /44748113 /29006122.

Complejos Termales Municipales - Salto.
Arapeyy Daiman.

Descuentos del 40% para socios y
acompafantes en alojamiento y camping de
Arapey. Entradas bonificadas al precio de
residentes en complejo Dayman. Descuentos
todo el aflo (con excepcion en Semana Santa,
Carnaval, Vacaciones de Julio y Vacaciones de
Setiembre, asi como feriadoslargos).
Contactos: T.47339898 /47334096

Termas de Guabiyu - Paysandul.
Descuentos del 20% para socios y
acompanantes. Se debe presentar ultimo
recibo de sueldo o carné de afiliado.
Contacto: T.47552012 /47552032
47552013

Parque de Vacaciones

UTE /ANTEL - LAVALLEJA

Descuentos del 15% para socios y
acompafiantes en hospedaje durante todo el
afio (sujeto a disponibilidad). El servicio
incluye estadia, desayuno, almuerzo y cena.
Menores de 14 afios abonan el 50%. Menores
de 3 afos gratis.

Contactos: T. 2200 3010 / 2208 7789 -
parguereservas@aute.com.uy

“Pasaporte Aventura” (Parque Grutas de
Salamanca - Aigud). Descuentos del 10%
costo diario de cabafias que son para 6
personas y precio diferencial en costo diario
de parcelas en servicio de camping, el que
cuenta con: agua, luz y servicio de ducha. T.
095353 035.

SERVICIOS DE SALUD
“Siempre” Servicio de Acompaifantes.
Maldonado, San Carlos, Montevideo.

Contacto: T4266 0204

“Vida” Servicio de Acompainantes.
Contacto: T.2204 3739

“Vigilia” Servicio de Acompafantes.
Contacto: T.4224 7760

CONVENIOS

Centro Oftalmolégico - NEOVISION

Descuento del 30% en control oftalmoldgico
completo, realizacion de recetas para lentes,
toma de presion ocular, todo lo relacionado a

la consulta oftalmoldgica de policlinica.
Florida671-local 2.T.4227 0154.

VISION TOTAL OPTICA
Descuentos del 25% contado efectivo y 5%

en caso de pago con tarjetas.
Rincén 734.T.4222 7306.

Optica “Pupilas” - San Carlos

Descuento del 15% en lentes de receta,
lentes de contacto y lentes de sol (no
promociones). Pago contado o con tarjetas.
Contacto:

T.42664331

Optica “Futura” - Maldonado
Descuento del 20% contado efectivo en

lentesderecetayde sol.
Contacto: T.4224 8953.

Optica “Estela Jinchuk”

Descuentos: 15% en lentes de sol, 25% en
lentes de receta (armazoén y cristales), 15%
en lentes de contacto — descartables, 25% en
lentes de contacto - no descartables, 10% en

otros productos.
T.42483234 /095811273.

OPTICA “La Lenteria”

25% de descuento en armazones y cristales,
valido para lentes de sol (contado, crédito y
tarjetas). Pesquisa visual sin costo.
Mantenimiento total de lentes.
Asesoramiento personalizado.
T.42245442 /096551 030.

CARDIOMOVIL

Servicio de Emergencia Médica - Movil.
Atencién de urgencias (adultos y pediatria)
las 24 horas del dia a domicilio. Consultas en
policlinica con acceso a suamplia carterade
Especialistas (con costo accesible). Contacto
T.42228778

C.A.0.M.A.Servicio Odontoldgico
Descuento del 20% en la mensualidad
(afiliaciéon individual). Otros beneficios:
urgencias gratuitas las 24 hs., prevencion
gratuita, control peridédico gratuito,
financiamiento de d6rdenes, descuentos del
40% sobre el Arancel Odontologico,
(consulta inicial sin costo), exoneracion de la
matricula.

Contactos:

Maldonado T. 4223 9291. San Carlos T.

4266 2862.Piriapolis T.44324701.
Urgencias:

San Carlos T. 094 438 786. Maldonado T.
094438 686.

Piriapolis T. 094 435 909. Aigua T. 094
517 275.

Atencion Odontolégica (Dras. Elisa
Carneiro - Mikaella Rodriguez).

Ventura Alegre 906 entre Zelmar Michelliniy
Solis. T.099.956.586 / 099.224.604

AUGUSTA

Centro de Actividades Fisicas y Terapias.
Precios diferenciales para socios de ADEOM
y familiares. Sarandi 1310. T. 4226 6373 /
099039140

Clinica Punta del Este

Descuentos del 25% para sociosde ADEOMy
familiares en consulta con especialistas.
10% de descuento en analisis. 10% de
descuento examen de fertilidad.

Contacto: T.42498778

COMPRAS

Macro Mercado.

Tarjeta Pass. Los socios de ADEOM acceden a
importantes descuentos en la compra de
comestibles. Se accede al penultimo precio
de lista. En compras de lunes a jueves precio
final de lista. Contacto: T. 2200 2022/26
22096301

Tarjeta “El Dorado”
Tarjeta para compra a crédito en mercados y
tiendas de la cadena. Presentar ultimo recibo

de sueldo, constancia de domicilio y cédula
en oficinas de ADEOM.

STADIUM
Descuentos del 10% en compras de calzadoy
ropadeportiva.

Barraca Luissi

Descuentos del 7.5% en cualquier tipo de
compras (contado o tarjetas) con excepcion
de Portland o Hierro.

Ferreteria Multi Soluciones

Descuentos del 7% en la compra de articulos
de ferreteria y 10% de descuento en
articulos de sanitaria. No acumulable con
ofertas y promociones. Joaquin de Viana y
Treintay Tres.T.4224 9219 /42249319

Electricidad Lussich

Descuento del 10% en compras de articulos
deelectricidad. Camino Lussich N2.1660.
T. 4224 2874.


http://parquereservas@aute.com.uy
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Ferreteria “La Barraquita”

Descuentos del 10% en todos sus articulos,
tanto de ferreteria como pintureria,
herramientas, articulos sanitarios,
electricidad, etc. Avda. Aparicio Saravia
casiVaimacaPeru.T.4223 6538.

ANCAP Santa Teresa

10% de descuento en el precio de lista de
lubricantes, aceites y filtros. 15% de
descuento en todos los servicios a realizar
(lavado, service). Avda. Santa Teresa y
Avda. Aigua - Maldonado.

“Nilo” Floresy Plantas - San Carlos
Descuentos del 20% par socios. Contacto: T.
42662814

CENTROS DE ESTUDIO

CONVENIOS

Universitario “Francisco de Asis”
Descuentos del 20% en carreras
universitarias.

Contacto: T.4222 3441 /42238551
Colegio Habilitado

Hermanas Capuchinas.

15% de descuento en las cuotas mensuales
paralosdiferentesniveles. T. 4222 3441

Clases de Guitarra “Jorge Tate”
Descuento del 25% en la mensualidad.
T.42229680 /096 485 896

SEGURIDAD

Centro Proteccion de Choferes

Asesoria Juridica en materia de accidentes
de transito, mediante el pago de una cuota
mensual ($ 80). Contacto: T. 4223 6524 /
42229710

PREVISORAS

Previsora Afentis

Descuentos del 5%, 10% y 15% para
afiliados de ADEOM en los diferentes
servicios. Por consultas 44349323

Jardines del Alma (Primer parque y
crematorio privado del Este).
Planes familiares. T.4255 9999

Por consultas sobre los diferentes
planes y convenios publicados en estas
paginas de “El Faro”, deberan dirigirse a
las Oficinasde ADEOM

Horario de 08:00 a 16:00, de lunes
aviernesodelo contrario comunicarse al
teléfono 4222 5816.

Est4 terminando un afio complicado, de gran actividad
sindical, conmuchoslogros, conidasy vueltas; y lomas
probable es que el préximo sea atin mas intenso.

Pero hacemos una pausaenlaluchayenpocas
palabras queremos desearles muchas felicidades alas y los
trabajadores municipales y a sus seres queridos ...

...y que el 2020 nos encuentre a todos/as bajola
bandera dela Unidad y la Solidaridad.

MALDONADO

Felices Fiestas!
Salud!

Consejo Ejecutivo de ADEOM Maldonado




Pedidos

2Domicilio

& 0800 1990

(Llamada gratuita)

Entrega Gratwta

(*Compra minima 8008S. Sujeto a zona influencia.)

Cobertura: desde Balneario Sauce El DOI‘adO

de Portezuelo a Barra de Maldonado. siempre cerca
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