Periodico de ADEOM Maldonado

SOLIDARIDAD

MALDONADO

Maldonado, Julio - Agosto 2021. Ao XIX. Numero 110. Esta edicion tiene 20 paginas, tiraje de 2.000 ejemplares y formato digital. Redacciéon y
Administracion de El Faro en Roman Guerra No. 901 esq. ltuzaing6. El Faro es publicaciéon oficial de ADEOM Maldonado y de distribucion gratuita.

Correo Electronico:

“Nada podemos esperar si no es de nosotros mismos” J. Artigas

Asamblea General Ordinaria Anual

RN~

adeomaldonado mail.com - adeomaldonado@adinet.com.u

797.261 GRACIAS

abra referéndum!!! Primero y
antes que nada queremos saludar
y reconocer la militancia de
aquellasy aquellos que desafiando y enfrentando
las dificiles condiciones que atraviesa nuestro
pais, en plena pandemia y las enormes

restricciones para movilizarnos y encontrarnos
con la ciudadania, fuimos capaces una vez mas de

vencer las barreras del silencio y la
desinformacion por parte de casi todos los medios
de comunicacién, asi y todo se recolectaron miles
y miles de firmas que nos dejan en las puertas de
una nueva hazaina democratica, como lo sera sin
dudas el referéndum....

(sigue en paginas 18y 19)
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SUB COMISION DE SALUD
de 08:00 a 16:00 hs.

POR DEMAS ASUNTOS, LA SEDE ESTA ABIERTA
de 07:00a217:00 hs.
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Editorial

NO TODO ES CULPA DE LA PANDEMIA

nmedio de esta crisis (sino eslamas

importante de la historia, andamos

cerca), alimentaria, econémica y
social, la Administraciéon del Ing. Antia ingresoé a la
Junta Departamental el Presupuesto Quinquenal
2021-2025. Serd muy discutido por cierto;
nosotros somos sumamente criticos de la intencion
de este Documento, porque debemos y tenemos
suficientes pruebas para hacerlo.

En un “mamotreto” de casi 700 paginas se
usan palabras como seguridad, empleo, solidaridad
entre otras... y la que mas nos sorprende es cuando
utilizan “justicia social”. Para quienes conocemos

“...los nimeros o estadisticas cantan que un 30%
de la poblacion padece entre otras cosas,
inseguridad alimentaria moderada o severa,
es decir hambre...”

bien a Antia, sabemos de sobra cudl es su intencion
y forma de hacer politica, sabemos también a quién
responde; su metodologia es claramente
antipopular, antipueblo. En sus pasajes anteriores,
como responsable al frente de la Comuna de
Maldonado, a la hora de administrar los dineros
publicos, qued6é demostrado su incapacidad,
ineficacia e irresponsabilidad y falta de empatia
con la gente. Incuestionablemente neoliberal son
sus gobiernos, con una soberbia sin igual, tipico de
clase dominante, sin escuchar a nadie,
privilegiando con sus politicas clientelares a un
grupo selecto de personas, muchas veces dando
ciertas concesiones.

Se me viene a la memoria un fragmento
escrito por el “Olimarefio” Serafin J. Garcia: “porque
no me llenan con cuatro mentiras, los maracanases
que vienen del pueblo. A elogiar divisas ya
desmerecidas y hacernos promesas que nunca
cumplieron”.

En el medio de este Documento presentado
con bombos y platillos por parte del Partido
Nacional, esta nuestro Convenio Colectivo que mas
adelante vamos a desarrollar.

Lo extrafio es que consideran e invocan al
Covid-19 como si fuera la tinica causa de todos los
males que padece la poblacidn, claro que es muy
grave el impacto de la pandemia, pero hay que
decirlo todo; este Gobierno Departamental
responde a una coalicién de derecha (integrada

“... no se atiende por parte del Ejecutivo
Departamental un reclamo mas que justo de tres
colectivos de importante consideracion, con un
impacto directo y sustantivo con la poblacién...”

ademas por un partido militar a nivel nacional). No
podemos ignorarlo, hacernos los distraidos y mirar
parael costado.

Volviendo al tema de la pandemia, en
Maldonado como en todo el resto del pais los
contagios y las muertes por Covid nos siguen

“...porque no me llenan con cuatro mentiras, los
maracanases que vienen del pueblo. A elogiar
divisas ya desmerecidas y hacernos promesas

que nunca cumplieron...”

doliendo, como nos duele también las pérdidas de
empleos, y eso genera mucho sufrimiento entre
quienes padecen esa situacion, mas si vemos el
porcentaje de desempleo que hoy ronda el 10%,
con un crecimiento claro de la pobreza (100.000
pobres mas), miles y miles de empresas cerraron
sus puertas, miles de trabajadoras y trabajadores
en el seguro de paro, y miles que estan comiendo en
ollas populares; los nimeros o estadisticas cantan
que un 30% de la poblaciéon padece entre otras
cosas, inseguridad alimentaria moderada o severa,
es decir hambre.

Por lo tanto, ;nuestro departamento esta
exento de todo esto? ;Las y los municipales
estamos por fuera de todo este impacto negativo?
iClaro que NO!

Por eso es que rechazamos cuando se
piensa primero en ajustes fiscales o “equilibrio
fiscal”, como lo estda manejando el Gobierno
Nacional ylo dice este Presupuesto Departamental.

“...este administrador viene desmembrando y
desintegrando, afectando no solo a nuestras y
nuestros trabajadores sino que a la cultura
toda en el departamento...”

Claramente estamos ante un plan de
restauracién nacional a pesar de la pandemia e
incluso aprovechandose de la misma. Nos quieren
vender un proyecto integrador, responsable,
coordinado en términos financieros, cuando hay
documentos a la misma vez que desmienten las
cifras, “el equilibro de las cuentas”, mostrando la
verdad de la milanesa y el mal manejo de los
dineros publicos de la Administracién de Antiay su
gente, (ver ultimo informe del Tribunal de
Cuentas/2019).

Desde lo convenido con ADEOM, vemos con
profunda preocupacién con lo escrito y mandado a
laJunta Departamental para que se vote, alli se hace
mencién que se va a generar oportunidades de
trabajo, impulsar el mismo para todas/os sus
habitantes dice... y por otro lado, no se atiende por

parte del Ejecutivo Departamental un reclamo mas
que justo de tres colectivos de importante
consideracioén, con un impacto directo y sustantivo
con la poblacion, como lo son: Guardavidas,
Docentes de Cultura y de Politicas Educativas. En
reiteradas veces (y eso esta en actas) se planted por
parte de este Sindicato, formulas o propuestas para
que esas/os compafieros mejoren su situacion
laboral, es decir que pasen a ser contratados
permanentes, dando asi un salto en cuanto a
trabajo de calidad, sino también porque le brindan
servicios alacomunidad todo el afio.

En este nuevo Presupuesto se asignan
partidas para el desarrollo local, en lo que refiere a
la cultura precisamente, nos preguntamos: ;Con
quién piensa el Intendente que lo va a realizar?
Nosotros lo tenemos claro, que es con nuestros
docentes de las cinco Escuelas de Artes de
Maldonado, colectivo este, que desde hace un

“..lareceta de gobernar es la misma de siempre,
alimentando el clientelismo, beneficiando a
familiares y amigos...”

tiempo ya, este administrador viene atacando
directamente con la intencién de desmembrar y
desintegrar el rea, afectando asi no solo a nuestras
y nuestros trabajadores, sino que a la cultura toda
en el departamento. Sabemos a través de
diferentes denuncias, de recortes que se vienen
sucediendo, como por ejemplo menos
trabajadores, menos espacios y menos
infraestructura, ;Y de qué desarrollo nos hablan?

También nos preguntamos: ;cémo piensa
“el mandatario” reducir la desigualdad en la
sociedad, como lo plantea en este Documento? Sila
receta de gobernar es la misma de siempre,
alimentando el clientelismo, beneficiando a
familiares y amigos. Pensamos que esa no es la
férmulaideal.

Seguiremos entonces de cerca no solo
nuestro Convenio Colectivo, sino todo el
Presupuesto Departamental para que en
momentos que mas arrecia el temporal no
terminen barriendo con todo, con esa torre o panel
de control que mencionan, como siempre lo
hicieron; y mas ahora que son momentos que el
pueblo maslonecesita.

Marcelo Lopez
Presidente
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SINTESIS DE LAS NEGOCIACIONES EN EL
CONTEXTO ACTUAL Y CONCLUSIONES

Situacion politica departamental y nacional.

Previo ala presentacion de nuestra Plataforma, se dieron algunos
acontecimientos que no pueden estar fuera del andlisis que se deberia
hacer conrespecto al resultado de lanegociacion que este Sindicato llevo
adelante, y que diera comienzo en los primeros dias del mes de febrero
de 2021.

En el mes de marzo de 2020, asumia el nuevo Gobierno Nacional
de coaliciéon con lineamientos politicos y econémicos, que se
manifestaron claramente a través de 5 elementos a considerar, que
cronolégicamente vamos a ubicar en el tiempo, porque también es
importante considerar.

El primero es la tan mencionada “Ley de Urgente Consideracion”
(LUC), yparano extendernos en este tema, solo diremos que dentrode la
misma se encontraban (y de hecho todavia persisten), elementos que
impulsardn perjuicios en materia econémica y de derechos para
trabajadores (activos y pasivos), que obligatoriamente debiamos
contemplaralahoradebuscarlosacuerdos.

Por esto ultimo, es que al dia de hoy los trabajadores organizados
y las diferentes organizaciones sociales, buscan someter a los 135
articulos mas nocivos de esta Ley, a la consulta popular a través de un
referéndum.

Por otra parte, el 11 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo con el
asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (O.P.P),
dirigida por el economista Isaac Alfie, a través del Decreto (90/2020),
establece el recorte presupuestal de todos los organismos del Estado,
incluyendo los Gobiernos Departamentales, como asi también el
llamado tercer nivel de gobierno “Municipios” en un (15%) para el afio
en curso y dentro del mismo mes (el dia 13), se decreta la “emergencia
sanitaria”.

Contexto presupuestal nacional y sus condicionantes.

El tercer elemento a considerar, es la Ley de Presupuesto o
“Presupuesto Quinquenal”, para el periodo (2020-2025), la que fuera
promulgadael (18/12/20).

Esta, en su (art.4°), cambia la redaccién del mismo que fuera
redactado en 2010 y que permitia o garantizaba sostener el poder
adquisitivo o poder de compra de los salarios. El cambio de redaccién
impuso nuevasreglas de juego que dejarian como resultado, una formula
por incremento salarial (ya no por el Indice de Precios al Consumo - .P.C,
sino que por Indice Medio de Salarios - .M.S), confirmando una pérdida
de salario real y profundizando la compleja situacion del alto porcentaje
dejubiladosy pensionistas de nuestro pafs.

) Para ejemplo de esto, hay que recordar que en enero de 2021, el
Indice Medio de Salario se establecié en (7,51%), mientras que la
inflacién indicada por L.P.C fue de (9,41%), haciendo una diferencia de
(1,9%)

Lo irénico de esto es que, en un contexto critico en lo econémicoy
social, el Estado se ahorra con esta formula unos 75 millones de délares
alafio delosbolsillos mas flacos. ; Cual eslalégica de esto?

Amodo de genplo y tormando una jubilacion promedio de $ 28.000:

jhlacién | Auste | Auste | Pédicamensial Pédic
hoy | IPCY4% |IMS750% Eneroa Azl
Be2l | Eell Dicienire 1

§28000 | $3063%4 | $3012 §532 $6394

Pero también dentro de la Ley 19.924 (Ley de Presupuesto), y
sumado a esto en su (art.7°), se faculta al Poder Ejecutivo a establecer
limites de ejecucion de los incisos; esto significa que ademas de haber
recortado las partidas presupuestales, se podria topear la ejecucién de
las mismas.

Hay que tomar en cuenta que, tanto la Ley de Presupuesto, como la
LUC, con la relevancia que ambas tienen sobre la economia del
pais, fueron redactadas previo a la emergencia sanitaria y
aprobadas posteriormente a que se decretara la misma, sin tomar
en cuenta las repercusiones econémicas que esto tendria en la
masa de trabajadores, publicos y privados. Entre ellos, nosotros
los municipales.

Endeudamiento y déficit departamental.

Como cuarto elemento (el cual es de publico conocimiento), el
déficit presupuestal desmedido con el que carga la Intendencia
Departamental de Maldonado y el endeudamiento a largo plazo que
adquirié este Ejecutivo Departamental, que trascendera el periodo
actual.

Debimos asumir que, la elaboraciéon de un Presupuesto para el
nuevo periodo de gobierno a nivel departamental, llegaba a estas
instancias condicionado por todo lo expuesto anteriormente y que
necesariamente debiamos contemplar las posibles variantes en cada
uno de los puntos que se presentaron.

Crisis sanitaria.

Paralelo a esto, y como quinto y ultimo elemento a considerar, se
avizorabaanivelinternacional lo que luego arribaria a nuestro paisy que
fue la crisis sanitaria que obligd al aplazamiento de elecciones
municipales, generando una reaccion en cadena y repercutiendo en
todos los escenarios posibles como en lo politico, social, econémico y
por supuesto laboral, enlo que alapoblacién en su conjunto se refiere.

Esto oblig6 al Sindicato a replantear la planificacién con respecto
a los tiempos, sin desconocer los objetivos y mantener el documento
original presentado a la Administracion sin alteraciones, y que fuera
aprobado por Asamblea.

El no desconocer el contexto actual en el que se situaba la
negociacidn y a la vez, no alterar el documento, demandé una discusion
netamente politica para alcanzar algunos objetivos que se discutieron a
nivel de diferenciasideoldgicas.

En muchos casos la argumentacién presentada por el Ejecutivo
Departamental, buscaba diferenciar al trabajador municipal o publico
del privado, pretendiendo hacer creer que el primero se encontraba en
una situacion de “privilegio”, con respecto al segundo en relacion a la
crisis existente y que muchos de los planteos parecian desmedidos.
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SINTESIS DE LAS NEGOCIACIONES EN EL
CONTEXTO ACTUAL Y CONCLUSIONES ...

Si bien la discusion siempre estuvo centrada en las diferencias de
prioridades, también hubieron coincidencias, ya que muchas de las
cosas que este Sindicato denunci6 hace ya un afio, fueron reconocidas
porlaAdministracion actual y he aquialgunade ellas.

e Se reconoci6 el endeudamiento y crisis econémica a nivel
departamental, pero sobre todo, la crisis econémica a nivel nacional
que se alcanzara en pocos meses.

e Se reconocié el desorden a nivel funcional de la Intendencia, en
practicamente todos los sectores.

e Las carencias en materia de condiciones de trabajo y la falta de
inversiony formacion.

e La pérdida de poder adquisitivo que hubiera implicado ajustar por
indice medio de salarios y la férmula por ajuste anual sin partidas
complementarias por el arrastre de deuda.

e Lanecesidad urgente de trabajar sobre un Manual de Descripcién de
Tareas que permita un ordenamiento acorde alas necesidades, parael
mejor funcionamiento.

¢ El reconocimiento de un proceso continuado de presupuestaciones
para garantizar estabilidad laboral, que de hecho para este periodo,
no seraunasino, dosinstancias.

e Que cada vez que la clase politica se reunié con grupos selectos de
trabajadores a espaldas del Sindicato, dejé como herencia
privilegiados y excluidos y que con el pasar de los afos, estas
injusticias siguen latentes periodo tras periodo, haciendo de algunas
de ellas, problemas casiimposibles de resolver en lo inmediato.

¢ Que cuando el Sindicato esta presente, hay acuerdos. Cuando no, hay
privilegios y los mismos son para unos pocos.

¢ Que esnecesario a la vez de urgente, alcanzar un sistema de justicia e
igualdad en materia de oportunidades a la hora de ocupar cargos,
contrarrestando el dedo selectivo y privilegiador del Intendente.

(Qué dejaentonces el acuerdo firmado?
Perspectivas a futuro.

En un marco complejo como este y asumiendo que las
consecuencias de las politicas de recorte aplicadas por el Gobierno de
coalicion en el peor momento de la historia del mundo, y la ausencia del
estado ante tal situacion, quedaran encastradas por mucho tiempo.

Considerando que los informes de los economistas entendidos en
la materia (a no ser aquellos serviles al interés del gobierno actual),
manifiestan que la contraccién econémica que se sufre hoy, es peor que
lade 1929 y que la recuperaciéon de la misma llevara varios afios; es que
parte del resultado del acuerdo apunta a dejar perspectivas para futuroy
asi poder seguir, o por lo menos manteniendo un nivel de ingresos que
permita contrarrestar los embates econ6micos por venir.

Se dejaron establecidos compromisos, que en el corto, medianoy
largo plazo garanticen estabilidad laboral e igualdad de oportunidades,
y asi poder contrarrestar los sistemas de privilegios, que hoy existen en
esta Administracion.

Un mejor escenario para las futuras generaciones en materia de
condiciones de trabajo, ingresos, carrera,y formacion.

Todo esto y mas para un futuro incierto, pero con algunos
indicadores que pronostican afios muy duros para la economia de
nuestro pais.

* Las crisis de cualquier tipo deben ser paralos trabajadores, procesos
de aprendizaje y transformacidn, ya que éstas seguiran arribando una y
otravez.

* Recordar siempre que cuando se dice que en una crisis perdemos
todos, es una rotunda mentira. De ésta se beneficiaron muchos y por
ahoralasiguen pagandolasylostrabajadores.

* Hay perspectivas para nosotros, hay camino por delante y hay
posibilidades de mejorar.

* La valoracién de este documento, debe necesariamente estar centrada
en esto ultimo, la firma final no cerr6 el mismo, sino que por el contrario,
le dio amplitud y perspectivas de futuro.

Por todo esto es que decimos, que el Acuerdo se define en dos
términos, “acorde alas circunstanciasy necesario”.

Acorde, porque en su contenido garantiza la no pérdida de poder
adquisitivo en base a la férmula alcanzada, un incentivo jubilatorio nada
despreciable, estabilidad laboral con dos procesos de
presupuestaciones dentro de un mismo periodo de gobierno, como
nunca antes se habia alcanzado en uno de los peores escenarios que
alguien pudiera imaginar, partidas especiales para colectivos que nunca
antes habian sido contemplados y mas.

Necesario, porque marco el rumbo de trabajo hacia adelante en
busca de viejas reivindicaciones, acordé en el corto plazo dmbitos de
posibles acuerdos a arribar, asegur6é continuidad en el proceso que
comenzo6 hace ya 5 afios y garantiza el crecimiento de nuestro Sindicato,
que no para de crecer y garantiza también a las nuevas generaciones,
estabilidad, condiciones de trabajo, carreray por sobre todaslas cosas, el
respeto que todo trabajador/a se merecen.

SALU....

Carlos Garcia
Secretario General

STAFF
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EN EL TIEMPO JUSTO

n épocas dificiles, se hace

imprescindible redoblar

esfuerzos y agudizar la
imaginacion. A todos los compaiieros, desde
los diferentes estamentos, lugares en los que se
desempefien, o que la vocacién les marca; les
queremos decir que entendemos, y es
imperioso el contacto lo mas personalizado
posible con quienes conformamos esta
Institucion (ADEOM).

Afiliadas/os, delegadas/os, dirigentes,
colaboradores, asesores, etc., a través de ellos
es que queremos comunicar que desde la
Directiva, mas alld de mantener todos los
canales de comunicacion y reforzarlos como lo
son: la pagina web, las distintas audiciones
radiales semanales, El Faro (en este caso), las
redes sociales (Facebook, Whatsapp, Twitter,
entre otros); estamos organizando la Asamblea
General para instalar la discusiéon y el
intercambio de informaciéon con las y los
trabajadores.

El declive de la pandemia y el retorno
paulatino alos sectores de trabajo, nos hace ser
optimistas en poder comenzar con las

asambleas sectoriales, para avanzar hacia una
futura Asamblea General, que se realizara en
los ultimos dias del presente mes de julio.

Manteniendo los cuidados
imprescindibles, estaremos recorriendo los
sectores con aviso previo en cadauno de ellos.

Pretendemos en esas reuniones,
comunicar todos los detalles del Convenio
Colectivo firmado y lo que sera la elaboracion
de la respectiva reglamentacidn interpretativa
de dicho Acuerdo.

A la vez, estaremos organizando la
estrategia para la defensa de lo logrado y exigir
el estricto cumplimiento en el tiempo del
mismo; ya que habrad que defender entre
todas/os con “unasy dientes” lo conquistado.

Estamos seguros desde la Directiva, de
haber dado lo mas que se podria haber hecho
en defensa de esta Plataforma elaborada por
las y los trabajadores, donde se atendié las
reivindicaciones de cada uno. Seguros también,
que todos han sido contemplados en menor o
mayor medida.

Por ello es que entendemos
impostergable la charla, el debate y la sana
discusién “mano a mano”, con cada uno de
ustedes paraarribaralainterpretacion general
de lo logrado, lo mas consensuadamente
posible.

La discusién detallada de cada uno de
los temas, es lo que resta, y es la que solo se
puede hacer (reitero), en un mano a mano con
los trabajadores en un sectorial, en un taller, en
un centro de trabajo, una cuadrilla o cualquier
lugar donde se encuentre un municipal.

Nos veremos prontamente.
“.lavictoria esnuestra...”
“..elaireviene de gloria...”

Desde el primer al ultimo afiliado/a,
VIVAADEOM!!!

Félix Fernandez
Vicepresidente

Escuchda “La Voz de ADEOM”

v Lunes 12:00 hs. CADENA DEL MAR (106.5 FM)
v" Martes 09:50 hs.  FM VOCES (1045 FM)

v" Martes 13:30 hs.  RBC del Este (1210 AM)

v" Miércoles 08:45 hs.  Aspen Punta (103.5 FM)

v Jueves 08:30 hs.  RADIO SAN CARLOS (1510 AM)
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BRIGADAS SOLIDARIAS 1° DE MAYO

esde el afio pasado, con el comienzo

de la pandemia y la crisis

econdmica social de nuestro pais, el
movimiento sindical en su conjunto y diferentes
organizaciones sociales del departamento, como
histéricamente lo hemos hecho, nos solidarizamos
y organizamos en torno a un derecho humano
fundamental y vulnerado, la alimentacién.

Elafio pasado se particip6, enla elaboracion
de ollas solidarias en algunos sindicatos, en la
donacién y el acopio y
distribucién de alimentos a
diferentes ollas y merenderos
del departamento, organizando
y participando de “encuentros
de referentes de espacios de
alimentacién”, con diferentes
vecinas/os y organizaciones
que llevaban adelante espacios
alimenticios.

Ademas, se gener6é un
relevamiento de los diferentes
lugares, para conocer de cerca
las necesidades y poder derivar
las donaciones que llegaban a
ADEOM vy otros sindicatos y
poder coordinar acciones en
conjunto con los diferentes
espacios.

Este afio, se genera esta
herramienta de militancia, la
cual la integran diferentes
sindicatos, organizaciones
sociales y voluntarias/os.

Desde las Brigadas
Solidarias 1° de Mayo,
entendemos que, la pluralidad
de esta herramienta, desde el
concepto “Brigadas” hace
referencia no solo a abordar en
el territorio lo alimenticio, sino
diferentes areas de trabajo que
puedan surgir de los territorios e instituciones.

Es asi, que comenzamos a elaborar una olla
solidaria a partir del sabado 1° de mayo, de forma
ininterrumpida los sdbados y domingos. La
realizamos en el local de ADEOM, y en algunas
oportunidades en el local de AEBU, desde las 7.30
hs en adelante.

Se realizan dos equipos de trabajo, con una
organizacién previa para saber con cudntos
brigadistas contamos, teniendo el aforo
correspondiente y teniendo siempre en cuenta
todas las medidas sanitarias que se requieren es
esta etapa de pandemia. A primera hora se pican
los alimentos, limpiamos el espacio de elaboracion

y se deja cocinando un rico guiso con
compafieras/os a cargo, a segunda hora sobre el
mediodia, se lleva la olla a dos barrios de
Maldonado.

Los sabados, al barrio Los Eucaliptus, y los
domingos al Balneario Bs.As, en ambos lugares se
realiz6 una coordinacién previa con la comision de
vecinas/os, estando siempre en contacto y
generando otras posibles acciones a desarrollar en
los territorios.

Al momento, se estan elaborando entre
sdbados y domingos, unas 300 porciones, se estima
por parte de la Brigada, a partir del fin de semana
préximo, ampliar las porciones, siendo que, al estar
trabajando enred, nos han llegado otras solicitudes
de viandas, para instituciones o familias que no
acceden aun plato de comida por otro medio.

Al momento, la olla se puede llevar adelante
gracias a la militancia y el compromiso de todas/os
los brigadistas, mediante aportes econémicos de
sindicatos, organizaciones sociales que la integran,
donaciones de empresas y de vecinas/os del
departamento.

Ademads, estamos haciendo todos los
esfuerzos posibles por articular un trabajo
colectivo enred, con otros espacios de alimentacion
a nivel departamental y nacional, lo cual nos
permita no sélo coordinar y articular en torno alas
donaciones que se puedan derivar o recibir, sino
poder problematizar y visibilizar quienes tienen
que hacerse cargo de atenderlo alimenticio.

También, ademas de asistir y llevar ollas

populares, queremos pensar e intercambiar con las
personas que llevan adelante otros
espacios de alimentacién y las
personas que asisten a los mismos.
Nos preguntamos: ;por qué es la
solidaridad entre sindicatos,
organizaciones sociales y
vecinas/os la que tiene que
afrontar la crisis econémica y
social que atravesamos? ;Por qué
existen las ollas populares? ;Por
qué cada vez concurren mas

¥ familias a estos espacios
alimenticios?

Es necesario y urgente
intercambiar posturas sobre estos
temas, interpelar al Estado por su

- ausencia en fortalecer el tejido
social amplio, y exigir en colectivo
que se destinen mayores recursos a
quienes maslonecesitan.

Entendemos, que las ollas
populares nacieron como
respuesta a la falta de politicas
publicas hacia las personas mas
vulnerables, y por esto no podemos
seguir eternizando las ollas
populares como modo paliativoala
crisis, es el Estado quien debe ser
garante de los derechos humanos
basicos delapoblacion.

Desde el movimiento sindical y desde otras
organizaciones sociales, venimos exigiendo desde
el inicio de la pandemia, que se genere una renta
basica de emergencia, control de precios ante el
aumento abusivo de la canasta basica, entre otras
acciones que permitan que la poblacién uruguaya
pueda garantizar sus derechos y una vida digna.
Seguimos esperando respuestas claras, y en caso de
que no las haya nos seguird encontrando a la
poblacién organizada de pie y en lucha. Y
particularmente, desde las Brigadas Solidarias 1°
de Mayo, llevando adelante nuestra consigna de
“Luchary compartir”.
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n el marco de lo que establecen los

articulos 62°y 63° del Estatuto de

la Asociaciéon de Empleados y
Obreros Municipales de Maldonado (ADEOM), a
continuacion presentamos el informe sobre la
gestioén del Consejo Directivo del Sindicato, por el
periodo (julio/2020-junio/2021); el que como
siempre serd puesto a consideracion de la
Asamblea General, en este caso el préximo
jueves 29 de julio de 2021; junto al Balance
General del mismo ejercicio.

CAPITULOI-Obrasy Reparaciones.
CAPITULOII - Adquisiciones.
CAPITULO III - Sub Comisién de Salud.
CAPITULO1V - Fondo Solidario.
CAPITULOV - Gestién Sindical.

CAPITULO I
Obras y Reparaciones

- Reforma del bafio de planta alta (cambio de piso,
cambio de cafierias, revestimiento y artefactos,
colocacidn de calefén de 30 Its y mampara).

- Recambio de cafierias (agua fria y caliente) en
cocinade plantaaltay colocacién de grasera.

- Colocacion de cuatro secamanos eléctricos (uno en
cadabafio delasede).

- Reformadelasaladirectiva.

- Construccidn oficina Secretaria de Finanzas.

- Construccion oficina Secretaria Administrativa.

- Construccion oficinas de Presidencia y Secretaria
General.

- Puestaapuntodelarecepcién en plantabaja.

- Aumento de potencia (energia eléctrica en las
instalaciones).

Para la realizacion de estos trabajos, se debid
contar con mano de obra de albaniles, pintores,
sanitariosy electricistas. Era necesario reformar el bafio
de planta alta, el cual hacia mas de 20 afios que no recibia
atencion alguna, aligual que la cocina.

También fue necesario reacondicionarlos espacios
existentes para el trabajo sindical que se lleva a cabo
diariamente en la Sede (adecuandonos a los nuevos
tiempos con pandemia). Fue asi que se resolvi6 la
construccion de una nueva oficina destinada al area de
Tesoreria, otra para la Secretaria Administrativa, donde
se atesoran documentos importantes de la Asociacién y

un espacio para el trabajo de nuestra Sub Comision de
Negociaciones (que la integran Presidente,

Vicepresidente y Secretario General).

Todas estas tareas, que ilustramos en las notas
graficas que aparecen en esta misma pagina de “El Faro”,
$ 572.326,25 monto que
aparece en el item “Reparacion/Mantenimiento”, en el

demandaron la suma de

balance general de la Instituciéon. Ese monto incluye:
(materiales eléctricos, compra en barraca de maderas,
aberturas de aluminio, materiales de construccién y
sanitaria, yesoy perfileria en aluminio, mano de obra del
electricista, mano de obra de albaiiiles, sanitarios y
pintores; mano de obra por puesta a punto de equipos de
aire acondicionado y colocaciéon de secamanos en los
cuatro bafos delasede).

CAPITULO II
Adquisiciones

- Unanotebook (ubicada en Secretaria General).

- Unaimpresora (ubicadaen Secretaria General).

- Una encuadernadora (ubicada en Secretaria
Administrativa).

- Un proyector y pantalla, que son utilizados para un
mejor desarrollo de las diferentes actividades via
Zoom.

- Un calefén de 30 Its (ubicado en cocina y bafio
principal de plantaalta).

- Cuatrosecamanos eléctricos.

- Tres camas ortopédicas (manuales) para cubrir
demandas dela Sub Comision de Salud.

- Seissillas deruedas.

- Veinte pares de muletas.

- Unnuevo vehiculo parael Sindicato.

Menci6on aparte debemos hacer de la unidad con
que cuenta ADEOM Maldonado. Cuando se llegé a la
direccién del Sindicato en noviembre de 2016, se
contaba con una camioneta, la cual habia sido comprada
usada en Automotora SADAR de Montevideo. Vehiculo
que habia pertenecido a la Intendencia Departamental
de Maldonado, marca Peugeot Partner afio 2013, la que
presentaba un importante desgaste, el que nos hacia
tener que disponer de importantes sumas de dinero para
su reparaciéon y mantenimiento. Hoy dia contamos con
una nueva camioneta (0 km) misma marca, la cual se
pagd en su totalidad. Es propiedad de ADEOM
Maldonado y es modelo 2020. Vehiculo que es utilizado
(de manera responsable) para las diferentes actividades
delalInstituciéon.  El costo por el cambio de unidad fue
de $553.670.

Dentro de este capitulo (adquisiciones), debemos
mencionar la “campafa entrega de utiles de estudio a
hijas e hijos de afiliados/as al Sindicato”, la que se llev6 a
cabo entre el lunes 22 de febrero y el viernes 12 de
marzo del presente afio.

Fueron entregadas un total de 2.022 sets de
estudio: (145 Preescolares, 556 Escolares, 988
liceales y 333 universitarios), lo que tuvo una
erogacion econémica para este Sindicato de
$438.369,99.

CAPITULO 111
Sub Comision de Salud

La dificil situacion econémica, social y sanitaria
que venimos padeciendo hace ya un afno y medio,
también repercutio en lasy los compafieros municipales.
Algunos de ellos se acercaron al Sindicato, con el fin de
solicitar el apoyo de nuestra Sub Comision de Salud para
diferentes situaciones (compra de lentes de receta,
compra de
audifonos, pago de
estudios, entre
otros). Hay que
mencionar que
e s t o s

compafieros/as,
no solicitaron
apoyo del Fondo
Solidario, ya que
entendian que no
correspondia. Eso |
lo dejaron en claro
a la hora de hacer
sus planteos. Fue
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asi que el periodo en cuestion (julio/2020-julio/2021),
nuestra Sub Comisién gestioné un total de 67 vales
reintegrables porlasumade $612.698,56.

También, durante este mismo tiempo, fueron
atendidas todas las solicitudes de implementos
ortopédicos para uso tanto del o la funcionaria, como de
algiin familiar. En total fueron dados en calidad de
préstamos 395 implementos:

- 77sillasderuedas.

- 80andadores.

- 71sobre water.

- 95paresdemuletas.

- 07 asientos paraducha.

- 13 camasortopédicas.

- 12bastonesde 3y 4 apoyos.

- 28paresdebastones canadienses.

- 02paresdebastones comunes.

- 02 cabestrillos.

- 08votas Walker.

Otra actividad que no dejé de ser atendida (a
pesar de estar en pandemia), fueron las solicitudes de
volimenes de sangre, las que se gestionan a través del
acuerdo existente entre ADEOM y Hemocentro.
Queremos detenernos un momento para pedirle a
todas/os que reflexionemos al respecto, lo importante
que esladonacién de sangre, no hay gesto mas grande de
solidaridad que dar la vida por los demds. Durante este
ultimo afio ha mermado mucho la donacién (cosa que
entendemos, se debe en gran parte a la pandemia en que
vivimos), llegando a niveles nunca antes vistos (menos

P

del 50%). De igual forma, pudimos dar cumplimiento a
todas y cada una de las solicitudes que fuimos
recibiendo alolargo de este afio, las que totalizaron 245
volimenes de sangre.

CAPITULO IV
Fondo Solidario

Va a hacer dos anos de ese hecho histoérico, cuando
se voté por unanimidad el Fondo Solidario (en una
numerosa Asamblea General). Esta accion colectiva, tan
humana e importante a la vez nos ha permitido atender
a diferentes compafieras y compafieros en situaciones
jodidas de salud que fueron llegando en el correr del
periodo a considerar. A continuaciéon presentamos el

correspondiente detalle:

Julio 2020: Cuatro solicitudes al Fondo ($21.246,
$27.500,$200.000,$191.296) total $440.042.

Agosto 2020: Cinco solicitudes al Fondo ($23.886,
$ 23.800, $ 85.000; $ 158.988 - desembolso de
$ 110.843, solo fue utilizado
total $ 546.831.

$48.145 -, $366.000)

Setiembre 2020: Dos solicitudes al Fondo
($400.000,%6.734) total $406.734.

Octubre 2020: Una sola solicitud al Fondo
($45.000) total $45.000

Noviembre 2020: No hubieron solicitudes al
Fondo.

Diciembre 2020: Cinco solicitudes al Fondo
($10.900, $ 54.000, $ 155.000, $ 14.684, $ 1.458) total
$236.042.

Enero 2021: Tres solicitudes al Fondo
($500.000,$6.500,$2.946) total $ 509.446.

Febrero 2021: No hubieron solicitudes al Fondo.

Marzo 2021: Tres solicitudes al Fondo
($ 130.400, $ 14.640, $ 33.000) total
$178.040.

Abril 2021: Dos solicitudes al Fondo
($122.800 - desembolso de $ 28.342, utilizado $ 94.458
-,$156.000) total $250.458.

Mayo 2021: Cinco solicitudes al Fondo
($26.600, $ 15.600, $ 59.540, $ 88.400, $ 3.412, $ 704)
total $ 194.256.

Junio 2021: Una solasolicitud al Fondo
total $5.612

($5.612)

TOTALDE SOLICITUDESALFONDO 31
TOTAL RECAUDADO EN EL ANO: $
3:780.485 (100%)

TOTALMONTO DE LAS AYUDAS
$2:812.461(74,4%)

RESULTADO DEL EJERCICIO:
$968.728 (25,6%)

LO QUE MUESTRAN ESTOS NUMEROS
La informacién registrada en relacién al Fondo
Solidario, en el periodo a considerar por el Balance,
muestra la amplitud de cobertura del mismo. La
actividad del afio, refleja a través de su dinamica, el
alcance, asi como la necesidad de contar con el mismo.
Muestra también sus dos principales
caracteristicas, solidario y colectivo, definiendo
claramente el concepto de (entre todas/os y para
todas/os), sin exclusiones.
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El Balance Anual entre ingresos y egresos del
capital del Fondo, muestra que en el periodo que se toma
(julio/2020 - junio/2021), se utilizo el 74,4% del
mismo; despejando asi cualquier duda sobre si este
instrumento de “ayuda”, es necesario o no y el grado de
responsabilidad que se ha demostrado por parte de esta
dirigencia, ala hora de administrar estos recursos, como
lamasade afiliadas/os quelohacen posible.

El criterio acertado a la hora de decidir la
adjudicacion de cada solicitud, dejé como resultado el
haber asistido al 100% de la demanda, pudiendo

también mantener unareserva del 25,6% para cualquier
eventualidad.

Por ultimo, recordar que el Fondo no fue creado como
solucidn definitiva, sino como ayuda.

La salud no se compra, pero quienes venden lo que
nos recomiendan, ponen un precio muy alto a la ayuda,
que este Fondo de alguna manera trata de compensar.

CAPITULOV
Gestion Sindical

Enlo que refiere a este capitulo, a continuacion les
transcribimos (de manera textual), el Convenio
Colectivo recientemente firmado (periodo 2021-2025),
ya que entendemos es el reflejo de lo que ha sido
mayormente la gestién en lo sindical de este Consejo
Directivo en el iltimo tiempo.

CONVENIO COLECTIVO.
En la ciudad de Maldonado, a los 19 dias del mes de mayo de 2021, por B)
una parte, el Ejecutivo Departamental, representado por el Pro C)

B) Monto de cada cuota:
A) Grados02al 05:60% deunacuotadelaCET.

Secretario General Dr. Alvaro Villegas y el Director General de
Administracién y Recursos Humanos, Miguel Abella; y por otra parte C) La percepcion de la Prima de Fortalecimiento estara sujeta al

ADEOM, representada por el Presidente Marcelo Lopez, Vicepresidente

Grados06al10:40% deunacuotadela CET.
Grados11al13:30% deunacuotadelaCET.

Félix Fernandez y Secretario General Carlos Garcia, acuerdan celebrar el
siguiente Convenio Colectivo, con vigencia por el periodo 2021-2025:

Primero. RETRIBUCIONES ECONOMICAS.

1. A) El dltimo ajuste anual de las retribuciones nominales de

naturaleza salarial, al amparo del Decreto Departamental No. 3996,
se producira el 1 de enero de 2022 (variacién 1 de enero 2021 a31de
diciembre de 2021). B) El 1 de setiembre de 2022, las retribuciones
nominales de naturaleza salarial, se ajustardn en funcién de la
variacion del Indice de Precios al Consumo que elabora el Instituto
Nacional de Estadistica, ocurrida entre el 1 de enero de 2022 y el 31
de agosto de 2022. C) A partir del 1 de setiembre de 2022, las
retribuciones nominales de naturaleza salarial se ajustaran
semestralmente, el primero de marzo y el primero de setiembre de
cada afio, en funcién de la variacion del indice de Precios al Consumo
que elabora el Instituto Nacional de Estadistica, ocurrida en el
periodo entre ajustes. En consecuencia, el primer ajuste semestral se
producira el 1 de marzo de 2023, por la variacién del IPC ocurrida
entreel 1 de setiembre de 2022y el 28 de febrero de 2023.

Lavariacién es porel 100% del IPC de cada periodo entre ajustes.

. Se establecera una Partida Complementaria (Prima de
Fortalecimiento a la Compensaciéon Especial por Temporada (en
adelante también CET), para los funcionarios que perciban esta
compensacion, enlas siguiente oportunidades y montos:

A) Oportunidad.

Temporada 2023/24. Primera cuota de la PF se abonara con el
sueldo del mes de noviembre de 2023, la segunda cuota se pagara
conelsueldodel mesdeabril de 2024.

Temporada 2024 /2025. Primera cuota de la PF se abonara con el
sueldo del mes de noviembre de 2024 y la segunda cuota se
pagara conelsueldo del mes de abrilde 2025.

compromiso con la gestion. En consecuencia, para cobrar la
misma, se requerira asiduidad, sin perjuicio de otros requisitos,
conforme alas siguientes condiciones:

Si durante el periodo diciembre a marzo, se computan 2
inasistencias, se abatira el monto a percibir por la PF en un 50%.
Siseregistran 4 inasistencias no se generara derecho a percibir la
PF.

Los funcionarios que hayan estado en actividad en la
Administracidon durante todo el periodo de medicién (diciembre
a marzo), la licencia médica de hasta 2 dias inclusive, no sufrira
reduccion. De 2 a 4 dias inclusive la PF se reducird enun 25%y de
5 a 7 dias la PF se abatira en un 50%. Al octavo dia se perdera
totalmente la partida.

Aquellos funcionarios que hayan estado en actividad en la
Administraciéon durante todo el periodo de medicién de la
Asiduidad y hagan usufructo de Licencia Médica ininterrumpida
superior a 7 dias, el porcentaje de reduccion o la pérdida, sera
motivo de estudio y resolucién por acto administrativo fundado,
de conformidad alo que establezcala Reglamentacion.

Los montos por incumplimiento del compromiso de gestion se
descontardn de la ultima cuota. Y en caso, de no generarse
derecho ala Prima de Fortalecimiento, el primer pago efectuado
quedara como adelanto de la Compensacién Especial por
Temporada, descontandose el importe correspondiente del pago
delaCET.

Otorgar una partida extraordinaria a los funcionarios
presupuestados, contratados y contratados permanentes, por
Unicavez, el 1dejulio de 2023, 1a que no se incorporara al sueldo
basico ni a otras retribuciones, en las siguiente condiciones y
montos:

a) Grados 02al 05:$600.
b) Grados06al10:$500.
c) Grados11al13:$400.

Los valores se ajustaran por la variacién del Indice de Precios al
Consumo (IPC) ocurrida entre el 1 de enero de 2021 y el 30 de junio de
2023.
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Aumento de la Prima por Fallecimiento de Familiar a Cargo, a
efectos de equipararla con las Primas de Matrimonio y
Nacimiento. Por lo tanto, se aumenta el monto de la partida de un
hasta$11.999a$23.989,avalores de enero 2021.

VIATICOS. Se acuerda lareglamentacién adjunta, que se aprobara
por acto administrativo.

Se conviene en establecer a partir de la entrada en vigencia del
Decreto Presupuestal, que la prima por antigiiedad dispuesta en
los articulos 46 y 47 del Decreto 3947 /2016, se generara para el
Escalafén Profesionales Universitarios, con una antigliedad
minima superior alos cinco afios. La disposicién no tendra efecto
retroactivo.

El monto de la Compensacion, prevista en Decretos
Departamentales Nos. 3881 y 3947, articulos 42 y 51
respectivamente, se ajustara los 1 de enero de cada afio, hasta la
finalizacion del presente periodo de gobierno, en un 50% de la
variacion del IPC del Ejercicio anterior. El primer ajuste sera el
1deenerode 2022.

Destinar un monto anual total en el Presupuesto, por el presente
periodo de gobierno, que represente la suma de $ 4:500.000
anuales nominales, con destino al pago de una compensacién
especial para funcionarios asignados a tareas efectivas de
recoleccion manual de residuos en Municipios, electromecanica
y sanitaria: “Habilitase una partida total de hasta $ 4:500.000
anuales, que se ajustara en las mismas condiciones y
oportunidades que las retribuciones de los funcionarios
municipales, con destino a abonar una compensacién especial,
por el presente periodo de gobierno, a personal que desempefie
tareas efectivas de recoleccién manual de diseminacién de
residuos en Municipios, electromecanica, sanitaria y otras de
especiales caracteristicas que determine la Administracion. A
tales efectos, el Ejecutivo Departamental, reglamentara el monto
individual y las condiciones para hacer efectivo el pago de dicha
compensacion”.

Debera tenerse presente en via reglamentaria que el monto de la
partida a valores 1 de enero de 2021 se entiende pertinente que
se fije en $ 3.022 nominales. La reglamentacion se dictara previa
instanciabipartitacon ADEOM.

PARTIDA COVID. Autorizar a partir del Ejercicio 2022 y hasta el
31 dediciembre de 2025, el pago por afio de 6 cuotas mensuales,
igualesy consecutivas de $ 6.000 nominales cada una, al personal
del area salud que participe directa o indirectamente en la tarea
asistencial (médicos y no médicos), con motivo de la emergencia
sanitaria nacional. Se exceptda personal de particular confianza,
becarios y pasantes. Las cuotas se abonaran en el periodo mayo a
octubre, y se ajustaran en la misma oportunidad y porcentajes
que las retribuciones nominales de naturaleza salarial. El monto
estd expresadoavalores 1 deenero2021.

Se acuerda sustituir el literal “A” del articulo 34 del Decreto
Departamental No. 3810, en la redaccion dada por los articulos
40 del Decreto Departamental No. 3881 y 49 del Decreto
Departamental No. 3947, por el siguiente: “Articulo 34°.

A) La Intendencia podra otorgar a los funcionarios en actividad
afectados a tareas inspectivas y que revistan en el Escalafén
Inspectivo, el equivalente al 20% del importe de las multas
efectivamente cobradas y que fueren aplicadas por dichos
funcionarios con motivo de infracciones a los Decretos
Departamentales vigentes”

Segundo.INCENTIVOS DE RETIRO.

A)

B)

)

D)

E)

F)

Atendiendo a las necesidades de sus servicios, el Ejecutivo
Departamental, podra conceder, hasta el 31 de diciembre de
2023, a sus funcionarios presupuestados o contratados
permanentes con menos de 70 afios de edad y que presenten
renuncia dentro de los 180 dias que configuren causal jubilatoria,
cualquiera de los siguientes beneficios de retiro a opcién del
funcionario:

1) Elpago hastalafinalizacion del presente periodo de gobierno
departamental de un subsidio mensual equivalente al 35%
del promedio mensual de los siguientes haberes nominales
percibidos durante los ultimos doce meses: sueldo basico,
compensacidon por tarea diferente al cargo, subrogacion,
retribucidn, retribucion a la persona, prima por antigiiedad,
hogar constituido, asignacién familiar y prima por
temporada. El subsidio serd acumulable con el haber de
pasividad.

2) O el pago de 12 (doce) veces el importe que resulte del
promedio mensual de los siguientes haberes nominales
percibidos durante los ultimos doce meses: sueldo basico,
compensacién por tarea diferente al cargo, subrogacion,
retribuciéon a la persona, prima por antigiiedad, hogar
constituido, asignacion familiar y prima por temporada.

Los funcionarios que presenten causal configuratoria a la fecha
de vigencia del presente decreto departamental, deberan
formular la opcion establecida en el articulo anterior, dentro de
los 180 diasapartirdel 1 de enerode 2022.

No tendran derecho a los beneficios de retiro creados por este
decreto departamental los funcionarios que ocupen cargos
electivos, politicos o de particular confianza.

La Administraciéon tendra la facultad de aceptar o no las
renuncias que se presenten al amparo de los beneficios
establecidos en este capitulo, en atencién a las necesidades del
servicio, debiendo expedirse dentro del plazo de 15 dias,
contados a partir de larecepcion de la solicitud respectiva.

En caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario, luego de
presentada la renuncia, la prestaciéon se abonara exclusivamente
aloalosherederosoal curador.

Los funcionarios que se acojan a este beneficio no podran
reingresar al Gobierno Departamental bajo ninguna modalidad
de contratacidn.
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Tercero. CARRERA FUNCIONAL.
Escalafones.
1. Crear el Escalafén Choferes, el que se integrara con el actual Sub

Escalafon Choferes, al que se incorporaran aquellos funcionarios
que desempefien tareas de choferes, conla siguiente estructura:

Denominaciéon Retribuciones $
CH4 40.304
CH5 42.863
CHe6 45.404
CH7 48.367
CH8 51.825
CHO9 55.775
CH10 60.134
CH11 67.938

El cambio de escalafén no podra significar disminucién de las
retribuciones de los funcionarios, las que al momento del cambio seran
equivalentes al grado que ocupaban en el Escalafén Obrero, Sub
Escalafén Choferes.

Montos expresadosavalores 1 de enero 2021.

2. Losfuncionarios que al momento de la creacion del Escalafon CH,
estén por debajo del Grado 06, seran llevados a ese Grado en el
Escalafén CH.

3. Anpartirdel 1 de enero de 2022, incorporar la siguiente clase de
cargo al Escalafén Obrero, Sub Escalafon Obrero y Oficios, con sus
correspondientes sueldos nominales expresados a valores del 1
deenerode 2021:

Denominaciéon Retribucién $

013 91.898
4. A partir del 1 de enero de 2022, incorporar las siguientes clases
de cargos, a los Sub Escalafones del Escalafon Especializado, con

sus correspondientes sueldos nominales expresados a valores
del1deenero2021:

Sub Escalafén Musicos

Denominacion Retribucién $
E10 79.607

E11 91.898

Sub Escalafon Auxiliares de Profesionales
Denominacion Retribucién $
E10 79.607

E11 91.898

Sub Escalafén Servicios Turisticos y Protocolo

Denominacion Retribucién $
E10 79.607

E11 91.898

Sub Escalafén Informatica

Denominaciéon Retribucién $
E11 91.898

Sub Escalafén Servicios Médicos

Denominacién Retribucién $
E11 91.898

5. Incorporar a partir del 1 de enero de 2022, a la estructura de
cargos del Escalafén Docente el siguiente:

Denominaciéon Retribucién $

P13 - Director Docente 128.101

Sustituir el literal e) del articulo 71 del Decreto Departamental No. 3881,
en la redaccion dada por el articulo 32 del Decreto Departamental No.
3947 por el siguiente:

“e) Profesor de Educacion Fisicay Licenciados Titulados: ingresan por el
grado 08-Py el grado maximo al que pueden acceder esal 13-P”.

6. Manual de Descripcidn de Tareas. La situacion escalafonaria de
los Sectores Inspectores, Salud, Obreros (incluso la descripcién
necesaria, a efectos de establecer los requisitos para el ascenso al
Grado 13-0O y de otros grados que se crean), Foguistas,
Administrativos, Servicio; se tratard en la instancia de
“elaboracién del Manual de Descripcion de Tareas”. Se tiene
presente, que para cada uno de estos sectores, el Sindicato ya
presentd proyectos, los que se integraran a la discusiéon de la
Comision que se instale. También se acepta que el comienzo de
estainstanciasera en el mesde enerode 2022 y que previo al 31
de julio de 2022, se elaborara en conjunto, un informe con los
resultados y las conclusiones de la evaluacidn, respecto a la
viabilidad, disponibilidades financieras y pertinencia para la
puesta en practica de dicho Manual. En ese caso, se remitiran las
conclusiones al Intendente para el dictado del acto
administrativo correspondiente. Asimismo, se analizara el Plan
de Trabajo de Politicas Educativas y de Escuelas de Arte, lo que no
comprendera lo previsto en el presente convenio ni la modalidad
contractual.

Se procurara por el Ejecutivo Departamental la celebracién de un
convenio de cooperacion con la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Cuarto. CONDICIONES DE TRABAJO.

1. Inversion en seguridad. Se establecera en el Presupuesto
Departamental la previsidon correspondiente para los siguiente
temas: Indumentaria (en forma bianual), cursos de capacitacion,
adquisicion de equipamiento de seguridad y formacién para la
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correcta utilizacion y mantenimiento de los equipos. Dentro de
los 30 dias de vigencia del Presupuesto se implementaran los
procedimientos paralaadquisicion de indumentariay elementos
de proteccién personal.

Temas de Trabajo insalubre y de Riesgo, se examinaran en una
Comisidn, cuyo primer objetivo sera elaborar un plan de trabajo,
ademas de otros cometidos referentes al desarrollo del proceso
de evaluacion que seran el resultado de la planificacién en misma
y enlaresoluciéon de instalacion. En el marzo de las disposiciones
legales vigentes.

Protocolos de Acoso y Adicciones, seran remitidos a la Pro
Secretaria General en un plazo no mayor a 30 dias de la firma del
Convenio Colectivo, a efectos de suaprobacion.

Quinto. OTRAS CONFORMIDADES.

Las partes declaran que durante el proceso de negociacion
colectivase dio cumplimiento alo previsto enlaLey No.18508.

Se anexan otras disposiciones consensuadas a incluir en el
Presupuesto Departamental.

Cooperativa de Viviendas.- (COVIADEOM).- Se establecera en el
Grupo Inversiones del Presupuesto Departamental, una
prevision de U$S 150.000 con destino alas obras de saneamiento,

a efectos de su finalizacidn en el presente periodo de gobierno
(Expediente 16273/2020).

Docentes Zafrales de Cultura. Por los afios 2022, 2023, 2024 y
2025, el periodo contractual se extendera del 15 de marzo al 30
de noviembre. En dicho plazo se adicionaran las horas
correspondientes a una quincena (en adelante “quincena
movil”). Para la implementacion de la “quincena mévil”, en cada
caso se realizara la coordinacion entre el respectivo docente y el
Coordinador, contandose luego con la autorizacion de la
Direccion General, atendiendo a razones del servicio. Las partes
establecen que la “quincena movil” no debera dejar de cumplirse
durante el periodo contractual antes referido. En caso que por
razones imputables a la situacién de emergencia sanitaria esa
quincena movil no se puede trabajar, se liquidara a la finalizacién
del vinculo contractual. El plazo contractual de los
Coordinadores sera del 1 de marzo al 30 de noviembre (sin
quincena movil).

Banda Municipal. Se implementaran los llamados respetando el
siguiente orden: llamado interno y posteriormente externo,
efectivizando los mismos a los 30 dias de vigente el Presupuesto
Departamental. Asimismo, se establecera una dotaciéon de
U$S 20.000 al afio para la reparacion de instrumentos y otras
necesidades. En lo que respecta al “ayudante de escenario”,
cubrir la posicién con un funcionario municipal del Escalafén
Servicios.

Acuerdo 2021. En atencidn a la continuidad de la declaracion de
emergencia sanitaria nacional, respecto a la contratacion de
Funcionarios Zafrales para el Programa de Cursos, por régimen

10.

articulo 35 literal e) del Decreto Departamental No. 3947, se
procede arealizar idéntico acuerdo al celebrado el 15 de junio de
2020, ajustando el periodo de contratacion, el que se extendera
del1dejuniodel 2021 al 30 denoviembrede 2021.

Proyectar modificacion del Reglamento de Licencias. Estara a
consideracion del Ejecutivo Departamental el documento
presentado por ADEOM en la reunion del 26 de marzo de 2021.
Asi como también proyectar un Reglamento de Calificaciones
mediante el dictado de un Acto Administrativo, en base al articulo
113 del Decreto Departamental No. 3881. Por consiguiente, el
“borrador” Reglamento de Evaluaciones o Bases para Manual de
Evaluaciones” presentado el 23 de marzo de 2021 por ADEOM,
serda examinado en oportunidad de dictarse dicha
Reglamentacion por parte del Ejecutivo Departamental.

Presupuestaciones. Se acuerda en mantener la negociacion
colectiva a efectos de realizar instancias de presupuestaciones en
2022 (criterios similares a los utilizados en la ultima
presupuestaciéon acordada por convenio) y 2024.

Mantener el régimen de contribucién a los funcionarios
municipales del 100% de la cuota de afiliacién a una mutualista
departamental y del 50% a los funcionarios que pasen a régimen
jubilatorio. Ademas, se contribuird con las funcionarias
municipales embarazadas con la afiliacion prenatal en un monto
equivalente a tres mensualidades.

Continuar las negociaciones con el colectivo de Guardavidas en el
ambito bipartito, preservando para la temporada 2021-2022 las
condiciones de trabajo de la iltima temporada 2020-2021.

Séptimo. CLAUSULA DE PREVENCION DE CONFLICTOS.

A)

B)

Durante la vigencia del presente convenio, ADEOM no realizara
medidas de caracter gremial por reivindicaciones salariales; asi
como tampoco en otros asuntos que tengan relaciéon con los
temas acordados en el presente Convenio.

Las partesacuerdan que en caso de diferendo o conflicto, antes de
adoptar medidas de accién gremial de cualquier tipo, procederan
a convocar al ambito bipartito en un plazo no mayor a setenta y
dos horas. En caso de no llegarse a acuerdo, se convocara al
ambito bipartito y si alli no se arriba a un acuerdo las partes
recurriran alainstancia de conciliacion con el MTSS.

De conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor.

ANEXO I

PROYECTO DE REGLAMENTO DE VIATICOS

Articulo 1°) Las disposiciones de este reglamento alcanzan al
procedimiento administrativo de pago de viaticos, en cuanto observen
las condiciones propias de sunaturaleza.

Articulo 2°) El pago de viaticos estara sujeto a las siguientes
condiciones, las que seran consideradas conjuntamente:
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a) Resolucién o Formulario de anticipo de viatico autorizado, que
encomiende el desempefio de tareas.

b) Lugardedesempefiodelastareas.

c) Horario: debe ser realizado de acuerdo a lo previsto en la
respectiva categoria.

d) Lasolicitud de liquidacién debera presentarse en la Direccién de
Hacienda en planilla elaborada para tal fin y con 4 vias,
conteniendo numero de ficha personal, nombre y apellido e
importealiquidarylainformacién antes referida, debiendo estar
firmado porel funcionario que confeccionalas planillas, Director
o Alcalde y Director General responsable del area.

CLASIFICACION DEL VIATICO.

Articulo 3°). Se establecen cuatro categorias a los efectos de la
presente Reglamentacion:

1) Funcionarios que cumplan taras fuera de su lugar habitual de

trabajo dentro de los limites departamentales y fuera de los
limites de la ciudad (art. 3° inciso A)con un minimo de 4 horas
(para categorias “A”, “E”, “P”) y 5 horas (para categorias “0” “S”, “I”,
“CH”) enellugarde destino del viatico.
Funcionarios que estén en el escalafén choferes que deban
trasladarse a una distancia mayor a los 15 km y dentro de los
limites departamentales y acumulen las horas al servicio
indicado para el ESCALAFON (los choferes que estén al servicio
de vialidad rural, no se tomara en cuenta el kilometraje, estaran
incluidos en esta categoria).

2) Funcionarios incluidos en este reglamento (sin carga horaria
minima que cumplir) que deban trasladarse fuera de los limites
departamentales en cumplimiento de su labor (aquellos que
viajen en transporte de lineas interdepartamentales deberan
presentar los boletos para el reintegro de los mismos, junto con la
planilla correspondiente de viatico).

3) Funcionarios que tengan que permanecer mas de 24 horas fuera
de los limites departamentales en cumplimiento de su labor (se
les podra adelantar un vale, que deberdan rendir cuentas al
regreso por expediente, dicha suma serda determinada por la
Direccién General de Hacienda).

4) Funcionarios de las cuadrillas de Vialidad Rural que realicen
tareas fuera de los limites de la ciudad (art. 3° inciso a), para los
Municipios mayor a los 15 km y que estén todo su horario

habitual en el lugar que genera el viatico, que tengan que
almorzar enlavia ptblica o donde fue marcado el lugar de trabajo
yno permita suregreso al sector donde pertenece.

Articulo 4°) Fijase la siguiente escala de viaticos:

CAT1: $593
CAT2: $1.096
CAT3: $1.530
CAT4: $925

Articulo 5°) Toda gestion para el cobro del viatico, debera tener
en cuentalos siguientes limites territoriales:

a) Para los funcionarios cuyo lugar de tareas habituales sea la
Ciudad de Maldonado, por Ruta Interbalnearia, Arroyo El
Potrero, Camino Vecinal Los Ceibos y Camino Lavagna, por
Ruta 39, Puente sobre Arroyo Maldonado y Ruta 10 Puente de
laBarra.

b) Para los funcionarios de los Municipios, se considera las
salidas fuera de un radio de 15 (quince) kilémetros contando
desdelasede obasede cadauno deellos.

ADJUDICACION Y CONTRALOR.

Articulo 6°) La adjudicacion y contralor de los viaticos sera
responsabilidad del director o area o aquel cargo de conduccién al que el
mismo designe, asumiendo la responsabilidad de la correcta
adjudicacion.

Articulo 7°) Se conformard una Comisién de Seguimiento,
integrada por Representantes de la Direccién General de Hacienda y
ADEOM, que examinaran el correcto otorgamiento de los viaticos. Dicha
Comision podra requerir la informacién que resulte pertinente para el
cumplimiento de sus cometidos. En el caso de verificarse alguna
irregularidad, dara cuenta a la Direcciéon General de Administracion y
Recursos Humanos.

Articulo 8°) Encomiéndese ala Direccién de Recursos Humanos
porintermedio de losinspectores de personal a elegir en forma aleatoria
las planillas en los meses que consideren necesarios, para realizar el
control de asistencias.

Articulo 9°) Cuando se comprobase que el vidtico liquidado NO
CORRESPONDA de acuerdo al presente Reglamento, el monto del mismo
le sera descontado al DIRECTOR RESPONSABLE DEL AREA
INVOLUCRADA, previa realizacion del procedimiento disciplinario
correspondiente.

CASOS ESPECIALES

Articulo 10°) Los funcionarios que cumplan tareas en la Isla de
Gorriti estaran comprendidos en la Categoria 4.

Articulo 11°) Alos funcionarios comprendidos en la categoria 4,
podra adelantarse mensualmente el cobro de los mismos por una
cantidad equivalente a veinte dias.

Articulo 12°) La Direccién de Recursos Humanos liquidara
mensualmente los vidticos que se generen durante el mes anterior
teniendo plazo de entrega entre el dia primero y el trece de cada mes o
como disponga dicha Direccion, teniendo que enviarlos en una sola
planilla por mesy por Direccidn General.

Articulo 13°) La cancelacién de los adelantos comprendidos en
el articulo 11, se realizard en el sueldo del mes en curso, segtin el calculo
establecido en el presente Reglamento, enviandose en planillas
separadas con dichos formularios.
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DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 14°) Establécese que en el caso del escalafon “CH”, en
una misma jornada laboral, las horas acumuladas NO
NECESARIAMENTE deberdan cumplirse en el lugar de asignacién del
traslado, sino que se considerara la realizacién de varios viajes al mismo
lugar de destino (ya sea trasladando pasajeros o carga), hasta completar
la carga horaria preacordada.

Articulo 15°) Los viaticos seran ajustados en las mismas
oportunidades y condiciones que las retribuciones de naturaleza
salarial delos funcionarios municipales.

ANEXO II
OTRAS DISPOSICIONES CONSENSUADAS A INCLUIR EN EL
PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL

Art...) Sustitiyase el articulo 61 del Decreto Departamental No. 3947,
por el siguiente

“Articulo 61°. Autorizase al Ejecutivo Departamental a realizar una
reformulaciéon de su estructura organizativa y puestos de trabajo
adecuado a las necesidades estratégicas de la Intendencia, la que podra
incluir la definicion de un manual de descripciéon de tareas, la
reestructura de escalafones los niveles de actividad, la regularizacion y
redistribucién de funcionarios. A los efectos indicados se podra
transformar, fusionar, suprimiry crear programas, unidades, puestos de
trabajo y funciones, establecer requisitos de acceso a funciones y
puestos de trabajo, y reestructurar el sistema de retribuciones al
personal. La presente disposiciéon no podra afectar los derechos
funcionales ni disminuir las retribuciones bdsicas permanentes o
personales de los funcionarios ni omitir la intervencion de la Junta
Departamental en los casos que resulte impuesta por mandato
constitucional. El Ejecutivo Departamental dispondra el alcance de la
reformulacién y la entrada en vigencia de la misma, teniendo en cuanta,
fundamentalmente, las posibilidades efectivas de implantacion y las
disponibilidades financieras”.

Art...) Sustitiyase el articulo 33 del Decreto Departamental No. 3947,
por el siguiente: “Establécese que quienes presenten capacitacion
especifica debidamente comprobada por una prueba de suficiencia y
atendiendo a razones de servicio, ingresaran por el grado 04-0 en el
Escalaféon Obrero - Sub Escalafén Obrero y Oficios - Nivel Operativo,
acorde alastareas a desempenar”.

Art...) Sustituyese el articulo 51 del Decreto Departamental No.3881, en
laredaccion dada porelarticulo 21 del Decreto Departamental No. 3947,
por el siguiente: “Articulo 51). La retribucidn de la clase de cargos 11U,
operara como tope maximo al que pueden llegar las retribuciones
sujetas a montepio de los funcionarios cuya clase de cargos tenga una
retribucion mensual asignada inferior a la antes mencionada. En el caso
de los funcionarios del Escalafén de Profesionales Universitarios se fija
como tope la retribucidn de la clase de cargos siguientes. El tope para la
casede cargos 12 U, seralaretribucion dela clase de cargos 13-A".

Art...) Sustituyese el articulo 29 del Decreto Departamental No. 3947 por
el siguiente: “Articulo 29. En las ofertas de empleo publico se podra
reservar un copo de los puestos de trabajo, para ser cubiertos entre
personas que fueron contratadas bajo el régimen de becarios o pasantes

con anterioridad al 31 de diciembre de 2020, siempre que superen las
pruebas selectivas y que acrediten el cumplimiento de los requisitos
paraelaccesoalafuncion publica”.

“Art...) Modificase el articulo 79 del Decreto Departamental No. 3881, en
laredaccion dada porelarticulo 37 del Decreto Departamental No.3947,
por el siguiente: “Articulo 79. Establécese que el Intendente podra
establecer por acto administrativo fundado, los casos en que pueda
operar una disminucion de la carga horaria con o sin disminucién de la
retribucion. La reduccion de la carga horaria serd optativa si conlleva
reduccion salarial. En los casos que la medida tenga repercusion
colectiva e implique adecuacién salarial, debera cumplirse previamente
conlainstancia de negociacion colectiva a nivel bipartito”.

“Art...) Eliminase los articulos 62 y 63 del Decreto Departamental No.
3947".

CONVENIO COLECTIVO.-

En la ciudad de Maldonado, a los 24 dias del mes de mayo de 2021, por
una parte, el Ejecutivo Departamental, representado por el Pro
Secretario General Dr. Alvaro Villegas y el Director General de
Administracién y Recursos Humanos, Miguel Abella; y por otra parte
ADEOM, representada por el Vicepresidente Félix Fernandez y el
Secretario General Carlos Garcia, ylos Delegados de AGM - ADEOM abajo
firmantes, acuerdan celebrar el siguiente Convenio Colectivo, con
vigencia por el periodo 2021-2025, el que se considera parte integrante
del Convenio Colectivo suscrito el 19 de mayo de 2021:

A) Para la temporada 2021-2022 se mantendran las condiciones
de trabajo, de contrato y de inclusiéon de las horas
suplementarias que rigieron enlatemporada 2020-2021.

Coordinadores de Playa. Se llevarda a 8 el nimero de
Coordinadores de Playa en el Grado 10-G y se convocara a
concursos para ocupar esos puestos de trabajo (10-G). Periodo:
1° de diciembre al 31 de marzo, y Semana de Turismo. Se podran
postular los Guardavidas con méas de 10 afios de antigliedad en
temporada.

B) REGIMEN CON VIGENCIA 1 DE OCTUBRE DE 2022.

1. Prima por Presentismo. Se fijaran en el Proyecto de
Presupuesto Departamental, los siguientes valores, expresados
al 1 de enero de 2021, para la prima por presentismo del
Escalaf6n Guardavidas:

Grado Presentismo $
08-G 13.060
09-G 13.060
10-G 19.589
11-G 26.123

La Intendencia Departamental reglamentara las condiciones para hacer
efectivo el pago de dicha Prima, la que se percibira por los servicios
efectivamente prestados desde el 1 de diciembre hasta el 31 de marzoy
durante la Semana de Turismo.
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Prima de Riesgo. La Intendencia Departamental reglamentara
las condiciones para hacer efectivo el pago de Prima de Riesgo, la
que ascenderda a $ 3.022 a valores 1 de enero 2021, generandose
por el efectivo ejercicio de funciones de Guardavidas en playas
habilitadas como hasta el presente. Se ajustara los 1 de enero, por
lavariacion del IPC del afio anterior.

Reestructura Escalafonaria. Establecer en el Proyecto de
Presupuesto Departamental la siguiente estructura

escalafonaria:

Escalaféon Guardavidas

Grado Retribucién $
11-G 79.360

10-G 68.189*
09-G 60.134

08-G 51.285

*Operativo - Conduccién

El actual Grado 09-G se transformara en el grado 08-G. Los
vinculos funcionales en el grado 09-G, cualquiera sea su
modalidad, pasaran al grado 08-G, preservando de esa manera el
sueldo basico (presupuestados, contratados anuales e incluso los
zafrales en el supuesto de su contratacion para la respectiva
temporada).

En oportunidad de analizarse los requisitos para los distintos
grados, enlaMesa con ADEOM, se tendra en cuenta para el acceso
algrado 10-G prioritariamente la antigiiedad.

Dias libres trabajadores (régimen de temporada). Los dias
libres sabados trabajadores entre el 1 de diciembre y el 31 de
marzo, y en Semana de Turismo, por personal afectado a la
funcién de Guardavidas, se abonaran o compensaran, segun el
caso, a tiempo y medio calculado sobre el sueldo basico, mas la
generacion de medio dialibre por cada dialibre sdbado trabajado
para usufructuar durante el periodo comprendido entre el 1 de
diciembrey el 31 de marzo del afio respectivo.

Los dias libres domingos trabajados entre el 1 de diciembre y el
31de marzo,y en Semana de Turismo, por personal afectado ala
funcién de Guardavidas se abonaran o compensaran, segun el
caso, atiempo doble calculado sobre el sueldo basico.

Sera competencia de los Jerarcas del servicio distribuir los dias
libresa gozar, de forma tal que no afecte el servicio.

Podra la Administracion incluir dentro del contrato zafral de
guardavidas, el goce de las horas suplementarias que excedan la
jornada laboral generadas durante el desarrollo de la funcion
respectiva, lo que sera reglamentado por el Ejecutivo
Departamental.

Dias feriados trabajados. Los dias feriados trabajados por
personal afectado a la funcion de Guardavidas se abonaran o
compensaran a tiempo doble, calculado sobre el sueldo basico.

. Vinculacion Contractual. Coexistirdn dos modalidades en el

contrato zafral, a opcion del Guardavidasy en interés del servicio.

il.

10.

11.

0

D)

Cada guardavidas, debera formularla opcién antes del inicio de la
temporada.

Franqueo. Se compensaran horas suplementarias (el tiempo y
medio y el doble referido en el numeral 6 y el feriado trabajado)
que excedan la jornada laboral generadas durante el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de marzo mas la
Semana de Turismo inclusive, con la extensién del contrato (con
extension ininterrumpida del contrato).

Liquidaciéon mensual de los dias libres y feriados trabajadores (el
tiempo y medio o doble referido en el numeral 6 y feriados
trabajados).

Enreglamentacion. Se reglamentara por acto administrativo.

Presupuestacion. En el afio 2022 de los funcionarios que estan
enrégimen de Contratados Anualesalafecha (16),en el marzode
las presupuestaciones previstas en el Convenio Colectivo del 19
demayode 2021.

Atendiendo a razones del servicio, se adicionaran 16
puestos de trabajo anuales enla IDM.

v 8 Personas ingresardn como Contratados Anuales en el
2022 y 8 en el 2023 (entre los Funcionarios con 16
temporadas ininterrumpidas ala fecha).

v' Se contratard en modalidad zafral en el grado 09-G
proyectado a partir de la temporada 2023/24 a 34
guardavidas (entre los funcionarios con 16 temporadas
ininterrumpidas alafecha).

v 31 Funcionarios contratados anuales y presupuestales,
accederan al grado 09-G proyectado, a partir de la
temporada2023/24.

La propuesta de franqueo anual progresivo, no implementada en
el presente convenio ni en el marco del Presupuesto
Departamental 2021-2025, serd objeto de un informe de la
Administraciéon para la instancia de evaluacion del siguiente
presupuesto quinquenal.

Ambito de Planificacién. En el mes de agosto, previo a cada
temporada, la Direccion General de Deportes formulara la
planificaciéon del trabajo y de la operativa de Guardavidas,
promoviendo un ambito de participacion de los Coordinadores y
del Sindicato.

i) Durante la vigencia del presente Convenio, ADEOM y AGM-
ADEOM no realizardan medidas de caracter gremial por
reivindicaciones salariales o contractuales; asi como tampoco en
otros asuntos que tengan relacion con los temas acordados en el
presente Convenio. ii) Las partes acuerdan que en caso de
diferendo o conflicto, antes de adoptar medidas de accién
gremial de cualquier tipo, procederan a convocar al ambito
bipartito en un plazo no mayor a setenta y dos horas. En caso de
no llegarse a acuerdo, las partes recurriran a la instancia de
conciliacién del MTSS.

Leida quelesfue, se firman tres ejemplares de un mismo tenor.
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CONVENIOS
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TURISMO

Complejo Turistico Chuy.

Hostal, cabafas, bungalows, camping. Piscina
climatizada, parques y recreacion, spa.
Afiliados 7% de descuento (con tarjetas de
crédito). Si el pago es contado un 5% de
descuento adicional. Beneficio todo el afio.
T44749425-44748113-29006122.

Parque de Vacaciones
UTE /ANTEL - LAVALLEJA

Dto del 15% para afiliados y acompanantes en
hospedaje durante todo el afio (sujeto a
disponibilidad). Se incluye: desayuno,
almuerzo y cena. Menores de 14 50%.
Menores de 3 afios gratis. 2200 3010 - 2208
7789 - parquereservas@aute.com.uy

“Pasaporte Aventura”

(Parque Grutas de Salamanca - Aigua).

Dto del 10% costo diario de cabafas que son
para 6 personas y precio diferencial en costo
diario de parcelas en servicio de camping,
cuenta con: agua, luz y servicio de ducha.
T.095.353.035.

SERVICIOS DE SALUD

“Siempre” Servicio de Acompafantes.
Maldonado, San Carlos, Montevideo.
T42660204

Centro Oftalmolégico - NEOVISION

Dto del 30% en control oftalmolégico
completo, realizacion de recetas para lentes,
toma de presién ocular, todo lo relacionado ala
consulta oftalmolégica de policlinica.
Florida671-local 2.T.42.27.01.54.

VISION TOTAL OPTICA
Dto del 25% contado efectivo y 5% en caso de
pago con tarjetas.Rincon 734.T.42.22.73.06.

Optica “Pupilas” - San Carlos

Dto del 15% en lentes de receta, de contacto y
lentes de sol (no promociones). Pago contado o
contarjetas. Contacto: 42664331

Optica “Futura” - Maldonado
Descuento del 20% contado efectivo en lentes
derecetaydesol. Contacto: T 4224 8953.

Optica “Estela Jinchuk”

Dtos: 15% lentes de sol, 25% de receta
(armazdén y cristales), 15% contacto -
descartables, 25% contacto - no descartables,
10% otros prod. T.42483234-095811273.

OPTICA “LaLenteria”

25% dto en armazones y cristales, valido para
lentes de sol (contado, crédito y tarjetas).
Pesquisa visual sin costo. Mantenimiento total

delentes. Asesoramiento personalizado.
T.42245442 /0965510 30.

OPTICA “Plaza”

35% dto en armazones y cristales para recetas.
20% enlentesdesol. 10% encompras proétesis
auditivas. 20% en lentes de contacto. 15% en
lentes de contacto. Servicios: reparaciones,
ajustes, garantia total y respaldo productos.
Florida805/807
T.42.24.26.35/094.045.993

CARDIOMOVIL

Servicio de Emergencia Médica - Mévil.
Atencidén de urgencias (adultos y pediatria) 24
horas del dia a domicilio. Consultas en
policlinica con acceso a su amplia cartera de
Especialistas (costoaccesible). T4222 8778

C.A.0.M.A.Servicio Odontolégico

Dto del 20% en la mensualidad (afiliaciéon
individual). Otros beneficios: urgencias
gratuitas las 24 hs., prevencion gratuita,
control perioédico gratuito, financiamiento de
ordenes, descuentos del 40% sobre el Arancel
Odontolégico, (consulta inicial sin costo),
exoneracion de la matricula. Contactos:
Maldonado 4223 9291. San Carlos 4266
2862.Piriapolis44324701.

Urgencias:

San Carlos 094 438 786. Maldonado 094
438 686. Piriapolis 094 435 909. Aigua 094
517 275.

Atencion Odontolégica

(Dras. Elisa Carneiro - Mikaella Rodriguez).
Ventura Alegre 906 entre Zelmar Michellini y
Solis.T.099.956.586 / 099.224.604

AUGUSTA

Centro de Actividades Fisicas y Terapias.
Precios diferenciales para socios de ADEOM y
familiares. Sarandi 1310.T: 4226 6373 - 099
039140

Clinica Punta del Este

Descuentos del 25% para socios de ADEOM y
familiares en consulta con especialistas. 10%
de descuento en analisis. 10% de descuento
examen de fertilidad. Contacto: 42498778

COMPRAS
Macro Mercado.
Tarjeta Pass. Los socios de ADEOM acceden a
importantes descuentos en la compra de

comestibles. Se accede al penultimo precio de
lista. En compras de lunes a jueves precio final
de lista. Contacto: T 2200 2022/26 - 2209
6301

Tarjeta “El Dorado”
Tarjeta para compra a crédito en mercados y
tiendas de la cadena. Presentar ultimo recibo

de sueldo, constancia de domicilio y cédula en
oficinas de ADEOM.

STADIUM
Descuentos del 10% en compras de calzado y
ropadeportiva.

Barraca Luissi

Descuentos del 7.5% en cualquier tipo de
compras (contado o tarjetas) con excepciéon de
Portland o Hierro.

Ferreteria “La Portera”

Descuentos del 10% en articulos tales como
pintureria, herramientas de mano, articulos
sanitarios, eléctricos y demds. Francisco
Martinez entre Zoilo Saldombide y José
Nasazzi (Bo. Las Cooperativas). También en
susucursal de Maldonado Nuevo, calles 7y 1.
T.42.23.23.47.

ANCAP Santa Teresa

10% de descuento en el precio de lista de
lubricantes, aceites y filtros. 15% de descuento
en todos los servicios a realizar (lavado,
service). Avda. Santa Teresa y Avda. Aigua -
Maldonado.

“Nilo” Floresy Plantas - San Carlos
Descuentos del 20% par socios. Contacto: T
42662814

CENTROS DE ESTUDIO

Universitario “Francisco de Asis”
Descuentos del 20% en carreras universitarias.
Contacto: 4222 3441-4223 8551

SEGURIDAD
Centro Proteccion de Choferes
Asesoria Juridica en materia de accidentes de
transito, mediante el pago de una cuota
mensual ($ 80). Contacto: T4223 6524 -4222
9710

PREVISORAS
Previsora Afentis
Descuentos del 5%, 10% y 15% para afiliados
de ADEOM en los diferentes servicios. Por
consultas4434.9323.
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abra referéndum!!!

Primero y antes que nada

queremos saludar y
reconocer la militancia de aquellas y
aquellos que desafiando y enfrentando
las dificiles condiciones que atraviesa
nuestro pais, en plena pandemia y las
enormes restricciones para
movilizarnos y encontrarnos con la
ciudadania, fuimos capaces una vez mas
de vencer las barreras del silencio y la
desinformacion, por parte de casi todos
los medios de comunicacion, asiy todo
se recolectaron miles y miles de firmas
que nos dejan en las puertas de una
nueva hazana democratica, como lo sera
sindudas el referéndum.

Quedo6 demostrado una vez mas la
vigencia, la reserva del pueblo
trabajador uruguayo, que de la mano de
la unidad, la organizacion y la militancia
se comié la cancha, primero desde la
interna familiar y nuestras/os allegados
para después salir a las calles, barrio a
barrio, y diferentes cantones
desplegados entodo el territorio.

Esta gesta respondio a acciones
colectivas no individuales; las hazanas
en nuestro pais siempre han sido el fruto
de combates colectivos. Esta instancia
quedara impregnada en el tiempo como
un hecho histérico, como un tremendo
revés alaoligarquianacional, alas clases
dominantes y al gobierno soberbio y
antipopular. Jamas se debe subestimar a
un pueblo; al decir de Alfredo Zitarrosa
“atras del pueblo, el pueblo”.

En esta coyuntura, el movimiento
popular respondid, como siempre lo
hizo, con dos elementos importantes
para cualquier causa como lo son la
solidaridad y la organizacién, como se
viene haciendo a lo largo y ancho de
nuestra Patria, son miles de uruguayas y
uruguayos sosteniendo ollas populares
paradarle respuestaal hambre, que es el
verdadero drama que enfrentan
nuestras/os hermanos a diario, con una
realidad que quema y no se puede
ocultar, con 100.000 nuevas/os pobres
producto de la feroz restauracion
conservadora, que lleva adelante el
gobierno nacional, imponiendo
politicas neoliberales, achicando el
gasto social, priorizando el ajuste fiscal y
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concentrando mas riqueza y poder a las
grandes clases dominantes, en una clara
sefnal de profundizacion de la
desigualdad.

Y es en esta perspectiva que las y
los militantes sindicales en clave de
unidad, sufriendo rebajas salariales,
precarizacion laboral, pérdidas de
puestos de trabajo, han decidido salir a
la calle a luchar y ensanchar la
democracia, haciéndole frente a esta Ley
(que no es wuna) porque de urgente
nunca tuvo nada, si de privatizadora,
antidemocraticay anti-pueblo.

En este corto periodo de
aplicacion, ya se ha visto lo nociva que es
para la poblacidn, algunos ejemplos de
ello son: los combustibles, han
aumentado dos veces desde que se voto
la LUC, esto es asi porque el articulo 235
de la LUC establece la obligacion de
ajustar mensualmente o casa 60 dias los
precios de los combustibles. Otro punto
no menos importante es el
desmantelamiento de ANTEL y el
beneficio a las empresas extranjeras
(trasnacionales), la LUC beneficia
claramente a la competencia de nuestra

—
¥

1t
— | —
o L

=

&l

s
i
———

F‘ .

_.;r ¢
|



19

“Nada podemos esperar si no es de
nosotros mismos” J. Artigas

telefénica estatal, mintiendo una y otra
vez atodo el pueblo uruguayo, como por
ejemplo que nos veriamos beneficiados
con las tarifas, cuando se dio todo lo
contrario, recordar que aumento
también UTE, OSE y ANTEL.

Porqué decimos ademas que es
una Ley represiva, vemos con
preocupacién las persecuciones a
militantes sindicales, cuando ejerciendo
derechos constitucionales a expresarse
libremente, organizarse y movilizarse a
las y los hermanos de la ensefianza, de
UTE y ahora se suma el SUNCA en UPM
2, donde el Ministerio del Interior fue a

vigilar si se hacian piquetes durante un
paro, y el peor de los argumentos fue
que las disposiciones de la LUC sobre
relaciones laborales, eran precisamente
para eso. Por esto y mucho mas nosotros
entendemos que la LUC aparte de
debilitar a las empresas publicas,
recorta las libertades de las personas,
alimenta el incremento de la
informalidad laboral (articulo 215),
abre una puerta peligrosa a las
operaciones de lavados de activos
(articulo 225). Es muy negativa por su
formay contenido, y siaeso le sumamos
un Presupuesto Nacional plagado de
recortes y politicas salariales que viene

llevando adelante el gobierno de
coalicién, en una clara senal de
retroceso, de restauracion
conservadora, por lo tanto tenemos
motivos de sobra para redoblar y
encarar la segunda etapa (que es lo que
seviene) con mas unidad, mas amplitud,
mas militancia en las calles, los
sindicatos, y en todos lados, no solo para
seguir escribiendo la historia sino para
empoderarnos de nuestro propio
destino y la preciada felicidad
dignamente.

Marcelo Lopez
Presidente ADEOM
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